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0. Vorwort

Mit dem vorliegenden Schulprogramm kommt die Johann-Textor-Schule nicht nur der Auf-
forderung des Hessischen Schulgesetzes —,, Durch ein Schulprogramm gestaltet die Schule den
Rahmen, in dem sie ihre padagogische Verantwortung fur die eigene Entwicklung und die Quali-
tat ihrer padagogischen Arbeit wahrnimmt™ (8 127b.2)- nach, sondern flr die Schule wesent-
licher sind die Aspekte Selbstvergewisserung und Dokumentation langjahriger Arbeit.

Der Begriff ,,Selbstvergewisserung” weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass mit der
Formulierung und der Diskussion des Programms in den unterschiedlichsten schulischen
Gremien und Gruppierungen der erreichte Stand der padagogischen Arbeit erneut reflektiert und
kritisch hinterfragt wurde. Zum anderen -dies betrifft insbesondere das Kapitel 2- wird ein
historischer und flr die Schule wichtiger Prozess dokumentiert, der -ausgehend von der Arbeit in
der Hauptschule- die gesamte Schule jahrelang beschaftigte, auch vor manche Zerreiprobe
stellte und das innere Geflige der Schule entscheidend veranderte, als schlieBlich ein Konsens
gefunden werden konnte, der als ,,Padagogisches Konzept" der Schule durch die Gesamt-
konferenz mehrheitlich verabschiedet wurde und mithin Kern des Schulprogrammes ist.

Dieses padagogische Konzept der Johann-Textor-Schule ist zum einen eine Konkretisierung der
in den 88 1 - 3 sowie 6 und 7 des Hessischen Schulgesetzes vorgegebenen Aufgaben und Zielen
von Schule, stellt aber auch die Antwort dar auf die in Zusammenhang mit nationalen und inter-
nationalen Leistungsvergleichen (TIMSS, PISA) aufgeworfenen Fragen der Qualitatssicherung
im Bildungsbereich. Wenn beispielsweise festgestellt wird, dass Defizite deutscher Schiilerinnen
und Schiler insbesondere im Bereich des konzeptuellen Verstandnisses und im Verstandnis
adaquater Arbeitsweisen lagen, so versucht die Johann-Textor-Schule dem entgegenzusteuern,
indem Projektorientierung und damit problemlésendes und methodenorientiertes Denken wesent-
liche Aspekte der schulischen Arbeit darstellen.

Der skizzierte Entwicklungsprozess und das bis heute Erreichte dokumentieren nachhaltig, dass
die Johann-Textor-Schule als eine Schule gesehen werden kann, an der schon Schulprogramm
»gemacht und gelebt* wurde, lange bevor das Hessische Schulgesetz dies einforderte und durch
seine Anforderungen an ein Schulprogramm in der Summe die an der Johann-Textor-Schule ge-
leistete Arbeit bestatigte und verstérkte, was zur Festschreibung des Entwickelten und zu seiner
bewussten Fortschreibung gefiihrt hat.

Als Orientierungsrahmen fir unseren Programmentwurf haben wir das von Michael Schratz ent-
wickelte Modell einer ,,Visitenkarte™ mit mehreren ,,Seiten" gewahlt, mit der sich eine Schule
vorstellt und die er als einen Zugang beschreibt, ,,der die Texte und Materialien aufgreift, die
beim Durchlaufen der Entwicklungsphasen entstanden sind. Sie werden hier zusammengefihrt
und in ein koh&rentes System gebracht."* Die konkrete inhaltliche Fiillung der ,,Visitenkarte"
geschah unter den Leitaspekten ,,Wer wir sind und wo man uns finden kann", ,,Wie wir uns ent-
wickelt haben®, ,,Was wir schon erreicht haben", ,,Was wir uns noch vorgenommen haben" und
,,Wie wir unseren Fortschritt Gberprifen wollen".

Die Arbeit mit diesem gleichermalRen offenen wie Rahmen gebenden Dokument geschah und
geschieht in dem Bewusstsein, dass wir Entwicklungsarbeit als einen Prozess sehen, der sich
deutlich unterscheidet von einem Verstéandnis von Schulprogrammarbeit als ,,abschlieende Aus-
sage". Wir verstehen das vorliegende Schulprogramm als Dokument der Selbstvergewisserung
und Ausdruck unseres besonderen Selbstverstandnisses, das wir erfahrungsgegrindet fort-
schreiben und bedarfsbezogen weiterentwickeln wollen.

! Michael Schratz et. al.: Qualitatsentwicklung, Beltz 2000, S. 83 ff.



Wichtig und entscheidend ist aber ein Sachverhalt, der hier sehr bewusst an den Anfang des
Schulprogrammes der Johann-Textor-Schule gestellt wird und der in einem Artikel der Neuen
Ziricher Zeitung (1996) kurz und einpragsam formuliert wurde:

»ochulqualitat kann nur auf Unterrichtsqualitat aufbauen.™

> \
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Dieser Spruch des Johann Textor von Haiger? wurde 1958 bei der Namensgebung unserer Schule
im heutigen Forum 4 angebracht.

2 Johann Textor wurde im September des Jahres 1582 in Haiger geboren. Seine Eltern starben friih und er wuchs als
Waise bei Verwandten auf...Nach zweijdhrigem Besuch der Lateinschule in Haiger besuchte er weiterfiihrende
Schulen in Dillenburg, Siegen und Herborn. Mit 19 wurde er Student in Herborn und studierte Jura an der dortigen
Hohen Schule. 1607 beendete er sein Studium in Heidelberg...Mit 26 Jahren wird er Stadt- und Gerichtsschreiber in
Haiger, 1613 ubernimmt er die Stadtschreiberstelle in Dillenburg und stirbt 1626 an der Pest...\Wenn wir heute
wissen, wie die Menschen unserer Heimat vor 400 Jahren lebten, wie sie wirtschafteten, wie sie wohnten ..., so ver-
danken wir dieses Wissen Johann Textor von Haiger.* (Rolf Monno: Wer war Johann Textor?, Haiger 1984)
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1.1 Schulleitung: Dr. Gerald Lohwasser, Schulleiter
Gunter Reeh, Stellvertretender Schulleiter
Anette Fritsch, P4dagogische Leiterin
Gunther Brée, Gymnasialzweigleiter
Johannes Brombach, Leiter Realschulzweig
Helmut Haas, Leiter Hauptschulzweig
Dorothea Mengel-Wielner, Leiterin Forderstufe

1.2 Die Schule im Spiegel von Zahlen - stand 25.02.2010

1.2.1 Schiilerzahl: 1133

davon in der Forderstufe 222
in der Hauptschule 140
in der Realschule 328
im Gymnasium 443

1.2.2 Einzugsbereich: Kernstadt mit 13 Ortsteilen, Dillenburg-Manderbach, Dillenburg-
Donsbach, der sogenannte Hickengrund (NRW)

1.2.3 Klassenzahl: 49 davon in der Forderstufe 10
in der Hauptschule 8
in der Realschule 12
im Gymnasium 19

1.2.4 Auslandische Schiler/innen: 167 (Anteil der Schiiler/-innen mit Migrationshinter-
grund ca. 20%)

1.2.5 Beférderung der Schiler: 807 Fahrschiiler

1.2.6 Anzahl der Lehrenden: 71
plus 2 Foérderschullehrer/innen und 6 Lehrkréfte im VVorbereitungsdienst

1.2.7 Unterrichtsversorgung

Bedingt durch die Schiilerzahlenentwicklung konnten rechtzeitig zum Schuljahresbeginn mit
groRen Schwierigkeiten eine Einstellung erfolgen. Eine weitere Einstellung wurde auf den
01.02.2010 verschoben (Physik, Deutsch).

Der Unterrichtsausfall betragt 1,2 Stunden je Klasse. Betroffen sind im Wesentlichen die Féacher
Religion, Sport, Musik.Gegenzurechnen sind die zusatzlichen Férderstunden.

1.2.8 Raumsituation

Der Raumbestand bzgl. der Unterrichtsraume, Fachrdume, der multifunktionalen Rdume sowie
der Verwaltung entspricht den Anforderungen. Im Rahmen der diversen Konjunkturprogramme
stehen Neuausstattungen der Fachrdume an.
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Hervorzuhebendes Raumangebot:

Mediothek, Cafeteria (TEXTORIA), Lernwerkstatt (PrinTex), Mensa.

Auf Initiative und mit finanzieller Unterstltzung der Elternschaft und Haigerer Unternehmer
wurde ein weiterer Informatik-Fachraum eingerichtet, der von Gruppen in Klassenstérke genutzt
werden kann.

Problembereiche:

Gemeinsame Nutzung der Grof3sporthalle mit der Grundschule Haiger am Standort der Grund-
schule (ca. 1 km Entfernung), da in der kleinen Sporthalle der Johann-Textor-Schule der Sport-
unterricht nicht abgedeckt werden kann.

Mangelhafte Aul3ensportanlage

1.3 Entwicklung der Schule im Spiegel von Jahreszahlen - Von
der Mittelpunktschule zur Teammodell-Schule

1967 Mittelpunktschule fir Haiger und 11 umliegende Gemeinden

1969 Einflhrung der Forderstufe

1971 Verselbststandigung der Grundschule

1971 Schulformbezogene Gesamtschule mit den Klassen 5 - 10

1980 Grindung einer Schulpartnerschaft mit dem College Eugéne Noél, Montville
(Frankreich)

1984 Griindung des Forderkreises (Offnung der Mediothek, soziale Betreuung von
Schiler, Leitung der Textoria)

1985 Erste Teambildung in der Hauptschule (AHA = Attraktive Hauptschule)

1989 Weitere Teambildung in einem Jahrgang der Forderstufe

1989/90 Eroffnung der Lernwerkstatt ,,PrinTex"

1996- 2000 Umsetzung des Teammodells fir die gesamte Schule und schrittweise Einfiihrung
in allen Jahrgangen

1999 Grindung des Arbeitskreises Sucht- und Gewaltpravention

2000 Gymnasialzweig ab Jahrgang 5 parallel zur Férderstufe
Einrichtung eines modernen Computerraumes in Kooperation mit der
Schulelternschaft und heimischen Unternehmen

1.4 Lage der Schule

Die Schule liegt in einem reinen Wohngebiet im Bereich der Kernstadt Haiger nicht weit entfernt
von der FulRgangerzone. Dies bedeutet zunéchst, dass die Schule unter permanenter Beobachtung
der Nachbarschaft steht und Fehlverhalten einzelner Schiiler z.T. ,,Der Schule* angelastet wird.
Verbesserungen im Verhéltnis zur Nachbarschaft hat ein gemeinsames Kaffeetreffen in der
Schule erbracht, da man sich nicht nur personlich kennen lernte, sondern auch Schwierigkeiten
angesprochen werden konnten. Zum anderen ergeben sich aus der exponierten Lage der Schule
Probleme hinsichtlich der Aufsichtsfihrung, da aufgrund des weitlaufigen Schulgeldndes eine
erhebliche Zahl an Aufsichten geleistet werden muss, zum anderen Schiler aber nicht standig
daran gehindert werden kénnen, die Fugangerzone in Pausen und Freistunden aufzusuchen.
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1.5 Besonderheiten des Umfeldes

Die Stadt Haiger mit ihren 14 Ortsteilen (Haiger, Sechshelden, Langenaubach, Flammersbach,
Allendorf, Seelbach, Steinbach, Rodenbach, Fellerdilln, Dillbrecht, Offdilln, Weidelbach, Ober-
rolbach und NiederroBbach) hat insgesamt 19.548 Einwohner (Stand: 31.12.2008), wovon
immerhin 1743 auslandische Birger, vorwiegend turkischer Nationalitat sind (~ 8,9%). Dieser
fur eine Randlage relativ hohe Anteil der auslédndischen Bevolkerung an der Gesamtbevdlkerung
hangt mit der ausgepragten industriellen Struktur der Gemeinde zusammen. Der Stadt ist es
durch eine aktive Wirtschafts- und Ansiedlungspolitik gelungen, eine Vielzahl kleinerer, aber
auch mittelstandischer Betriebe mit z.T. Weltgeltung anzusiedeln. Die Schule befindet sich in
standigem Kontakt mit den Unternehmen (Arbeitskreis Haigerer Unternehmer u.a.), die ihrerseits
deutlich artikuliert Anforderungen an die Schule richten (Basiswissen, aber auch Schlissel-
qualifikationen), andererseits aber auch bereit sind, die Schule aktiv (finanziell, materiell,
personell) zu untersttzen.

Die gesellschaftliche Struktur in der Stadt Haiger wird wesentlich mitgepragt durch verschiedene
christliche Gruppierungen, deren Gemeindevorstande und Mitglieder auch als Meinungsfuhrer in
der Stadt einzuschatzen sind und die auch im Bereich der Wirtschaft fest etabliert sind. Auch auf
diese Schichten hat die Schule einzugehen, zumal es sich eindeutig um die Elternschaft handelt,
von der die Schule am meisten profitiert (Elternmitarbeit, Spenden etc.) und die im Sinne ihrer
Kinder ein entschiedenes Interesse am gesamten schulischen Leben hat.

"

Innenstadtlage der Schule
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2. Wie wir uns entwickelt haben

Die folgenden Aspekte beziehen sich auf zentrale Stationen bzw. Bausteine des Entwicklungs-
prozesses der Johann-Textor-Schule. Zundchst wird es darum gehen, die Entwicklungsarbeit in
der Hauptschule zu skizzieren, wo die Entwicklung begonnen hat. Der zweite Teil beschreibt die
Fortsetzung dieses Prozesses in der Forderstufe und schlieBlich in den anderen Bereichen der
Schule.

2.1 Hauptschule gestalten: Wege zur Veranderung von Unterricht
und Schulleben

1985 machten sich Kolleginnen und Kollegen auf den Weg, die Schulform Hauptschule an ihrer
schulformbezogenen Gesamtschule fir alle Beteiligten lebenswerter und gewinnbringender zu
gestalten. Ausloser war der ,,Leidensdruck®, der Mitte der 80er Jahre so angewachsen war, dass
die Beteiligten ihn nicht l&nger ertragen und hinnehmen wollten. Daraus entstand das Vorhaben
LAHAY, | Attraktive Hauptschule®, das mit allen Erfolgen und Niederlagen bis heute Zentrum
aller pddagogischen Bemihungen im Hauptschulzweig unserer Schule ist und Ausloser fur Ent-
wicklungen war, die bis heute nahezu unsere ganze Schule erfasst und verandert haben.

Die Situation im Hauptschulzweig, gekennzeichnet durch fehlende Motivation und die sich
daraus ergebenden Defizite im Lern- und Leistungsbereich, durch ,Sprachlosigkeit der
Schilerinnen und Schiiler, durch vielfach abweichendes, aggressives Verhalten, war seinerzeit in
ein Stadium getreten, das weder fir Schilerinnen und Schiler noch fir die beteiligten
Kolleginnen und Kollegen langer zumutbar war. Um Wege zu einer Verbesserung der Situation
zu finden, forderten der Schulleiter und der Hauptschulzweigleiter in einer schulinternen Aus-
schreibung interessierte Kolleginnen und Kollegen zur Mitarbeit in einem Gespréachskreis auf,
der sich zu Beginn des Jahres 1985 konstituierte. In dieser Gruppe sollten konkrete Arbeits-
perspektiven fur den Hauptschulzweig entwickelt werden.

Zum Auftakt der gemeinsamen Tétigkeit wurde folgender Gruppenkonsens gefunden: Der Kreis
sollte praxisbezogene und auf die spezifische Situation zugeschnittene Arbeit leisten. Diese
Ubereinkunft war insofern bedeutsam, als sich in dieser Gruppe Personen sehr unterschiedlicher
partei- und gesellschaftspolitischer Orientierung zusammengefunden hatten, und die Ver-
standigung auf anderen Ebenen -Gesamtkonferenzen, Fachkonferenzen, Lehrerzimmer-
gesprache- durch die kontréaren Auffassungen sehr schwierig, manchmal sogar unmdglich war.
Die gemeinsame Zielorientierung und eine Art ,,pddagogische Aufbruchstimmung® waren die
Basis fur eine knapp zweijahrige vorbereitende Arbeit. Diese Arbeit fand zum groiten Teil im
Rahmen von Konferenzen statt, aber es wurden auch gemeinsame Aktionen durchgefihrt, z.B.
Lehrerzimmer- und Klassenzimmerrenovierung, Ausfliige und Feiern.

In einer Bestandsaufnahme benannte die Gruppe 30 Problemfelder der Hauptschularbeit, von
denen folgende Aspekte die ersten Rangplatze belegten:

1. Die Lerngruppen missen stabil bleiben, Fluktuationen mussen mdéglichst unterbleiben.

2. Das Curriculum muss - zumindest in der Anfangsphase der kunftigen Arbeit - stark auf
die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Hauptschiiler zugeschnitten sein.

3. Die Klassengrofle darf 22 Schiilerinnen und Schiiler nicht iibersteigen. Das ,,Opfer*
maoglicher zuséatzlicher Klassenbildungen mussen die anderen Schulzweige mittragen.

4. Die Anzahl der in einer Hauptschulklasse unterrichtenden Lehrer/innen muss sehr gering
sein; die Klassenlehrerinnen und -lehrer sollen zwolf und mehr Stunden in ihrer Klasse
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unterrichten.

5. Die Lehrerinnen und Lehrer brauchen ein Verhaltenstraining fur ihre verdnderte Arbeits-
konzeption.

6. Projektunterricht und ganzheitliche Verfahren erhalten einen hohen Stellenwert und
standigen Platz im Unterrichtsablauf.

Mit diesem Problemkatalog hatte die Gruppe ihre Arbeits- und Entwicklungsfelder, die in eine
sukzessive zu bearbeitende Prioritatenliste gefasst wurden, konkret umrissen.

In vielen Folgekonferenzen wurden alle Punkte eingehend erdrtert und nach Losungsvorschlédgen
gesucht. Bei der Sichtung der themenbezogenen Literatur wurde deutlich, dass unser ,,Katalog*
einen anndhernd reprasentativen Querschnitt der in der Literatur diskutierten Positionen und
Problemfelder darstellte, fir die aber wenig konkrete Losungsvorschlage zu finden waren. Daher
formulierten wir folgende Zielperspektiven, die wir vorrangig erreichen wollten:

»Klassen mit maximal 22 Schiiler/innen®, ,,.Schulzweigwechsel nur zum Schuljahresbeginn®,
,,Klassenlehrerunterricht zu Wochenbeginn und —abschluss®, ,,Rhythmisierung des Stundenplans
zur Strukturierung und Stabilisierung von Zeitablaufen* und ,,eigenstidndiger Hauptschullehrplan
mit Orientierung an der Berufs- und Arbeitswelt statt ,abgespecktes Realschulcurriculum®.

Auf der Suche nach Wegen zur Umsetzung unserer Zielvorstellungen besuchten wir auch andere
Schulen, um von deren Erfahrungen zu lernen. Wir haben insbesondere an der Gesamtschule
KdIn-Hohlweide, der Muster- und Versuchsschule in Kassel-Waldau, der Séhreschule (IGS) in
Kassel-Lohfelden und spéter an der Helene Lange-Schule in Wiesbaden jeweils wertvolle Ein-
driicke gesammelt und weitere Impulse fir unsere Arbeit bekommen. Im Rahmen dieser Besuche
sammelten wir Erfahrungen mit dem sogenannten ,,Team-Kleingruppen-Modell (TKM)*“. Dies
bestéarkte uns darin, das TKM als zentrales Moment in unseren Planungen zu verankern und zu
versuchen, Wesenselemente davon nach und nach in der Hauptschule umzusetzen. Weitere
wichtige Impulse gingen von den reformpédagogischen Ansatzen dieses Modells aus.

Mit Beginn des Schuljahres 1986/87 sollte die Umsetzung des neuen Konzepts im 7. Hauptschul-
jahrgang erfolgen. Das komplette Lehrerteam fiir diesen Jahrgang bestand aus Mitgliedern der
Planungsgruppe. Die Klassen erhielten eine Ausstattung, die selbststdndiges Lernen erméglicht
und fordert.

Die haufigen Zusammenkiinfte und die gemeinsame Arbeit wirkten sich flr die kollegiale Team-
entwicklung sehr positiv aus. Neben dem oben skizzierten Problemkatalog bestimmten aktuelle
Bedurfnisse die Tagesordnungen. So wurden nach und nach eine Klassenordnung und ein
Katalog instrumenteller Lernziele erarbeitet und verbindlich festgelegt, um unterschiedliches
Erziehungsverhalten zu vermeiden und den Schilerinnen und Schulern einen festen
Orientierungsrahmen zu geben. Das Erarbeiten und Einhalten von Regeln durch alle Beteiligten
sollte negativen Erfahrungen der Vergangenheit entgegenwirken. Gruppenarbeit, Wochenplan-
arbeit und Gespréachskreis wurden als Unterrichtsprinzipien verbindlich eingefiihrt, um die
Schilerinnen und Schiler schrittweise zu einer eigenstandigeren, freieren Gestaltung ihrer Lern-
prozesse zu fiihren.

In den regelmaiiigen Teamsitzungen festigte sich im Verlauf der Entwicklungsarbeit immer mehr
die Erkenntnis, dass Erziehung im Unterricht VVorrang gegentber der reinen Wissensvermittlung
haben muss, um die Schulerinnen und Schiler, die h&ufig erheblich durch auf3erschulische
Probleme belastet sind, lernbereit bzw. lernfédhig zu machen. Durch zunehmende Erfolge wurden
wir in der Richtigkeit unserer Einschatzung bestéatigt.
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Die Schiilerinnen und Schiiler gestalteten ihre Klassenzimmer als ,,Schulwohnstuben und er-
hielten die Erlaubnis, sich in den Pausen und unterrichtsfreien Stunden dort aufzuhalten. Diese
Regelung galt damals nur fir die Hauptschuler/innen und wurde von ihnen als ein Privileg
empfunden. Fir das Team bedeutete es allerdings eine Ausweitung der Aufsicht und damit eine
weitere Arbeitsbelastung.

Die Kooperation mit der Beruflichen Schule in Dillenburg und dem Jugendbildungswerk, der
Kontakt zu maRgeblichen Firmen unseres Raumes sowie die Unterstiitzung durch eine Sozial-
padagogin beeinflussten in der Folge unsere Arbeit positiv.

Im Oktober 1988 konnten wir am ,,Sonderprogramm zur Forderung von Hauptschiilern® des
HKM teilnehmen. Damit war die finanzielle Grundlage fiir unser Projekt ,, Kommunikative
Produktionsschule gegeben. Von dinischen Produktionsschulen lernten wir in besonderer
Weise praktisches und theoretisches Lernen zu verknupfen. Daraus entstand 1989/90 eine
Schiilerwerkstatt als Ubungsfirma, die den Namen ,,PrinTex* triigt. In ihr werden mit der Offset-
Technik Druckerzeugnisse produziert. Dazu gehoért auch die Gestaltung der Druckvorlagen auf
handwerklicher und informationstechnischer Basis. Die kaufméannische Verwaltung der ,,Firma“
durch Schiiler/innen rundet die projekt- und handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung ab. Die
Idee einer Druckerei war nicht zuletzt vor dem Hintergrund der guten Vermarktungschancen von
Druckerzeugnissen entstanden, da sich eine solche Firma selbst finanzieren kann.

Wesentliches Anliegen der Firma ,,PrinTex* ist die Vermittlung von Schlisselqualifikationen,
die durch den Kontakt mit den beruflichen Ausbildern immer wieder als Ausbildungsvoraus-
setzungen deutlich gemacht wurden. Seit der ,,Firmengriindung* haben drei Klassen fiir jeweils
drei Jahre ihren gesamten Arbeitslehre- und Wahlpflichtunterricht dort absolviert. Die hohe
Motivation und die engagierte Arbeit spricht fir die Tragfahigkeit dieses Konzeptes, das durch-
gangig als etwas ganz Besonderes empfunden wurde. Uberdies konnen hier Einblicke in die
berufliche Praxis gegeben werden, die im schulischen Regelunterricht so nicht mdglich sind.

Alle Initiativen werden auch heute noch von der Suche der Kolleginnen und Kollegen nach Ver-
besserungen und dem Abtasten von Mdglichkeiten getragen. Unsere Arbeit ist gepragt vom
Lernen am Beispiel anderer Schulen und dem Verwirklichen reformpadagogischer Ansétze
sowie den Anregungen auflerschulischer Institutionen. In Gespréachen findet ein standiger
Reflexionsprozess hinsichtlich der Effizienz und der geleisteten Arbeit statt, um einerseits den
Schiler/innen eine bessere und tragfahigere Qualifikationsbasis zu vermitteln, andererseits eine
hohere Berufszufriedenheit zu erreichen.

Zu Beginn unserer Arbeit hatten wir die These aufgestellt, dass verandertes Schiilerverhalten nur
durch verandertes Lehrerverhalten erreicht werden kdnne. Nach etwa 14 Jahren gemeinsamer
Arbeit wurde diese Annahme durch unsere in diesem Sinne geleistete Arbeit und die erzielten
Erfolge bestatigt. Entscheidend fur den Arbeitserfolg waren nach unserer Erfahrung der Riickhalt
in den schulischen Teams und die Unterstiitzung durch die Schulleitung.

Unsere Hauptschule hat zu einer Zeit, in der Begriffe wie ,,Schulprogramm® und ,,Evaluation*
noch nicht gebrauchlich waren, bereits Entwicklungsarbeit geleistet und damit die Basis fir eine
padagogische Schulentwicklung gelegt, die inzwischen die ganze Schule erfasst hat
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2.2 Teamentwicklung an der Johann-Textor-Schule: Wirkungen
der Hauptschulentwicklung

Trotz unserer Kenntnisse und Erfahrungen aus der Hauptschulentwicklung - wir waren in-
zwischen als ,,Pilotschule fiir Schulprogrammentwicklung* benannt - hatten wir grof3e Mihe, die
Deputatsstunden fiir die Programmentwicklung ,,an die Frau bzw. den Mann zu bringen®. Unter
dem Alltagsdruck von Stofffiille, Korrekturarbeiten, Vertretungsunterricht und Kampf gegen
mangelnde Lernmotivation war das Kollegium eher aversiv gegen die Idee eines ,,belanglosen
Fassadenpapiers*® programmatischer Sétze und eindrucksvoller padagogischer Theorie. Unser
Schulprogramm entwickelte sich in praktischer Innovationsarbeit. Die Idee der ,,Attraktiven
Hauptschule* war aus ,pddagogischer Verzweiflung* geboren und basiert nicht auf voraus-
gehender padagogischer Theoriebildung.

Das Konzept dieser fur Schiler und Lehrkréfte erfolgreichen Arbeit, das mittlerweile Uber-
regional Anerkennung fand, schien als Modell fiir die weitere Schulentwicklung geeignet. Wir
waren (berzeugt, dass man im eigenen Hause aus der Praxis fiir die Praxis lernen kénnte. Doch
schnell stellte sich heraus, dass nicht nur die Motivation fehlte, die Ergebnisse der Hauptschul-
arbeit zu transferieren, sondern auch, dass sich starke Abwehr entwickelte, die sich gegen angeb-
liche ,,Superpiddagogen” richtete.

Die Beobachtung, dass sich in der Forderstufe selbst kein automatischer innovativer Transfer
ergab, fuhrte zu der Bereitschaft von Kolleginnen und Kollegen des Hauptschulteams, in den
Jahrgang 5 zu wechseln, um dort ein modellhaftes Team aufzubauen. In der Folge wurde dort,
wo der ,,padagogische Schuh“ am meisten driickte, d.h. in der Forderstufe, ein Arbeits- und
Organisationskonzept entwickelt, das alle unmittelbar Betroffenen fiir gut erachteten und mit
trugen. Daraus entwickelte sich schlieBlich die Vorstellung, dass die an diesem Entwicklungs-
schritt beteiligten neuen Fachleute in einer nachsten Stufe andere anleiten und begleiten kdnnten.

2.2.1 Umsetzung der neuen Unterrichtsformen im Kollegium

Die Multiplikatoren im 5. Jahrgang leisteten hervorragende Arbeit. Die in der Hauptschularbeit
bewahrten Arbeits- und Organisationsformen wie ,,Wochenplanarbeit®, , Freiarbeit®, ,,Offener
Anfang, ,Rhythmisierung der Arbeit” oder ,Lernen lernen* entwickelten sich zu tragenden
Elementen der Arbeit des Forderstufenteams. Sehr bald wurde die Dreierdifferenzierung mit
ihrem hohen stundenplantechnischen Aufwand und klassenzerreiRenden Wirkungen als stérend
empfunden und zugunsten einer Zweierdifferenzierung aufgehoben. Inzwischen erproben wir
eine ausschliellich binnendifferenzierende Organisation in der Férderstufe.

Der Erfolg der Arbeit in dieser Entwicklungsstufe und die erhoffte Ausweitung auf weitere Be-
reiche der Schule wurden jedoch durch verschiedene Bremswirkungen gehemmt, an deren
Reduzierung wir noch heute zu arbeiten haben und die Anlass fiir unsere - spater beschriebene -
schulinterne Fortbildungsarbeit waren. Die wichtigsten dieser Problemfelder sollen im
Folgenden kurz skizziert werden.

Durch den Ubergang der Hauptschulkollegen in einen ersten Forderstufenjahrgang war die
Gruppe der multiplikationswilligen Kollegen sehr reduziert. Dies ist vor dem Hintergrund der
kréftezehrenden Entwicklungsarbeit in der Hauptschule nachvollziehbar und verstandlich. Bis
neuer ,,Nachwuchs® herausgebildet war, mussten wir ertragen, dass es neben einer team-

® Rolff, H.G./Philipp, E.: Schulprogramme und Leitbilder entwickeln, Beltz 1998, S.10
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bezogenen auch eine traditionelle Form der Forderstufenarbeit gab. Teamarbeit muss erlernt,
gelibt und gepflegt werden. Dieser Prozess braucht Zeit, und die Kollegen bendtigen qualifizierte
Unterstlitzung von aul’en - insbesondere in einer Phase innovativer Entwicklungen, die viele
Lehrkrafte weit Uber ihre fachlichen Qualifikationen hinaus fordert. Nicht alle sind von sich aus
teamfahig. Bei der Bildung nachfolgender Teams stellte und stellt sich immer wieder die Frage,
wie viele ,,Solisten* ein Jahrgangsteam verkraften kann, und wie man mit jenen umgehen soll,
die zwar in traditionellem Sinne gute Arbeit leisten, aber die Offnung fiir neue Kooperations-
und Arbeitsformen nicht nachvollziehen kénnen oder wollen. Es erfordert viel Geduld und Be-
hutsamkeit, diese Kollegen im Rahmen ihrer Moglichkeiten zu integrieren und sie an not-
wendigen Fortbildungs- und Entwicklungsprozessen zu beteiligen.

Teams, die gut miteinander gearbeitet haben, mdchten in neuen Durchgéngen zusammenbleiben
und lassen sich nur ungern aufgliedern, um in anderen Jahrgangen wieder neu anzufangen, was
aber - nicht zuletzt aus organisatorischen Grunden- unerlésslich ist. Auch ist es schwierig, die-
jenigen, die nur mit geringer Stundenzahl in verschiedenen Teams arbeiten, in die Team-
koordination einzugliedern. Hier gibt es nicht nur organisatorische, sondern nicht zuletzt auch
inhaltliche Problemstellungen, an deren L&sung wir noch immer arbeiten. Die Absprachen und
Regularien hinsichtlich der Teamarbeit wurden von der Teamsprecherkonferenz im Jahre 2008
zusammengefasst und préazisiert in ,,Eckpunkte der Teamarbeit an der Johann-Textor-Schule*
(siehe S. 18).

2.2.2 Woflur machen wir uns solche Mihe?

Diese Frage stellten sich die Forderstufenlehrkréfte, als sie sahen, dass in den Bereichen der
Realschule und des Gymnasiums ab Klasse 7 wesentliche Arbeits- und Unterrichtssprinzipien
der Forderstufe nicht mehr weitergefuhrt wurden. Ihre berechtigten Forderungen lieferten
schliellich die mal3geblichen Impulse fur die stufenweise Umwandlung und Entwicklung unserer
Schule zur Teammodell-Schule. In der Folge wurden und werden in jedem neuen Jahrgang der
Sekundarstufe neue Lehrerteams gebildet, die die Arbeit der Férderstufe konsequent fortfiihren
und weiterentwickeln. Dieser Prozess konnte mit Beginn des Schuljahres 2000/2001 ab-
geschlossen werden.

2.2.3 Neue Strukturen fur neue Arbeits- und Lernformen

,,Offenes Lernen* wird als Unterrichtsfach institutionalisiert, indem die Klassenlehrer z.Z. in
einem wochentlichen 2 bis 3-Stunden-Block mit ihren Lerngruppen projektorientiert arbeiten
kdnnen. Die Auflosung des 45-Minuten-Taktes zugunsten dieser drei Wochenstunden ,,am
Stiick™ fordert einen neuen Umgang mit der Stundentafel und dem Curriculum, vor allem des-
halb, weil hier Stundenanteile verschiedener Facher zusammengefasst werden. Dies stellt aber
hohe inhaltliche Anforderungen an die Klassenlehrer, die - oft fachfremd - in einer neuen Unter-
richtsform arbeiten mussen.

Die Projekte und Arbeitsvorhaben fiir das ,,Offene Lernen® werden unter der Anleitung der
jeweils beteiligten Fachlehrkraft in den Teams gemeinsam geplant und in Jahresarbeitsplanen
koordiniert. Die regelméRigen Teamkonferenzen aller Jahrgdnge werden dazu genutzt, alle
teambezogenen Planungen, Fragen und Probleme sowie Fachthemen intensiv zu erdrtern, so dass
die Bedeutung der traditionellen Fach- und Gesamtkonferenzen wesentlich verandert wird. Die
notwendige relative Eigenstandigkeit der Teams machte die Funktionen von ,,Teamsprechern®
und ,,Teamorganisatoren* notwendig, die unterschiedliche inhaltliche und organisatorische Auf-
gaben wahrnehmen. Um die Arbeit aller Teams und die erforderlichen Meinungs- und Konsens-
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bildungsprozesse zu koordinieren, wurde die ,,Teamsprecher-Konferenz“ eingerichtet, die aus
den Mitgliedern des Schulleitungsteams und den Teamsprechern besteht und meist 14-t&gig
zweistiindig, aber auch, wenn Schwerpunktthemen zu behandeln sind, in einem langeren Block
tagt.

Die intensive Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Eltern in den Jahrgangen ist wichtig fir
den Erfolg der innovativen Arbeit. So wurden auf Beschluss des Schulelternbeirates sogenannte
, Teamrite* gebildet, denen die Klassenelternbeiréte, die Vertreter und die Klassenlehrer eines
Jahrgangs angehoren.

Die genannten Strukturverdnderungen und Neuerungen sind notwendige Organisationsbausteine
im Reformprozess unserer Schule, die es zu entwickeln und in ihrer Funktion und Wirksamkeit
immer wieder kritisch zu reflektieren gilt. Ihre Einrichtung markiert einen Meilenstein auf dem
Weg unseres gelebten Schulprogramms, bedeutet einen Schritt Erneuerungsarbeit, die mit den
Verénderungen in der Hauptschule begonnen wurde und sukzessive unsere ganze Schule erreicht
hat (vgl. dazu das Schaubild auf Seite 30).

Der dargestellte Prozess wurde deshalb relativ breit und umfassend wiedergegeben, weil auf

e die Langfristigkeit pddagogischer Prozesse und

e die gegenliber organisationstheoretischen Uberlegungen doch weiterfiinrenden Aspekte
hingewiesen werden sollte.

Das Wappen” der Johann-Textor-Schule

* Hierzu merkte im Jahre 1984 der damalige Leiter der Schule an:

,In unserer Zeit gibt es zahlreiche Tendenzen der Entpersonlichung. Beziehungen zu Menschen und
Dingen, damit auch zur Schule, werden gering geachtet. Damit darf sich unsere Gesellschaft nicht ab-
finden! Deshalb gibt es zahlreiche gegenlaufige Anstrengungen in der Offentlichkeit, auch in unserer
Schule. Ein kleiner Mosaikstein unserer sichtbaren Bemiihungen ist die Entwicklung eines Schulwappens.
Es soll mithelfen, ein WIR-Geflhl zur entwickeln...

So steht in der Abbildung jedes der 3 Kinder fiir einen Schulzweig. Sie halten sich mit ausgestreckten
Armen an den Handen und bilden quasi einen Kreis tber dem JTS (Johann-Textor-Schule). So wie es im
Kreis keine bevorzugten Platze, kein vorn und hinten gibt, so will die durch die Schiler angedeutete
Kreisform symbolisieren, dass auch an der Gesamtschule jeder der 3 Schulzweige gleichberechtigt und
gleich wichtig gegentuiber dem anderen ist, dass aber erst alle 3 zusammen das Wesen unserer Schule
ausmachen.*
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3. Was wir schon erreicht haben: Das padagogische Profil
der Johann-Textor-Schule

3.1 Das Padagogische Konzept der Johann-Textor-Schule:
Lehrgangsarbeit, Freiarbeit und Projektorientiertes Lernen

Stand: 15. Mai 2001

e Erarbeitung und Vorstellung in der Schulgemeinde im Schuljahr 1999/2000

e Erprobung im Schuljahr 2000/2001

e Kritische Reflexion und Revision Ende Schuljahr 2000/2001 (Padagogischer Tag)
e Erarbeitung bedarfsbezogener Veranderungen Ende Schuljahr 2000/2001

e Verabschiedung durch schulische Gremien Ende Schuljahr 2000/2001

3.1.1 Schulgesetzliche Vorgaben

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule (HSchG § 2)

,,Die Schiler sollen insbesondere lernen, sowohl den Willen, fur sich und andere zu lernen und
Leistungen zu erbringen, als auch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und zum sozialen Handeln
zu entwickeln. “ ... ,, bei fortschreitender Verdnderung wachsende Anforderungen zu erfiillen, ...
,, Konflikte verniinftig und friedlich zu losen®, ... , sich Informationen zu verschaffen und sich
ihrer kritisch zu bedienen ... “, ,, Kreativitdt und Eigeninitiative zu entwickeln “...

Grundsatze fur die Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages (HSchG § 3)

.. In Verwirklichung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages entwickeln die Schulen ihr eigenes
padagogisches Konzept und planen und gestalten den Unterricht und seine Organisation selbst-
stindig.” ... ,,Die Schule muss in ihren Unterrichtsformen und Methoden dem Ziel gerecht
werden, Schiilerinnen und Schiiler zur Selbststindigkeit zu erziehen.* ... ,, Die Schule trdgt in
Zusammenarbeit mit den anderen Stellen zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf
Berufswahl und Berufsausiibung sowie auf die Arbeit in der Familie und in anderen sozialen
Zusammenhdngen bei. “ ...

Unterrichtsfacher, Lernbereiche und Aufgabengebiete (HSchG § 6)

,, Besondere Bildungs- und Erziehungsaufgaben werden in Aufgabengebieten erfasst. Diese sind
insbesondere o6kologische Bildung und Umwelterziehung, informations- kommunikations-
technische Grundbildung und Medienerziehung, Erziehung zur Gleichberechtigung, Sexual-
erziehung, kulturelle Praxis, Friedenserziehung, Rechtserziehung, Gesundheitserziehung und
Verkehrserziehung.

Aufgabengebiete werden fachertbergreifend unterrichtet. Sie kdnnen in Form themenbezogener

Projekte unter Berlicksichtigung der fachbezogenen Lernziele auch jahrgangs- und schulform-
tibergreifend unterrichtet werden. “ ...

3.1.2 Realisierungskonzept der Johann-Textor-Schule

Zur Realisierung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule im Sinne des Art. 56 der Ver-
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fassung des Landes Hessen und des Schulgesetzes griinden sich das padagogische Konzept und die
Unterrichtsarbeit der JTS auf die drei ,,Sdulen” Lehrgangsarbeit, Freiarbeit und ,,Projektorientiertes
Lernen®, die in ihrer schulspezifischen Auspragung unten nidher beschrieben werden.

Der Stundenplan ist entsprechend differenziert in:

e die in der Verordnung festgelegten Facher (Gegenstandsbereiche, HSchG § 5)
e cine Wochenstunde ,,Freiarbeit” in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
e Projektorientiertes Lernen (Lernbereiche, HSchG § 6)

Die Begriffe ,Freiarbeit und ,,Projektorientiertes Lernen “ stammen aus der internationalen
Schulreformarbeit und sind in der Regel nur Padagogen bekannt, d.h., sie bedlrfen gegeniber
Schulern und Eltern der Erklarung.

Um die Schuler/innen zunehmend dazu zu beféhigen, eigenstandig und planvoll das eigene
Lernen zu gestalten, ist mit ihnen zu Beginn einer Unterrichtseinheit ggf. auch in der 1. Wochen-
stunde zu vereinbaren, welche Aufgaben sie flr einen festzulegenden Zeitraum zu bewéltigen
haben. Dieser Aufgabenkatalog umfasst eine Liste von Pflichtaufgaben, die fur alle Schuler ver-
bindlich zu bearbeiten sind, sowie in zunehmendem Malke weitere Aufgaben zur
Differenzierung.

Die Arbeit an der Aufgabenliste geschieht somit im lehrgangsméaRigen Fachunterricht ebenso wie
in den Freiarbeitsstunden und auch zu Hause.

Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass Lernen immer ein individueller Weg ist, auch
dann, wenn es in Gruppen oder an gemeinsamen Gegenstédnden geschieht, und man eréffnet den
Schilern Méglichkeiten, ihre individuellen Lernwege zu finden.

Notwendig sind dennoch ein verbindlicher Rahmen und fest vereinbarte Rituale wie z.B. ge-
meinsam erarbeitete Arbeits- und Verhaltensregeln im Rahmen der geltenden Schulordnung, ein
fester Zeitrahmen fur die Erledigung von Aufgaben, festgelegte Formen und Regeln fir die Ge-
staltung von Heften, Heftseiten, Mappen und Ordnern und auch fiir den Morgenkreis sowie den
Klassenrat.

3.1.2.1 LehrgangsmaRiger Unterricht

Hier wird das systematische Wissen der Gegenstandsbereiche (Unterrichtsfacher, SchG § 5) er-
arbeitet, mit dem dartber hinaus selbststandig gearbeitet wird und das in den Freiarbeitsstunden
in individuell gewéhlten Bereichen vertieft wird. LehrgangsmaRiger Unterricht kann lehrer-
zentriert und durch frontale Unterrichtsverfahren gekennzeichnet sein, muss aber auch andere
Sozialformen wie Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit beinhalten und methodisch variationsreich
gestaltet sein.

3.1.2.2 Freiarbeit/Wochenplan
3.1.2.2.1 Ziele, Inhalte, Organisation

In der Freiarbeit, die im Stundenplan in den Jahrgangsstufen 5-8 in den F&chern Deutsch,
Mathematik und Englisch ausgewiesen ist, wird im Fachlehrplan an die Fachlernziele gebunden
weitergearbeitet. Methodisch ist hier allerdings das Frontalverfahren ausgeschlossen. Die Schuler
konnen einzelne Aufgaben aus einem groReren Angebot frei auswahlen. In diesem Rahmen
planen sie ihre Arbeit und ihr Lernen selbst und kdénnen sowohl ihren Arbeitsrhythmus als auch
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die Sozialform selbst bestimmen. Die Schuler sollen zur Kreativitat angeregt werden, kdnnen
ihre individuellen Mdglichkeiten und Grenzen entdecken, Neigungen erproben, weiterentwickeln
und neue Interessen gewinnen. Flr Freiarbeit wird Material angeboten, das in besonderem Malle
Aufforderungscharakter hat und zur vielfaltigen Tatigkeit anregt. Entsprechend ist auch das
Lernumfeld der Schiiler gestaltet.

Der Lehrer kann in Freiarbeitsstunden einzelne Schiler besser beobachten und ihre Lernbedirf-
nisse sowie ihr Arbeits- und Sozialverhalten ndher kennen lernen. Er bietet den Lernenden
Unterstitzung an, dréngt sich jedoch nicht auf, da die Eigenverantwortlichkeit der Schuler in
zunehmendem Mal} entwickelt und geférdert werden soll. Die Schiiler lernen, eine Arbeit zu
Ende zu bringen, um das selbst gesetzte Ziel zu erreichen, und mussen sich Gedanken daruber
machen, wie das herausgefundene Ergebnis anderen vermittelt werden kdnnte. Sie lernen auch,
anderen Hilfestellung zu geben bzw. unterschiedliche Hilfsmittel selbststandig zu nutzen. In den
Freiarbeitsstunden konnen die unterschiedlichsten Tétigkeiten und Aufgaben nebeneinander
stehen. Der Zusammenhang zwischen den einzelnen Lerninhalten ist durch die Anbindung der
Themenstellungen an den Fachlehrplan und durch die Vermittlung von Schlisselqualifikationen
(Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) gegeben.

Die padagogischen Grundlagen der ,Freiarbeit (fachbezogen, 45-Minuten-Einheit) sind die
gleichen wie im ,,Projektorientierten Lernen / Offenen Lernen®, das allerdings im Regelfall fach-
ubergreifend, projektorientiert und langerfristig angelegt ist.

Die Freiarbeit sollte dann zeitlich ausgedehnt werden, wenn die Schiiler/innen die notwendigen
Verhaltensweisen und Grundqualifikationen in den 45-Minuten-Einheiten erworben haben, um
somit zunehmend den Charakter einer Wochenplanarbeit zu bekommen.

3.1.2.3 Projektorientiertes Lernen
3.1.2.3.1 Der Begriff

Bezeichnungen flr reformpadagogische Konzepte in England, Amerika, Holland, Frankreich und
einigen skandinavischen Landern sind open education, informal teaching, open classroom und
open school. Die padagogische Ubersetzung in Deutschland lautet(e) Offener Unterricht bzw.
Offenes Lernen.

Man versteht darunter die Alternative zum Kkleinschrittig lehrergesteuerten und lernziel-
orientierten Unterricht, der wegen dieser Kriterien als ,.geschlossener Unterricht™ bezeichnet
wird, dem ein ,,geschlossenes* (lehrersicheres) Curriculum zugrunde liegt., wobei es (siehe An-
lage 4) unterschiedliche Konkretisierungs- bzw.Reduktionsgrade gibt, aus denen je nach Lern-
stand der Schiiler, aber auch Erfahrung der Lehrkrafte ausgewahlt werden kann.

Deshalb soll — um Missdeutungen zu vermeiden — der Begriff ,,Offenens Lernen” (OL) kiinftig
vermieden werden. Bei der Suche nach einem trefferenderen Begriff fiel die Entscheidung auf
,Projektorientiertes Lernen* (POL). Darin ist einerseits der Arbeitsschwerpunkt (Projektarbeit),
andererseits das Kirzel OL (Offenes Lernen), das sich im Schulleben ,eingebiirgert* hat, ent-
halten.

3.1.2.3.2 Intentionen

Die Intentionen der POL-Arbeit an der JTS sind vor allem:
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e bewusst schiilerorientierter Unterricht, realitits- und handlungsorientiertes Lernen, Bezug zur
Lebenswirklichkeit, Forderung von Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit, Erwerb facher-
ubergreifender Methodenkompetenz, Forderung sozialer Beziehungen, angstfreies Lernklima

e veranderte Lehrerrolle (Moderatoren, Berater, Begleiter statt Instruktoren)

3.1.2.3.3 Organisation

Das POL ist in der Hand der Klassenlehrkraft. Es findet in der Regel 2 bis 3-stiindig pro Woche
in den Jahrgangen 5 — 8H bzw. 9 R/G statt. Es geben insbesondere jene Facher Stunden in das
POL ab, die in enger inhaltlicher Verbindung zu den in 86 HSchG genannten Aufgabengebieten
stehen.

3.1 2.3.4 Konzeption

Neben den verbindlich festgelegten Projekten (siehe Anlage 1) sollen 2 weitere Projekte pro
Schuljahr durchgefuhrt werden, wobei sich an den Aufgabengebieten nach 86 HessSchG zu
orientieren ist. Die Benotung erfolgt in Form einer Anlage zum Zeugnis (siehe Anlage 3).

Die Projekte werden im Jahresarbeitsplan ausgewiesen und erflillen Fachanspriiche aus den
Lehrplanen des Jahrgangs und der Lernbereiche des Hessischen Schulgesetzes. Idealtypische
Projekte beinhalten folgende 3 Phasen bzw. 5 Projektschritte (siehe Abbildungen 1 — 5):

A. Projektentwicklung unter intensiver Planungsbeteiligung der Schuler (siehe Abbildungen 1
und 2)

B. Projektrealisierung und —prasentation (arbeitsteilig, interessenorientiert, selbststandig,
produktorientiert; sieche Abbildung 3)

C. Sicherungsphase, d.h. Zusammenfiihrung des Wesentlichen der Gruppenergebnisse /
Sicherung des Erarbeiteten als allgemeiner und Uberprifbarer Kenntnis- und Wissenbesitz
(siehe Abbildungen 4 u. 5)
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Abb.1: Schaler und Lehrer setzen sich gemeinsame Ziele Abb. 2: Sie erstellen einen Planungsverauf Abb.3: Sie erledigen die anfallenden Arbeiten
fiir die Projektarbeit gemeinsam oder in Gruppen mit verschie-

denen Aufgaben (arbeitsteilig)
| I i

Abb. 4: Die Ergebnisse werden Mitschalern, Eltern, Abb. 5: Sicherung der Ergebnisse mit dem Ziel
Lehrern oder auch der Sffe"‘_"‘?hke“ vor bzw. einen verbindlichen Wissensbesitz fir alle
zur Ve gestellt. Reflexion zu realisieren
und Bewertung

3.1.2.3.5 Bewertung /Einschatzung der Arbeit und des Verhaltens

Im Zeugnis werden wie bisher die Leistungen in den einzelnen Fachern auBerhalb des POL be-
wertet.

Die Arbeit im POL fliel3t in bezug auf das allgemeine Schiilerverhalten auch in die Sozial- bzw.
Arbeitsverhaltensnoten mit ein. Ansonsten wird das POL in der Anlage 3 zum Zeugnis bewertet.

Grundlage fir die Bewertungen sind Beobachtungen anhand des Beobachtungsbogens (siehe
Anlage 2), der flr vier gangige Qualitatsbereiche beispielhaft Kriterien ausweist.

Im Sinne der Intentionen des POL und des Teammodells an unserer Schule ist es denkbar —und
im Einstieg sogar empfehlenswert— dass die Bewertungskriterien an die Unterrichtsziele der
jeweiligen Projekte und Arbeitsvorhaben angepasst werden, d.h., dass im Team und gemeinsam
mit den Schilern zunéchst nur einige wenige Kriterien ausgewéhlt werden, die mit zunehmender
Erfahrung und Entwicklung von (Methoden-)Kompetenzen bedarfsorientiert bis zum Rahmen
des Maximalkatalogs erganzt werden.

Es soll gewahrleistet sein, dass ausreichend Beobachtungssituationen vorhanden sind, ohne dass
die Schuler das Geflhl haben, standig unter Beobachtung zu stehen. Die Lernarrangements
sollen so gestaltet sein, dass das zu beurteilende Verhalten im Unterricht gezeigt werden kann.

Leistungen im POL, das individuelle Lernwege und Schwerpunktsetzungen ermdglicht, bestehen
nicht im Lernergebnis allein, sondern auch in der Bewaltigung des Lernprozesses und in der
Entwicklung von sozialen Beziigen. Daher sollen nicht nur am Ende eines Arbeitsvorhabens,
sondern auch wéhrend des Lernens differenzierte Rlickmeldungen erfolgen, die den Lernzustand
beschreiben, damit die Schiler ihr Lernen genauer einschatzen und wertschatzen kénnen, um
ihre weitere Arbeit erfolgreich(er) durchfihren zu kénnen. Die (Mit)schiler sollen in zu-
nehmendem Mal3e in diesen Beobachtungs- und Reflexionsprozess einbezogen werden.



24

Die Beobachtungsbdgen, die in der Hand des Lehrers verbleiben, sind auch ein wichtiges
Instrument fur Elterngesprache und —beratungen.

3.1.2.4 Weiterarbeit

In Ergdnzung zum oben skizzierten padagogischen Konzept der Johann-Textor-Schule ergeben sich
mittelfristig folgende Notwendigkeiten;

e Den Kolleginnen und Kollegen sind beziiglich der Freiarbeit und des POL unterstiitzende
Hilfen in Form schulinterner Fortbildung anzubieten (siehe 3.3).

oEs ist parallel zu den Lehrpldnen der einzelnen Fécher, den hausinternen Fachcurricula
sowie den Projekten in POL ein Methodencurriculum zu entwickeln, um die curriculare Ein-
bindung der fachertbergreifenden Methodenkompetenz/der Schlisselqualifikationen sicher-
zustellen (siehe dazu auch 4.1).
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Beobachtungskriterien als Grundlage ftir die Beurteilung des POL

Schiiler/in

(Anlage 2)

Qualifikationsbereiche

Einschatzung

Lern- und Leistungsbereiche als Grundlage fir die
Bewertung

1. Fachkompetenz

Lernergebnisse sach- und fachgerecht darstellen

Arbeitsschritte in einer Zeiteinheit selbststdndig oder im
Team durchftihren

Fachspezifische Arbeitsmittel (Quellen, Lexika, Atlanten,
Statistiken etc.) nutzen

Zusammenhdnge mit anderen Themen erkennen und dar-
stellen (vernetztes Denken)

Neue Ideen in den Unterricht einbringen

Darstellung und  Sicherung von  Arbeitsergebnissen
(Arbeitsmappen)

2. Methodenkompetenz

Mitwirkung bei Unterrichtsplanung und- gestaltung

Organisation von Arbeitsprozessen und Umsetzung von
Arbeitsplanungen

Informationsmaterial beschaffen, auswerten, interpretieren

Grundlegende im Unterricht erarbeitete Methoden ziel-
gerichtet  anwenden  (unterstreichen,  protokollieren,
dokumentieren...)

Thesen formulieren, kontrdre Meinungen gegeniberstellen,
Wertungen vornehmen, Ergebnisse angemessen prasentieren

3. Sozialkompetenz

Vereinbarte Gesprachsregeln akzeptieren und einhalten
(anderen zuhdren, sie ausreden lassen...)

Angemessene Sprechweise (partnerbezogen, sach- und
situationsangemessen)

Eigene Meinung begriinden und mit Argumenten belegen

Auf Widerspriiche angemessen reagieren

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe tbernehmen, die Arbeit
mitgestalten und voranbringen

Konflikte erkennen und in Gemeinschaft nach mdglichen
Loésungen suchen

Anderen Schiilern Hilfe anbieten, Hilfe selbst annehmen

Kontinuitdt der Mitarbeit im Unterricht (regelméaRig,
Arbeitsmittel bereithalten)

3. Selbstkompetenz

Ergebnisse mit Hilfe von Lo&sungsbléttern, Lehrbuch,
Lexikon etc. selbststandig und konzentriert auf Richtigkeit
Uberprifen

Seine Fortschritte sowie die Defizite erkennen

Hinweise zur Verbesserung der Arbeits- und Lernplanung
aufgreifen und umsetzen

Seine Stellung und seinen Beitrag in der Gruppe beschreiben
und ggf. sein Rollenverhalten andern

Sich selbst Arbeits- und Verhaltensziele setzen (Lernwille)
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Anlage zum Zeugnis im 2. Schulhalbjahr
2000/2001

(Anlage 3)

Name der Schulerin/
des Schulers:

Klasse:

O.a. Schulerin / 0.a. Schiiler hat im Schuljahr 2000/2001 zur Erfiillung des Bildungsauftrages nach
86 des Hessischen Schulgesetzes an projektorientiertem Unterricht im Umfang von

2 Wochenstunden O
3 Wochenstunden O
4 \WWochenstunden O

mit sehr gutem Erfolg
mit gutem Erfolg

mit befriedigendem

mit ausreichendem Erfolg
mit mangelhaftem Erfolg
mit ungeniigendem Erfolg

0 I O B O

teilgenommen.

Haiger,

Klassenlehrer/in
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(Anlage 4)

Elemente und Reduktionsformen von Projektunterricht

Projekte im engeren Sinne

projektorientierter Unterricht

Elemente optimal kein Projekt- 1. Reduktion | 2. Reduktion
unterricht

Thema/Inhalt Schuler bestimmen |Lehrer legt das Schiuler und Lehrer | Schuler wahlen
das Themaund die |Thema allein fest legen gemeinsam |aus vorgegebenen
Inhalte nach Lehrplan das |Themen

Thema fest

Materialien Schiler beschaffen |Material liegt auf- Schiler und Lehrer | Schuler wahlen

die Materialien bereitet vollsténdig beschaffen Material |aus vorgegebenem
vor Material

Arbeitsziele Schuler formulieren | Ziele werden vom Schiler und Lehrer | Schiler wéhlen aus
Probleme und Ziele |Lehrer gesetzt legen gemeinsam | Zielkatalog
selbst Ziele fest

Methoden freie Lernwegwahl |Lehrer schreibt Auswahl aus an- Lernweg-
durch Schiler, Lernweg vor gebotenen Lern- empfehlung
Arbeit auch aul3er- wegen
halb
der Schule

Lerngruppe freie Gruppenwahl |keine Gruppen- Gruppen homogen |Lehrer nimmt
nach Interesse und [arbeit gebildet EinfluR auf
Neigung, heterogen Gruppembildung

Facher mehrere Facher eng fachspezifisch zwei Facher ein Fach und Aus-

Ubergreifend,
mehrere Lehrer

blicke

Beurteilung der
Arbeit

durch Schiler,
Selbstkritik des
Projektverlaufs

Benotung durch
den Lehrer

Schiler und Lehrer
kritisieren ge-
meinsam

Bewertung durch
Lehrer wird dis-
kutiert

Produkt im voraus geplante [keine Produkt- Planung erst Produkt scheitert,
Lernaktivitaten planung wahrend der Arbeit |wird reflektiert
realisieren sich in
einem Produkt

Schiilerrolle selbst- und mit- passiver Rezipient mitbestimmend/ mitbestimmend/
bestimmend / teilweise selbst- auswahlend/aktive
selbststandig / aktiv standig/aktiv und passive
planend und durch- Arbeitsphasen
fuhrend

Lehrerrolle integrativ; fast ganz [dominant und zuriick- stark

zuriick-
tretend/beratend

steuernd in allen
Bereichen

haltend/koordiniere
nd/Vorschlage und
Hinweise

strukturierend,
verbindliche
Empfehlungen

(Munzinger, Wolfgang (Hrsg.): Chemie in Projekten, Ffm. 1984, S 5)
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3.2 Veranderte Kommunikations- und Organisationsformen

Hand in Hand mit dem vorgestellten péidagogischen Konzept war eine Anderung der
Organisations- und Kooperationsformen notwendig:

e Jahrgangsteams mit je einem Teamsprecher und Teamorganisator,
e  Héuser* fiir alle Teams und Jahrginge,

e regelmaliige Teamkonferenzen (14tégig),

e regelmaliiige Teamsprechersitzungen mit der Schulleitung ,

e Einrichtung von Teamraten (Klassenlehrer, Elternvertreter).

\

Teamsprecher-
konferenz

!

Jahrgangsteams
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3.3 Padagogische Schulentwicklung an der Johann-Textor-Schule:
Lehrer als Lerner — Bausteine der Lehrerfortbildung

Schulentwicklung ist ... zuallererst eine Sache der Schiler und Lehrer. Sie sind entscheidende
Kréafte der Veranderung und des Wandels in der Schule. Nur mit Lehrern und Schiilern, die ent-
wickeln, gestalten, verandern dirfen und wollen - und dies kénnen (Hervorhebung der Verf.)
wird Schulentwicklung gelingen. Schulentwicklung und Lehrerentwicklung bedingen und ermég-
lichen einander, sie sind aufeinander angewiesen

Die Veranderung der Unterrichts- und Arbeitskultur an einer Schule stellt hohe Anforderungen
an die Professionalitat der Lehrer, deren berufliches Handwerkszeug primar fachdidaktisch und
—methodisch ausgerichtet ist und deren Arbeitsbelastung durch veranderte Rahmenbedingungen
zunehmend groRer wird. Die vom Hauptschulzweig ausgehende Neuorientierung unserer Schule
hat gezeigt, was mit ,,Bordmitteln™ zu leisten ist und wie viel Engagement und Eigeninitiative fur
diese Art der Schulentwicklungsarbeit notwendig ist. Es wurde auch deutlich, wie wichtig v.a.
die Unterstiitzung durch die Schulleitung und das Gewahren von notwendigen Freirdumen ist.

Schulen brauchen jedoch auch qualifizierte Unterstiitzung und Anregungen von auf’en sowohl
hinsichtlich der fortgesetzten Schulentwicklungsarbeit als auch im Sinne einer Hilfe zur Selbst-
hilfe, d.h. im Hinblick auf den Erwerb von fachibergreifender Methodenkompetenz, die Um-
setzung neuer Lern- und Kooperationsformen und die Erweiterung fachbezogener Kompetenzen.

Eine so tiefgreifende Schulentwicklung, wie sie an der JTS schon seit Jahren stattfindet, muss
—wenn sie gelingen soll- durch eine umfassende begleitende Lehrerfortbildung auf unterschied-
lichen Ebenen gestitzt und geférdert werden.

Lehrerfortbildung an der JTS ist entsprechend langfristig angelegt, nutzt vielfaltige Ressourcen
und bezieht sich auf die Felder ,,Visionen/Konzepte®, ,,Organisationsformen®, ,,Methoden* und
,Fachinhalte®. Folgende Prinzipien sind handlungsleitend fiir unsere Fortbildungsarbeit:

e Lernen von anderen Schulen in deren Arbeitszusammenhangen
e Hereinholen von Experten in die Schule
e Standortspezifische Umsetzung bzw. bedarfsbezogene Weiterentwicklung des Gelernten

Wichtigste Voraussetzung fiir eine solche Arbeit ist die Unterstitzung durch die Schulleitung,
das Staatliche Schulamt, die Elternschaft und auch den Schultréger, die intensiv einbezogen
werden und informiert sein missen. Dies ist an unserer Schule im vollen Umfang gegeben und
fur uns von grolRer Bedeutung.

Im Folgenden werden die bisherigen Aktivitaten in den 0.g. 4 Feldern der Lehrerfortbildung
skizziert, erfolgte Umsetzungen und weitere Entwicklungen werden in der aktualisierten Fassung
des Schulprogramms dargestellt (siehe dazu ab 3.3.5).

3.3.1 ,,Visionenbezogene™ Lehrerfortbildung
Der Titel ,,visionenbezogen" soll andeuten, dass zu einer umfassend angelegten und langfristigen

Schulentwicklung u.a. mutige Leitideen und ziindende Visionen von anderen gehéren, die auch
uns Mut machen und motivieren konnten und konnen.

® Gerd Eickenbusch: Praxishandbuch Schulentwicklung, Berlin 1998, S. 10
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Seit 1985 finden Hospitationsbesuche an Modellschulen statt, die in &hnlichen Entwicklungs-
prozessen waren bzw. sind. Hierzu zahlen z.B. die Helene-Lange-Schule in Wiesbaden oder die
Offene Schule Kassel-Waldau, aber auch unsere Partnerschule in Dénemark, die
Jellebakkenskolen in Aarhus.

Diese Hospitationsbesuche von Vertretern der verschiedenen schulischen Gremien dienten und
dienen dazu, moglichst viele Kollegen vor Ort zu motivieren, zu interessieren und zu
informieren, damit die Erkenntnisse und Ideen von vielen in die eigene Schule zurilickgebracht
und dort nutzbar gemacht werden kdnnen.

3.3.2 Organisationsformbezogene Fortbildung

Die schulischen Teams mussen in ihrer Arbeit und in ihrer Entwicklung durch gezielte Fort-
bildungsmalinahmen gestutzt und begleitet werden. Dabei ist es wichtig, dass diese Fortbildung
fur das gesamte Kollegium stattfindet, damit alle Betroffenen informiert und an der ge-
meinsamen Entwicklung beteiligt sind.

Mit Unterstutzung des Schultrdgers und der Elternschaft haben wir 1998 einen anerkannten
Experten auf diesem Gebiet, Dr. E. Philipp, verpflichten kdnnen und eine kleine Fortbildungs-
reihe mit folgenden Bausteinen durchgefiihrt:

1.Teamentwicklung an der JTS - Konzepte und Ziele
2. Instrumente der Teamentwicklung

In diesen beiden Bausteinen ging es darum, unter Anleitung eines externen Beraters die bereits
geleistete Arbeit kritisch zu reflektieren und gemeinsame Perspektiven zu entwickeln. Weiterhin
sind konkrete Hilfen (,,Instrumente™) fir die praktische Arbeit der Lehrerteams vorgestellt und
erprobt worden.

Zielprojektion dieser Reihe war neben den unerlasslich wichtigen Praxishilfen fiir die Teams die
modellhafte Festlegung von Aufgabenbereichen, Handlungsleitlinien und Entwicklungsschwer-
punkten und die Erarbeitung von Qualitatskriterien zu unterstitzen, die fiir alle schulischen
Teams verbindlich sind. Im Schuljahr 2000/2001 wurde von der Teamsprecherkonferenz ent-
sprechend ein Aufgabenkatalog fur die Teamsprecher und Teamorganisatoren erstellt, der einen
Orientierungsrahmen fir alle Teams darstellt. Weitere MaRnahmen zur Unterstiitzung der Arbeit
der schulischen Teams sind in der Planung.

3.3.3 Methodenbezogene Fortbildung

In diesem Feld wurde ein Baustein-Programm zur Weiterqualifizierung unseres Kollegiums ent-
wickelt, dessen zentrales Anliegen die Vermittlung fachertbergreifender Methodenkompetenz
ist, die wir mit H. Meyer als ,,Schlisselqualifikation zur Vermittlung von Fach- und Sozial-
kompetenz" sehen®.

Um diejenigen Kollegen zu stérken, die bereits neue Formen des Lehrens und Lernens
praktizieren und um eher , traditionell" Denkende dafiir zu motivieren, ist im Schuljahr 1996/97
eine Fortbildungsreihe fir das gesamte Kollegium begonnen worden, die im Schuljahr
1999/2000 abgeschlossen wurde und folgende Bausteine umfasste:

® Hilbert Meyer: Schulpadagogik, Berlin 1999, S. 160
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1. Methodentraining
2. Kommunikationstraining
3. Teamentwicklung im Klassenzimmer

Durchgefuhrt wurden diese Tagesveranstaltungen von Mitarbeitern des HeLP in Anlehnung an
die gleichnamigen Veroffentlichungen von Dr. H. Klippert. Die einzelnen Bausteine erganzen
einander und korrespondieren mit der Institutionalisierung von Wochenplanarbeit, Freiarbeit,
Projektarbeit und dem Projektorientierten Lernen als ,,Unterrichtsfach® an unserer Schule, fiir
deren erfolgreiche Umsetzung eine Erweiterung des Methodenrepertoires der Kolleg/-innen un-
abdingbar ist.

Diese Tagesveranstaltungen waren ein wirkungsvoller Impuls fiir eine notwendige vertiefende
Weiterarbeit in konkreten schulischen Arbeitszusammenhdangen, die seit dem Schuljahr 1998/99
verstarkt stattfindet. Exemplarisch sei hier eine Trainingseinheit ,,Methodenkompetenz™ genannt,
die im Anschluss an die schulinterne Fortbildung ,,Methodentraining® mit den Klassenlehrern
des Teams 7 erarbeitet, in den Klassen 7 erprobt, nach der Durchfiihrung kritisch reflektiert und
fur andere Teams dokumentiert wurde.

Damit jedoch die ganze Schule systematisch eingebunden werden kann, haben wir mittelfristig
ein breiter angelegtes Programm zur Unterstitzung der Umsetzung neuer Lehr- und Lernformen
einschlielich der Entwicklung eines Methodencurriculums in die Planung genommen, das sich
stark an dem Modell einer Padagogischen Schulentwicklung von Dr. H. Klippert orientiert. Es
sollen u.a. in verschiedenen Jahrgangsstufen Trainingswochen bzw. —tage institutionalisert
werden und eine konsequente fachbezogene und fachibergreifende Methodenpflege betrieben
werden.

Perspektivisch wird es in diesem Kontext weiterhin darum gehen, Materialien bzw. Lernspiralen
zu entwickeln, die verstarkt fachliches Lernen und Methodenlernen verkniipfen, um so die
Methodenkompetenz der Schiller und das eigenverantwortliche Arbeiten in der Flache des
gesamten unterrichtlichen Tuns zu fordern. Dies dient dariiber hinaus auch der langfristigen Ent-
lastung der Kollegen und schafft fir alle Beteiligten Transparenz und vergleichbare Arbeits-
grundlagen in allen Lerngruppen.

Im Auftakt des Schuljahres 2000/2001 nahm das gesamte Kollegium der JTS an einer regionalen
Kooperationsveranstaltung mit den Gymnasien Herborn und Dillenburg teil. Ziel dieser Ver-
anstaltung waren Vorstellung und Diskussion des Konzeptes einer Pédagogischen Schulent-
wicklung nach Heinz Klippert, die ab dem Schuljahr 2002/2003 in hessischen Schulen umgesetzt
werden sollte. Weiterhin ging es um den Abgleich verschiedener Arbeits- und Entwicklungs-
stande an den drei beteiligten Schulen.

Die schulinterne Auswertung dieser Veranstaltung ergab, dass der Entwicklungsstand der JTS als
vergleichsweise fortgeschritten eingeschatzt wurde, wobei insbesondere die vorhandenen Team-
strukturen als sehr forderlich beschrieben wurden. Im Hinblick auf die mégliche Umsetzung des
Klippertschen Gesamtkonzeptes ,,Paddagogische Schulentwicklung* an der JTS war insbesondere
von Seiten der beteiligten Elternvertreter eine positive Einschatzung erkennbar.

Im Rahmen eines Pédagogischen Tages zur Evaluation des Padagogischen Konzeptes der JTS im
April 2001 wurden diese Eindriicke bestatigt und durch die nachhaltige Forderung nach Er-
weiterung der Methodenkompetenz im Fachunterricht gestarkt. Es wurden explizit weitere dies-
beziigliche Fortbildungsmalnahmen gefordert sowie auch solche, die sich auf Projektarbeit und
Freiarbeit beziehen. Auflierdem wurde erneut die Entwicklung eines Methodencurriculums an-
geregt.
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Den schulischen Teams wurde ein entsprechendes Fortbildungsangebot vorgestellt, aus dem die
unter Punkt 3.4. dargestellte Auswahl getroffen wurde. Weiterhin sollte in den entsprechenden
schulischen Gremien darliber zu befunden werden, ob sich die Johann-Textor-Schule fur das
Schuljahr 2002/2003 fiir die Teilnahme an der Methodeninitiative des HKM (PSE-Programm
von Heinz Klippert) bewerben soll.

3.3.4 Fachbezogene Fortbildung

Die fachinhaltliche Arbeit der Kollegen wird ebenso wie die Arbeit der Fachkonferenzen ebenfalls
vom gesamten Schulentwicklungsprozess bertihrt und zwangslaufig veréndert. Dies geschieht in den
verschiedenen Fachbereichen mit unterschiedlicher Intensitdt. Insbesondere wird spurbar, dass die
herkdmmlichen Fachkonferenzen als zunehmend unzureichend empfunden werden. Dem steht ver-
starkter Bedarf an fachbezogener Koordination auf Teamebene gegeniiber und der Wunsch nach
fachbezogener Unterstiitzung bei der Umsetzung neuer methodischer Ansatze.

Entsprechend sind beispielsweise im Fachbereich Englisch seit 1999 die herkdmmlichen Fach-
konferenzen durch ,,Produktive Fachkonferenzen und fachbezogene SchilF-Veranstaltungen erganzt
worden. Folgende Themen wurden im Rahmen mehrerer Fachtage bearbeitet: Erstellung eines Fach-
curriculums in schulform- bzw. jahrgangsbezogenen Kleingruppen, Vorstellung von Beispielen aus
der kollegialen Unterrichtspraxis zu Projekten in einzelnen Jahrgdngen und Schulformen und Aufbau
von jahrgangs- und schulformbezogenen Materialstationen mit ausgearbeiteten Unterrichtseinheiten,
die dem Fachcurriculum zugeordnet sind. Ein weiterer Fachnachmittag wird sich schwerpunktmafig
mit Wochenplanarbeit und der Vereinheitlichung der Leistungsbewertung beschéftigen. Eine ge-
meinsame SchilF-Veranstaltung zum Englischunterricht in der Hauptschule wurde im Jahr 1999 mit
Unterstlitzung einer externen Beraterin durchgefiihrt. Die Kollegen haben diese neue Konferenz-
kultur u.a. deshalb als motivierend und gewinnbringend erlebt, weil alle Einblicke in die Arbeits-
schwerpunkte der verschiedenen Schulformen und Jahrgdnge bekommen haben, weil ein intensiver
Austausch kollegialer Kompetenzen und Materialien begonnen hat und weil die langerfristige,
,produktive® Beschiftigung mit gemeinsamen Themen nicht nur Gemeinschaft stiftet, sondern auf
lange Sicht die Arbeit des Einzelnen entlastet.

Auch in anderen Fachbereichen (Latein, Franzdsisch, Biologie u.a.) wird diese neue Konferenzkultur
zunehmend gepflegt, wobei im Mittelpunkt die konkrete Erarbeitung von Materialien fur den Unter-
richt steht.

Diese im Uberblick dargelegten Bemiihungen um eine Begleitung und Weiterfilhrung der
padagogischen Entwicklungsarbeit an unserer Schule zeigen, dass die JTS in diesem Bereich ganz
sicher schon vergleichsweise weit fortgeschritten ist. Die Weiterarbeit muss aber immer wieder
kritisch reflektiert und bedarfsbezogen angepasst bzw. ergénzt werden. Eine regelmaiiige Bedarfs-
erhebung und Vorstellung geeigneter MalRnahmen und Angebote in enger Ruckkopplung mit den
schulischen Teams ist die wichtigste Voraussetzung hierfur.

Zentrale Anliegen unserer unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit waren und sind die Ver-
mittlung von Schlisselqualifikationen (Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz
und Selbstkompetenz), die konsequente Forderung der Selbsténdigkeit und Selbsttatigkeit der
Schiler und die damit verbundene notwendige (Weiter)entwicklung der Unterrichtskultur.

Ziele, Inhalte und Methoden dieser Arbeit sind in unserem P&dagogischen Konzept fest-
geschrieben, das gleichzeitig auch den Kern des vorliegenden Schulprogramms darstellt. Alle
weiteren Einzelbausteine unseres Schulprogramms, wie z. B. das oben beschriebene Baustein-
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Programm der Lehrerfortbildung oder die Entwicklung der schulischen Teams, sind an unserem
Padagogischen Konzept orientiert. Entsprechend sind auch alle im Folgenden aufgefiihrten Vor-
haben und Aktivitdten als Bemuhungen um die Implementierung und fortgesetzte inhaltlich-
organisatorische Konkretion und sinnhafter Weiterentwicklung unseres Péadagogischen
Konzeptes und weiterer Teilbausteine des Schulprogramms einzuordnen.

3.3.5. Fortbildungsaktivitaten im Schuljahr 2001/02

Auf der Basis der Winsche des Kollegiums im Rahmen des Péddagogischen Tages im April 2001
(s. dazu auch 3.3.3) wurde ein Angebot von unterschiedlichen Fortbildungsveranstaltungen er-
stellt, aus dem die Kolleginnen und Kollegen sich nach eingehender Diskussion in den
schulischen Teams fiir folgende Veranstaltungen entschieden:

e Padagogischer Tag 2002 (27.02.02)
Gruppe 1:
o Jeder lernt anders — Referent: Roland Bauer
Impulsreferat ,,Lernpsychologische und lernbiologische Grundlagen des Lernens®,
praktische Arbeit an folgenden Themen: Lernen lernen, Projektorientiertes
Lernen, Stationenlernen und Leistungsbewertung in offenen Lernformen und Ab-
schlussreflexion.
Gruppe 2:
o Studienbesuch an der Erich-Kéastner-Schule Ransbhach-Baumbach
Auswertung des Besuchs im Rahmen von Teamsitzungen und der
Teamsprecherkonferenz und Bestatigung des langfristigen Entwicklungsschwer-
punktes fir das Schuljahr 2002/2003: Bewerbung um eine Teilnahme an der
Methodeninitiative des HKM.

e Offentlicher Dialog zum Thema Entwicklung von Unterrichtskultur im Kontext von
PISA mit Prof. Eiko Jurgens, Universitat Bielefeld am 16.04.02

e Schulinterne Fortbildungsveranstaltung Praxis des Offenen Unterrichts am 17.4.02 —
Referent: Prof. Eiko Jurgens, Universitat Bielefeld
o Einstieg mit Bestandsaufnahme und Sondierung von Problemfeldern z. B. Lehrer-
rolle, Ordnungsprinzipien, Zeitmanagement, Anlage von Wochenpldnen und
Initilerung von Projektarbeit. Nach gemeinsamer Unterrichtshospitation problem-
orientiertes Auswertungsgesprach und Herausarbeiten von Konsequenzen und
Perspektiven.

Die Veranstaltungen wurden als unterstitzend und orientierend fur die weitere Arbeit empfunden.

Die damit insgesamt bis zum Ende des Schuljahres 2001/2002 durchgefiihrten Fortbildungsaktivi-
taten stellen sich im Uberblick wie folgt dar:
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P&adagogische Schulentwicklung an der Johann-Textor-Schule:
Bausteine der Lehrerfortbildung

Hospitationstag Hospitationstag Hospitationswoche

Offene Schule, Helene-Lange- Jellebakkenskolen,
4> Schule, Wiesbaden 4> Aarhus/DK

1997 1999

Kassel-Waldau

Hospitationstag in
KoIn-Holweide I
1986

a) Lernen von den Visionen/Konzepten anderer Schulen

1985
o PISA geht uns alle
Hospitationstag an - Offentlicher
Erich-Kéastner-Sch. y .
> Dialog mit Prof.
Eiko Jurgens
5/2002

Ransbach-
Baumbach
2/2002
b) Lernen durch regelméaRige methodenbezogene und organisationsform-

bezogene Fortbildung fiir das gesamte Kollegium

Regionale
Kooperationsver-
anstaltung PSE

Methodentraining Kommunikations- Teamentwicklung
I training I im Klassenzimmer I
1999 2000 br. Hé g(')'fpe"

1998

Bausteinreihe 1: SchlUsselqualifikationen und Methodenkompetenz

Lernen an Praxis des Teilnahme an der

Stationen Offenen Unterrichts Methodeninitiative
P  EikoJirgens —— P des HKM

5/2002 ab Schj. 2002/03

Roland Bauer

2/2002
Bausteinreihe 2: Entwicklung der schulischen Teams
Teamentwicklung im Instrumente der
Kollegium Teamentwicklung
Konzepte und Ziele » Dr. E. Philipp
Dr. E. Philipp
1998 1999
c) Lernen durch regelmaRige fachbezogene Fortbildung / Produktive Fach- bzw. Teamkonferenzen
Produktive Fach- Produktive Fach- Produktive Fach Produktive
konferenz 2: konferenz 3:
konferenz 1: Auf Fachcurricula der Leistungsbewer- Teamkonferenz
. Jahrgange/Schul- . tung und . 598
zweige Wochenplan
2001 2/2002

Englisch in der
Hauptschule

——Pp» demWeg zum

Fachcurriculum

1999

1999

1999




36

3.3.6.Teilnahme an der Methodeninitiative des HKM von 2002-2005

Entsprechend den oben dargestellten, mehrfach bestatigten und konsentierten Entwicklungs-
schwerpunkten hat sich das Kollegium nach einer ausfihrlichen Vorstellung des Programms im
Rahmen der zweiten Gesamtkonferenz des Schuljahres 2001/2002 mehrheitlich fir die Teil-
nahme an der Methodeninitiative des HKM entschieden.

Die Johann-Textor-Schule hat dann in den Schuljahren 2002/03, 2003/04 und 2004/05 teil-
genommen und im Rahmen dieser Arbeit mit 6 weiteren Schulen aus Mittelhessen in einer
Schulgruppe zusammen gearbeitet:

Holderbergschule, Eibelshausen
Johanneum Gymnasium, Herborn
Kaufméannische Schulen, Dillenburg
Theodor-Heuss-Schule, Wetzlar
Wilhelm-Knapp-Schule, Weilburg

Kath. Privatschule Marienschule, Limburg

0O O O O O O

Die mehrjahrige Teilnahme ergab sich aus der Besonderheit, dass in der Schulgruppe der
Johann-Textor-Schule modellhaft” eine Weiterentwicklung des Programms von Heinz Klippert
umgesetzt wurde, die einen besondere Schwerpunkt auf die Umsetzung von Methodenkompetenz
im Fachunterricht, die langerfristige Zusammenarbeit und Begleitung der Schulen sowie eine
curriculare Festschreibung der vermittelten bzw. erarbeiteten Inhalte und Kompetenzen in einem
gesamtschulischen Methodencurriculum legte.

3.3.6.1 Ziele der Methodeninitiative

Die zentralen Zielstellungen der Teilnahme an der Methodeninitiative im Hinblick auf die
Schulerinnen und Schuler waren:
e Systematische Vermittlung von Methoden-, Kommunikations- und Kooperations-
kompetenz
e Systematische Verknlpfung von Fach- u. Methodenkompetenz
e Forderung des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens
e Forderung von Selbst- und Sozialkompetenz
e Qualifizierte Vorbereitung auf neue Prufungsanforderungen:
= Projektprifung (Hauptschule)
= Présentationsprifung (Realschule)
= Présentation 5. Prifungsfach im Abitur (Gymnasium)

Auf Lehrerseite wurden folgende Ziele angestrebt:

Erweiterung der Methodenkompetenz mit externer Unterstiitzung

Forderung innerschulischer und schullibergreifender Teamstrukturen

Entlastung durch systematische Basistrainings auf Jahrgangsbreite

Entlastung durch Methodenpflege im Fachunterricht

Entlastung durch Erarbeitung und Austausch von Unterrichtsmaterialien in schulliber-
greifenden Fachgruppen

" Die Schulgruppe wurde {iber ein Jahr von einem Filmteam begleitet und es entstand die Dokumentation: Auf dem
Weg zu einer neuen Lernkultur.
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3.3.6.2 Bausteine des Programms

Das Programm bestand aus den im Folgenden dargestellten Bausteinen, die in jedem Schuljahr
der Teilnahme mit neuen Lehrerteams des Jahrgangs 5 durchgefiihrt wurden:

Lehrerfortbildung I : Erweiterung der Methodenkompetenz

Alle neuen Klassenlehrer und einige Fachlehrer des Jahrgangs 5 durchliefen ab dem Schuljahr
2001/2002 als Klassenteams folgende Fortbildungsseminare:

e Methodentraining: Lern- und Arbeitstechniken

e Eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten im Fachunterricht (EVA)

e Kommunikationstraining

e Teamentwicklung im Klassenzimmer

Schilertraining I: Methodentraining

Alle neuen Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 5 durchliefen zundchst ein mehrtégiges
Sockeltraining ,,Methodentraining — Elementare Lern- und Arbeitstechniken mit den Bau-
steinen:
e Effektiver Lernen und Behalten
Klassenarbeiten vorbereiten
Visualisieren und Prasentieren
Rasch lesen und nachschlagen
Markieren und Strukturieren

Alle Eltern bekamen Gelegenheit, die neuen Methoden im Rahmen von Jahrgangselternabenden
kennen zu lernen und praktisch zu erproben.

Im Anschluss an die Methodentrainings im Jahrgang 5 wurden dann Teamentwicklungs-
Trainings im Jahrgang 6 durchgefuhrt und im Jahrgang 7 Kommunikationstrainings.

Lehrerfortbildung I1: Methodenkompetenz im Fachunterricht

In schulinternen und schultibergreifenden Workshops erarbeiteten die Fachteams eines Jahrgangs
— zunéchst mit externen Begleitung, spater allein - Materialien zu gangigen Lehrplanthemen, die
die neuen Methoden und Lerntechniken systematisch in alle wichtigen Féacher integrieren. In
jedem Schuljahr wurden mehrere ganztatige Workshops fir folgende Féacher durchgefihrt:
Deutsch

Englisch

Mathematik

Politik und Wirtschaft

Biologie

Methodenpflege im Fachunterricht:

Die erarbeiteten Materialien wurden im Fachunterricht erprobt, ggf. Uberarbeitet, fur Fach-
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kollegen und nachfolgende Teams dokumentiert und in die schulinternen Lehrplane ein-
gearbeitet. So wurde gewahrleistet, dass die neuen Methoden systematisch und langfristig in der
unterrichtlichen Arbeit verankert werden.

Steuerungsteamseminare zur Prozessbegleitung:

Ein Steuerungsteam organisierte und unterstltzte diese arbeits- und zeitintensive MaRnahme an
jeder teilnehmenden Schule und nahm an folgenden Begleitseminaren teil:
e Projektmanagement
Konferenzmoderation
Konfliktmanagement
Evaluation
Entwicklung eines schulinternen Methodencurriculums

Methodencurriculum:

Auf der Basis der gemachten Erfahrungen und der erarbeiteten Inhalte sollte ein schulinternes
Methodencurriculum entwickelt werden, das den Ansatz einer systematischen Vermittlung von
methodischen Basiskompetenzen und eine langfristige Integration in die Facher unter Beriick-
sichtigung der schulischen Gegebenheiten vorbereiten sollte (s. dazu ausfiihrlich Kap. 4.1).

3.3.6.3 Evaluation der Teilnahme an der Methodeninitiative

Im Verlauf der drei Schuljahre, in denen das Programm extern begleitet in der JTS umgesetzt
wurde, hatten tber die Hélfte aller Kolleg/-innen und Schiiler/-innen der JTS teilgenommen.

Die Teilnahme wurde von 2003-2006 im Rahmen einer grol3 anlegten Befragung von Schiler/-
innen, Lehrer/-innen und Steuerungsteams evaluiert. Die Ergebnisse dieser Befragung — wie auch
weitere Ruckmeldungen in unterschiedlichster Form zeigten, dass sowohl das gesamte
Programm, als auch und insbesondere die modellhaft umgesetzten Schwerpunkte zu einer nach-
haltigen Aneignung, Akzeptanz und unterrichtlichen Umsetzung des Vermittelten gefiihrt hatten.
MaRgeblich daflir war v.a. die Tatsache, dass die Konzeption zum einen Probleme des
schulischen Alltags aufgriff, zum anderen aber auch auf eine strikte Praxisorientierung abzielte,
die die beteiligten Kolleginnen und Kollegen mit der Umsetzung der innovativen Ideen im
Schulalltag nicht allein lieB und ihnen konkrete Anleitungen und Hilfen beztglich der Unter-
richtsarbeit bot. Die an der Fortbildung beteiligten Lehrerinnen und Lehrer konnten wesentlich
Teile des Programms selbst erarbeiten und in der Rolle des Lernenden erproben. Auf dieser Basis
bestand die Mdglichkeit, die einzelnen Ausbildungsmodule inhaltlich und methodisch den spezi-
fischen Bedingungen an unserer Schule anzupassen und ggf. zu modifizieren. Dabei ist es von
besonderer Bedeutung, dass die PSE-Ausbildung nicht auf die Schwerpunkte ,,Methoden-
training®, ,,Eigenverantwortliches Arbeiten®, , Kommunikations-“ oder , Teamtraining” be-
schréankt blieb, sondern durch Fachworkshops ergénzt wurde, die die Umsetzung der Konzeption
in der taglichen Unterrichtspraxis geférdert haben.

Im Verlauf der Arbeit gelang es, Vorbehalte gegentber unbekannten Methoden zu Uberwinden
und nicht nur die Kolleginnen und Kollegen und die Schiilerinnen und Schiler fir die Um-
setzung der neuen Konzeption zu gewinnen. Es gelang auch die Einbeziehung von Elternver-
tretern, die in Zusammenarbeit mit den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern ihrerseits eine
aullerordentlich breite positive Resonanz in Reihen der Elternschaft erreichen konnten, deren
Bedeutung fiir das Gelingen des Projekts nicht hoch genug einzuschéatzen ist Die damit einher-
gehende Verdnderung in der Elternarbeit, z. B. im Rahmen von Elternabenden, fiihrte nach an-
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fanglichen Berilihrungsangsten dazu, dass die Erziehungsberechtigten in weit starkerem Mal, als
das bisher der Fall war, nicht nur tGber inhaltliche und methodische Zielsetzungen des Unterrichts
informiert wurden, sondern auch exemplarisch in die Unterrichtsarbeit eingefiihrt werden
konnten.

Alle Schritte im Umfeld der Padagogischen Schulentwicklung erfolgten in enger Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung, die stets um eine grundlegende Unterstiitzung des Projekts bemiiht
war, sodass sich die beteiligten Kolleginnen und Kollegen immer aufgehoben wussten, weil sie
motiviert, unterstutzt sowie gefordert wurden und ihnen — im Rahmen der Mdglichkeiten — durch
die Schulleitung auch immer wieder Hilfen gewéhrt wurden.

Wenn auch aus Sicht der teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen die erfahrene Fortbildungs-
situation und ihre Ergebnisse sehr positiv gewertet worden war, so muss erwéahnt werden, dass
die Kolleginnen und Kollegen ein erhebliches Maf an unbezahlter Mehrarbeit nahmen, um das
von ihnen im Rahmen ihrer Ausbildung verlangte Engagement nicht zu Lasten ihrer sonstigen
Verpflichtungen zu erbringen.

Insgesamt fiihrte die Teilnahme an dem Projekt zu Institutionalisierung von folgenden Elementen
in der schulischen Fortbildungsplanung zum Schwerpunkt ,,Erweiterung der Methoden-
kompetenz, die jedes Jahr fiir neue schulische Teams zur Vorbereitung ihrer Arbeit mit
Schulerinnen und Schilern angeboten werden und die sicherstellen, dass auch neue Kolleginnen
und Kollegen in die wesentlichen Inhalte und Zielstellungen eingebunden werden:

A. Erweiterung der Methodenkompetenz Zielgruppe

1. Vorbereitung Sockeltraining Methodentraining im Jahrgang 5 Team 5

2. Vorbereitung Sockeltraining Teamentwicklung im Jahrgang 6 Team 6

3. Vorbereitung Sockeltraining Kommunikationstraining im Jahrgang 7 Team 7

4. Einfuhrung in das Methodenlernen Neue Kollegen Team 5/alle
5. Einflhrung in das schulische Methodencurriculum Alle neuen Kollegen

Die breite Akzeptanz der Methodenarbeit, ihre curriculare Festschreibung im Rahmen eines
gesamtschulischen Methodencurriculums und die institutionalisierten Umsetzungsschritte, war
fur alle Beteiligten eines der Kernargumente, fir die Rickkehr von G 8 zu G 9 im Schuljahr
2008/09.

3.3.7. Schulinterne Fortbildung ab dem Schuljahr 2004/05

Zum 1.1.2005 erfolgte in einer Anderung des Lehrerbildungsgesetztes eine Neuordnung der
Fortbildung, tber die das Kollegium der JTS im Rahmen einer Gesamtkonferenz am 02.09. 2005
ausfihrlich informiert wurde und die in ihren Konsequenzen fir die padagogische Schulent-
wicklungsarbeit diskutiert wurde.

Fur die kinftigen Fortbildungsplanungen der JTS wurden folgende mogliche Schwerpunkt-
setzungen aus dem bestehenden Schulprogramm festgelegt:
e Erweiterung der Methodenkompetenz von Lehrern und Schulern
Erweiterung der Medienkompetenz von Lehrern und Schilern
Projektorientiertes und facheriibergreifendes Lernen
Forderung der produktiven Fachkonferenzkultur
Umsetzung des gesamtschulischen Methodencurriculums
Sucht- und Gewaltpravention und Forderung von Sozialkompetenz
Umgang mit schwierigen Schilern
Forderung von Schilern mit Lernschwierigkeiten und Defiziten
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Berufswahlvorbereitung

Aus aktuellen bildungspolitischen Vorgaben und Entwicklungen ergaben sich tber die vor-
genannten hinaus noch die folgenden Schwerpunkte:

Vorbereitung der Prasentationsprifung in der Hauptschule
Hausarbeit und Présentation in der Realschule

Gesunde Schule

Kompetenzorientiert unterrichten

Differenzierung

Forderung der Lesekompetenz

Die Umsetzung der Fortbildungsplanung auf der Basis einer begriindeten Auswahl der 0.g.
Schwerpunkte erfolgt in jedem Schuljahr in folgenden Verfahrensschritten:

Erhebung bzw. Sichtung von Wiinschen und Vorschlagen fir ein schulinternes
Fortbildungsangebot am Ende des zweiten Schulhalbjahres

Ermittlung schulinterner und externer Kompetenzen zur Realisierung
korrespondierender Angebote

Ausarbeitung eines konkreten Angebotskataloges fir das folgende Schuljahr
Vorstellung und Diskussion im Schulleitungsteam

Information des Kollegiums auf der ersten Gesamtkonferenz im neuen Schul-
jahres

Maglichkeit der Interessenbekundung und/oder erganzender VVorschlage aus dem
Kollegium bis jeweils 1.10. eines Jahres

Sichtung der Angebote in den Jahrgangsteams und Erhebung von Wiinschen
Einarbeitung von Ergénzungsangeboten

Ermittlung weiterer Fortbildungswiinsche und -notwendigkeiten flr das 2. Halb-
jahr

Auswertung der Fortbildungen

Der schulische Fortbildungsplan soll den Kolleginnen und Kollegen der JTS die Mdglichkeit
bieten, die Vorgaben des Schulgesetzes im Hinblick auf die Fortbildung und das Sammeln von
Leistungspunkten kostenneutral und zeitékonomisch vertretbar und im Einklang mit den
schulischen Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkten zu erfiillen
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3.4 Neues Konzept fir Schul- und Wanderfahrten an der Johann-
Textor-Schule

Erarbeitung unter Beteiligung aller schulischer Gremien im Schuljahr 1999/00
e Erprobung im Schuljahr 2000/01

Evaluation Ende Schuljahr 2000/01

1. Uberarbeitung Ende Schuljahr 2000/01

Verabschiedung durch Gesamtkonferenz am 22.05.2001

2. Uberarbeitung Mai 2005

Verabschiedung Schulkonferenz: 6.6.05

3.4.1 Leittext

Die im Leittext gespiegelten Grundgedanken und ldeen wurden von Vertretern des
Kollegiums, der Schiiler- und der Elternschaft gemeinsam erarbeitet und konsentiert.

Die JTS orientiert ihre Uberlegungen und Entscheidungen zur inhaltlichen und
organisatorischen Gestaltung von Schul- und Wanderfahrten auf die Gesamtzielprojektion
einer reformpédagogischen Entwicklung der Schule.

In diesem Kontext, der zentral bestimmt ist von den Leitgedanken ,,Férderung von Selbst-
standigkeit und ,,Herausbildung sozialer und personaler Kompetenz*, sind die nach-
stehenden Regelungen und Vorschldge zu verstehen, die zudem die verbindlichen Erlasse
beachten.

Die Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Wanderfahrten werden als Mdglich-
keit verstanden, die Arbeit im Fachunterricht und in Projekten durch die Einbeziehung
motivierender auf3erschulischer Lernorte und -angebote sinnhaft zu ergénzen. Gleichzeitig
soll eine Starkung der sozialen Beziehungen in Klassen und Lerngruppen sowie eine
intensivere und andere Begegnung von LehrerInnen und SchilerInnen erméglicht werden.

Schul- und Wanderfahrten an der JTS sollen projektorientiert sein und Raum geben fir
handlungsorientiertes Lernen und Entdecken. Die SchilerInnen sollen entsprechend ihren
Madglichkeiten und Interessen verantwortlich in Planungs-, Entwicklungs- und Reflexions-
prozesse einbezogen werden.

Die so ausgerichteten Veranstaltungen der Klassen und Lerngruppen sollen erlebnisstark
die Sinnhaftigkeit unterrichtlichen Tuns spiegeln und Gemeinschaftserlebnisse ermdg-
lichen, die soziales Lernen fordern und fordern.

Das Konzept versteht sich als ,,offenes* Konzept, das erfahrungsgegriindet reflektiert und
fortgeschrieben werden soll.
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3.4.2 SCHUL- UND WANDERFAHRTEN AN DER JOHANN-TEXTOR-
SCHULE

Kiinftig sollen die Schul- und Wanderfahrten an der Johann-Textor-Schule im Rahmen verbind-
licher Oberthemen flr die verschiedenen Jahrgénge stattfinden, wobei die thematische Zu-
ordnung als Hilfe und Orientierung fur die schulischen Teams gedacht ist. Innerhalb dieser
inhaltlichen Rahmenvorgaben kénnen Projekte (Projekttage bzw. -wochen) in der Schule oder an
auBerschulischen Lernorten stattfinden, die auch mit Reiseaktivitaten verbunden sein kdnnen
(s.u.l). Das neue Konzept legt eine zeitliche Konzentration auf eine Wanderwoche pro Schuljahr
nahe sowie zuséatzliche Projekt- bzw. Wandertage. Die traditionellerweise an dieser Schule
durchgefuhrten und im Bezugserlass ausdriicklich genannten Wandertage mit sportlichem bzw.
sozial-integrativem Schwerpunkt sollen auch weiterhin ihren Platz haben. Sie mussen jedoch im
Rahmen der erlasslich vorgegebenen und schulspezifisch festgelegten, d.h. jahrgangsweise aus-
gewiesenen Zeitkontingente stattfinden (s.u.!).

Fur die Umsetzung des neuen Konzeptes sollen folgende grundlegenden Gedanken handlungs-
leitend sein:

1. Eine teambezogene, jahrgangsbreite Arbeit ist als durchgangiges Organisationsprinzip anzu-
streben (Ausnahme: 9/10. Schuljahr).

2. Die konkrete organisatorische und inhaltliche Fillung der Rahmenthemen sind unter Be-
achtung der erlasslichen Vorgaben und der padagogischen Zielsetzungen der Schule in den
Teams zu leisten. (...)

3. Projekte (Projektwochen oder -tage) in der Schule und Fahrt- bzw. Wanderaktivitéten sollen
innerhalb einer ,,Schullautbahn" in einem ausgewogenen Verhéltnis stehen und die
finanzielle Belastung der Eltern in vertretbarem Rahmen gehalten werden.

4. Bei der Durchfuhrung von Projekten und Fahrten sind unterschiedliche bzw. mehr-
dimensionale Schwerpunktsetzungen hinsichtlich inhaltlicher, sozialer und sportlich-
korperbezogener Lernziele mdglich und erwinscht, reine Vergnlgungsfahrten (z. B.
Phantasialand) sollen jedoch ausgeschlossen sein.

5. Je nach teaminternen Schwerpunktsetzungen, sozialem Klima und Bedarfslagen in einzelnen
Lerngruppen etc. kdnnen (Fahrt-)Aktivitaten auch von Teilteams oder Klassenteams geplant
und durchgefiihrt werden.

3.4.3 Hinweise fur die Gestaltung von themenbezogenen Projektwochen und —
tagen in der Schule und an aufRerschulischen Orten

5. Schuljahr: Unsere Stadt - Unsere Region

e Museen, Stadtteile, Personlichkeiten, kulturelle und bauliche Besonderheiten des ndheren
Umfeldes, Institutionen (z. B. Stadt- und Forstverwaltung), Schulen (z. B. Budenberg-
schule) u.a.m.

e Projektarbeit in der Schule und Tagesexkursionen

o5 Tage im Block und max. 3 zusatzliche Wander- bzw. Projekttage, Tagesexkursionen
wéhrend der Wanderwoche

6. Schuljahr: Natur - Umwelt -Abenteuer

e Urwald und historischer Tierpark Sababurg, Natur erleben und verstehen im Naturpark
Vogelsberg, Leben in Bach und Teich oder Wald erleben und verstehen im Umwelt-
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studienplatz JH Mosenberg, Abenteuerspiele und Natur entdecken und erfahren in der
Rhon, Erlebnispadagogik-Programm der JH Hellenhahn u.a.m.

e Herbergsaufenthalte in Hessen (s. Angebote/Baustein-Programme des DJH West!)

e max. 5 Reisetage im Block und max. 3 zusétzliche Wander- bzw. Projekttage

7. Schuljahr: Unser Bundesland: Stadte, Kultur(en), Vereinsleben und Freizeit-
gestaltung

e Aktive Erkundung der naheren und weiteren Umgebung; Erstellen von Stadteportraits;
Kontaktaufnahme zu lokalen Vereinen und ggf Grindung von Partnerschaften als Grundlage
fur eine langerfristige Zusammenarbeit, v. a. unter Nutzung bereits bestehender Mitglied-
schaften von Schilern; Kennenlernen verschiedener besonderer Sportarten in unserer Region
und aktive Erprobung; Erstellung eines Freizeit/Kultur/Sport-Fihrers fur die Region in Zu-
sammenarbeit mit dem Stadtjugendpfleger und ggf. Produktion einer entsprechenden Web-
site;

»Auf den Spuren lokaler/regionaler Personlichkeiten*; Organisation eines Jahrgangsfestes
mit den Eltern und Vorstellung der Aktivitaten in der Wanderwoche ...

e 5 Tage im Block und max. 3 zusatzliche Wander- bzw. Projekttage, preiswerte Tages-
exkursionen wéhrend der Wanderwoche

8. Schuljahr: Unser Bundesland (11): Stadte, Museen, Geschichte und Industrie

e 8 H — Abschlussfahrt in 8 oder Teilnahme an Abschlussfahrt in 9/10 (teaminterne Ab-
stimmung schon in 7 nétig!)
e Schileraustausch mit Frankreich (...)
e Tagesfahrten/Projekttage in Frankreich (StraBburg oder Metz) fur Franzdsischgruppen bzw.
fachubergreifende POL-Projekte sind ab dieser Jahrgangsstufe méglich
o5 Tage im Block und max. 3 zusatzliche Wander- bzw. Projekttage, preiswerte Tages-
exkursionen wéhrend der Wanderwoche

9. Schuljahr (9G, ggf. 9R/H): Abschlussfahrten als Bildungsreisen nach Deutschland/
ins Ausland

e Kein Tourismus bzw. vorweggenommene Urlaubsfahrten, sondern Reisen zur kulturellen
und personlichkeitsbezogenen Offnung bzw. Erweiterung des Horizontes der Schiilerinnen
und Schiiler; der Reiseradius kann vom Nahbereich bis ins europdische Ausland reichen,
wobei eine besondere Empfehlung auf Léndern/Orten auBerhalb traditioneller Reiseziele
liegt, z.B. Polen (Reisen in die deutsche Vergangenheit, Informationsfahrten zu ehemaligen
Konzentrationslagern, Treffen mit Zeitzeugen u.a.). Diese Fahrten kénnen teambezogen oder
vom Klassenlehrer mit seiner Klasse geplant und durchgefiihrt werden; sie sollen Teil eines
im_Unterricht gemeinsam vorbereiteten und gestalteten Projektes sein, das auch in an-
gemessener Weise dokumentiert werden muss (z.B. Reisetageblcher, Film- oder Bild/Text-
Dokumentationen u.a.). Es sind auch projektorientierte oder fachertibergreifende Fahrten mit
anderen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen mdglich, z.B. eine im Englischunterricht vor-
bereitete Fahrt nach London. (...) Voraussetzung fur Fahrten ins Ausland sind Kontakte
mit Jugendlichen im Zielland (Schulen, Jugendeinrichtungen, ...), die Uber das soziale
Lernen in der eigenen Lerngruppe hinaus auch interkulturelles Lernen erméglichen. Bei der
Planung und Vorbereitung dieser Fahrten sind die schulinternen Hinweise und die
Bezugserlasse unbedingt zu beachten (v.a. langfristige Beteiligung der Eltern bei Auswahl
des Reiseziels, langfristiges Ansparen der Fahrtkosten, Ausarbeitung eines detaillierten
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Programms u.a.m.)
e Projektorientierte Klassenfahrten, Teilnahme an internationalen Workcamps u.a.
e max. 6 Reisetage und 3 Projekt- bzw. Wandertage

10. Schuljahr (10R ): Lebenswelt - Technik — Zukunft
(»Abschlussfahrt* in 9R oder in 10 R/“/Wanderwoche in 9R oder 10R)

e Zukunftswerkstatten ,,Zukunftsvisionen zur Lebensgestaltung von Schilerinnen und
Schilern®, ,,Berufswahl" u.a., Projekte ,,Médchen in traditionellen ménnlichen Berufen* und
,Jungen in traditionell weiblichen Berufen®, ,,Zugang von Maidchen zu den neuen
Informationstechnologien und Medien®, , Erwachsenwerden" u.a. Berufsvorbereitungs-
training, Bewerbungstraining, Erkundungen groRerer Betriebe, Diskussionsrunden mit
Experten, Organisation eines ,,Berufswahltages” (Eltern/Kooperationspartner stellen ihre
Unternehmen/Berufe vor, Besuch des Computermuseums in Aachen oder der Industrie-
museen in Bochum, Essen und Hagen, Besuch des Heinz-Nixdorf-Museum-Forums in
Paderborn u.a.m.

e Zukunftswerkstétten, Planspiele und Projekte in der Schule und Lehrausflige oder Er-
kundungen zu auBerschulischen Lernorten

e 5 Tage im Block und max. 3 Projekt- bzw. Wandertage, Tagesexkursionen wéhrend der
Wanderwoche

3.4.4 Neue Regelungen ab dem Schuljahr 2005/2006 im Uberblick

Jahrgang | Oberthema (Reise)aktivitaten é%seatZ“Che Projekt-
* 5 Tage im Block:
5 8222:2 gzadi; Projektarbeit i. d. Schule -3-
g und Tagesaktivitaten
* 5 Tage im Block:
6 xg'teli]i;ul;rmwelt - i.d.R. 3 Reisetage und -3-
Aktivitaten in der Schule
Unser Bundesland (I): * 5 Tage im Block:
7 Stédte, Kultur(en), Ver- Projektarbeit i. d. Schule -3-
einsleben und Freizeit- und Tagesaktivitaten
gestaltung
8 Frankreich-Austausch — Besuch und Gegenbesuch: insgesamt ca. 20 Tage
. * 5 Tage im Block:
Ur]ser Bundesland (I1): Projektarbeit i. d. Schule
8 Stédte, Museen, S -3-
Geschichte und Industrie UG A e
davon ggf. 1 Tagesfahrt
_______________ nach StraBburg (POL)
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Regionen Deutschlands,
ggf. Ausland, sofern

9 Kontakte (Schulen,
Jugendeinrichtungen, ...)

* 5 Tage im Block:
Projektorientierte Fahrt im
Klassenverband oder

X : jahrgangsbreit
eingeplant sind ¥ It s
* * *

. * 5 Tage im Block:
joR | Lepenswelt—Technik = | p ol tarbeit i. d. Schule -3-

Zukunft und Tagesaktivitaten

3.4.5 Dokumentation von Arbeitsergebnissen 1 Produkten 1 Projekten etc.

e Durchgefiihrte Projekte, Adressen etc. fiir nachfolgende Teams werden in einem jahrgangs-
bezogenen Ordner abgelegt, (...) der im Sekretariat einzusehen ist.

e Prasentationen von Arbeitsergebnissen/Produkten etc. kdnnen auf unterschiedliche Weise
erfolgen, z. B. an einem Présentationstag am Endelunmittelbar im Anschluss an die
Wanderwoche, auf jahrgangsbezogenen Elternabenden oder im Rahmen der regelméal3ig
stattfindenden ,, Tage der offenen Tiir.

3.5 Durchfiihrungshinweise, Formulare und Erlasse

e Hinweise zur Planung und Beantragung von Tages- und Mehrtagesaktivi-
taten sowie Verweise auf erlasskonforme schulinterne Formulare und Vor-
drucke sind in einer Checkliste zusammengefasst worden. die mit Kopien der
Bezugserlasse im Sekretariat erhéltlich ist.

e Checkliste, Formulare und Erlass-Kopien sind im Sekretariat erhaltlich.

3.5 Sucht- und Gewaltpravention im Kontext der Vermittlung und
FOrderung sozialer Kompetenzen (aktualisiert am 1.2.2010)

Wie auf dem Schaubild (siehe S. 2) dargestellt, wird Sucht- und Gewaltpravention an der
Johann-Textor-Schule im Kontext eines Biindels von Malinahmen und Projekten betrieben, deren
ubergeordnetes Ziel die Vermittlung von allgemeinen Lebenskompetenzen und Fertigkeiten ein-
schlieBlich des angemessenen Umgangs mit Konflikten ist. Dabei dienen wichtige, in unserer
unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit fest verankerte Prinzipien und Leitideen, z.B. die
Schul- und Klassenordnung in ihren jahrgangspezifischen Auspragungen oder feste Regeln und
Rituale in allen Klassen, als verbindlicher Orientierungsrahmen fir die gemeinsame Arbeit mit
Schilern und auch Eltern. Unterstttzt wird die Arbeit der schulischen Teams hier durch zeitlich
begrenzte VVorhaben mit den jeweilig fur uns tatigen aulRerschulischen Kréaften, aber vor allem
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auch durch ein bzw. zwei Sonderschulkollegen, deren Tatigkeitsfeld, die (sonder)padagogischen
Erziehungshilfe und Forderung, ohnehin immer wieder von der Sucht- und Gewaltproblematik
tangiert wird.

Auf dieser Basis werden nach sorgfaltiger Bedarfserhebung schulform- oder stufenbezogene
Projekte initiiert bzw. erprobt. Besondere Bedeutung bei der Initiierung von Vorhaben dieser Art
kommt dem Arbeitskreis Suchtpravention zu, dessen Zielsetzungen und Tétigkeitsfelder im
Folgenden skizziert werden. Im Anschluss daran wird dargestellt, welche spezifischen Schwer-
punktsetzungen im Bereich Gewaltprévention an der JTS gesetzt werden.

3.5.1 Suchtpréavention

Im Schuljahr 1998/99 wurde auf Initiative des Schulelternbeirates der Arbeitskreis Suchtpra-
vention gegrindet, in dem Schulleitung, Lehrer, Eltern und Schiiler mitarbeiten.

Die Ziele der Arbeit des AK Suchtpravention sind auf 3 Ebenen anzusiedeln:

e Kontakte zu relevanten auflRerschulischen Institutionen und Weiterbildung der Mit-
glieder des AK

e Regelmalige Organisation von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen in der und
fur die Schulgemeinde

e Initilerung bzw. Unterstitzung von Projekten der Suchtprdvention im Kontext des
Erwerbs von allgemeinen Lebenskompetenzen und Fahigkeiten.

Die Mitglieder des Arbeitskreises suchen gezielt Kontakte zu relevanten auf3erschulischen
Institutionen, um im Bedarfsfall passende Ansprechpartner bzw. Adressen vermitteln zu kénnen,
aber auch, um sich tber die Arbeit der jeweiligen Institution zu informieren. In unregelméafiigen
Abstanden werden auch Experten bzw. Vertreter der Institutionen zu den Sitzungen des Arbeits-
kreises eingeladen. Weiterhin bilden sich einzelne Mitglieder der Gruppe themenbezogen fort,
um selbst auch als kundige Gespréachspartner zur Verfligung stehen zu kénnen. Dabei stehen vor
allem die mdglichen Erscheinungsformen von Sucht im Vordergrund, aber auch die Frage nach
den effektivsten Strategien der Pravention, die im Rahmen der schulischen Arbeit umgesetzt
werden konnen.

Die Planung und regelmaRige Durchfiihrung von o6ffentlichkeitswirksamen Aktionen in der
Schule bzw. fiir die ganze Schulgemeinde dient dazu, immer wieder auf den Problemkreis des
Phidnomens ,,Sucht* aufmerksam zu machen, um so eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit
dem Thema —in bzw. zwischen Schule und Elternhaus- zu férdern und um auch auf diese Weise
die Praventionsarbeit zu unterstiitzen. Weiterhin dienen bestimmte Veranstaltungen v.a. auch
dazu, die Vertreter relevanter auBerschulischer Institutionen und ihr jeweiliges Arbeitsfeld in der
Schule bekannt zu machen, um Beriihrungsangste abzubauen und um die Zusammenarbeit im
Bedarfsfall zu erleichtern. Besonders hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang z.B. die
guten Kontakte zu den Vertretern der regionalen AGGAS in Dillenburg.

Als ein sehr gelungenes Beispiel fur diese Art von Aktionen des AK Suchtpravention gilt die
Auftaktveranstaltung im Schuljahr 1999/2000 mit Vertretern der Polizei, der Drogenberatung,
des schulpsychologischen Dienstes u.a., die sich und ihre Arbeit zunéchst in einem Podium vor-
gestellt haben, um dann in Kleingruppen fir Fragen und Gespréche mit Interessierten zur Ver-
fligung zu stehen.

Aus dieser Veranstaltung sind Impulse fur die weitere Arbeit des Arbeitskreises und die Idee flr
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die nachste schulumfassende Aktivitat erwachsen, so dass im folgenden Schuljahr 2000/2001 ein
,Aktionstag gegen Sucht und Gewalt* durchgefiihrt werden konnte, an dem alle Lerngruppen mit
ihren Klassenlehrern sowie den Experten aus der Auftaktveranstaltung im Jahr zuvor teil-
genommen haben, wéhrend sich die Mitglieder des Schulleitungsteams in einer Fortbildungs-
runde von einem Experten der Suchthilfe Wetzlar e.V. Gber die breite Palette von Ursachen und
Erscheinungsformen von Sucht sowie (ber den aktuellen Erkenntnisstand im Hinblick auf eine
erfolgreiche Primarprévention informieren lieRen. Im Anschluss hieran war der Vertreter der
Suchthilfe Gast auf einer Sitzung des Schulelternbeirates, die ausschlieBlich dem Thema ,,Sucht*
gewidmet war.

Als weiteres standiges Arbeitsziel hat sich der Arbeitskreis die Initiierung bzw. Unterstiitzung
von Projekten und VVorhaben gesetzt, die Uber eine Forderung und Starkung von sogenannten life
skills oder individuellen Handlungskompetenzen dazu beitragen, dass altersangemessen spezi-
fische Entwicklungsaufgaben bewaltigt werden, um so auch und vor allem Sucht- und Gewalt-
pravention zu betreiben, was nach dem aktuellen Kenntnisstand der Forschung die effektivste
Form der Primdrpravention ist. So unterstutzt der Arbeitskreis ausdriicklich die Erprobung des
entsprechenden Konzeptes ,,Suchtpravention mit Kopf, Herz und Hand*, das im Jahrgang 5 unter
der Anleitung eines Experten in 5 Klassen modellhaft durchgefiihrt werden soll, da es in vollem
Umfang den Erkenntnissen moderner Préventionsforschung entspricht und —nach entsprechender
Evaluation- moglicherweise als permanenter Baustein unserer schulischen Praventionsarbeit
implementiert werden kann.

Wie eingangs beschrieben, ist gerade das letztgenannte Teil-Ziel der Aktivitaten des Arbeits-
kreises im Kontext vielfaltiger schulischer Bemiihungen um die Entwicklung sozialer und
personaler Kompetenzen und der Vermittlung von Strategien zur friedlichen und demokratischen
Losung von Konflikten zu sehen und impliziert selbstverstandlich auch immer den Bereich der
Gewaltpravention. Aus diesem Grund wird der Arbeitskreis Suchtprévention im laufenden
Schuljahr seinen Aktionsradius ,,0ffiziell* auf das Gewaltphdnomen ausdehnen und dies auch in
einer Namensanderung dokumentieren.

3.5.2 Gewaltpravention

Trotz der oben angedeuteten engen inhaltlichen Verzahnung der Bereiche Sucht- und Gewaltpra-
vention und der Einordnung in den gréfReren gemeinsamen Zusammenhang des Erwerbs von
allgemeinen Lebensfertigkeiten und Fahigkeiten sollen zur besseren Orientierung im Folgenden
noch einige Leitgedanken und ihre schulspezifischen Konkretionen ausgewiesen werden, die
vorrangig auf die Gewaltpréavention abzielen.

Gewalt in all ihren Erscheinungsformen und Facetten, von verbaler Gewalt (iber Regelverstélie
gegen Schul- oder Klassenordnung bis hin zu massiven Formen kdrperlicher Gewalt und auch
Folgen hauslicher Gewalt sowie Gewalt im Zusammenhang mit Drogenmissbrauch, ist ein
gesamtgesellschaftliches Phanomen, mit dem wir auch in der Johann-Textor-Schule zunehmend
konfrontiert werden und mit dem wir umgehen mussen —im Sinne von Reaktion, aber auch im
Sinne von Aktion, von ,,Gegenmodellen® bzw. ,,Gegenmitteln®.

Analog zu den oben ausgewiesenen Zielsetzungen der Suchtpravention lassen sich auch fur die
Gewaltpravention an unserer Schule 3 Ebenen zuordnen, auf denen ,,Gegenmittel®, die auch aus
wissenschaftlicher Sicht bestatigt werden, wirksam werden kénnen:

1. Guter, methodisch variationsreicher Unterricht, der die Schiler/-innen motiviert und
engagiert, der sie aktiv und kreativ sein lasst und sie fordert und fordert, ist ebenso gewalt-
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praventiv wirksam wie wertschatzender und akzeptierender Umgang miteinander, denn auf-
fallige Schuler haben vielfach Erfahrungen mit Abwertung, Geringschéatzung und sogar Ab-
lehnung ihrer Person gemacht. Das Padagogische Konzept (siehe Kapitel 3.1.) sowie die
geltende Schul- und Klassenordnung und auch die unterschiedlichen besonderen FordermaR-
nahmen der Johann-Textor-Schule liefern die Grundlagen fir erfolgreiche Ansatze von Ge-
waltprévention in diesem Bereich.

Punktuelle Aktionen sind notwendig, die die Aufmerksamkeit aller auf die Probleme
fokussieren und verdeutlichen, dass sie existieren und dass wir stdndig an (und mit) ihnen
arbeiten muissen. Dies kann im Rahmen von themenbezogenen P&dagogischen Konferenzen
oder Fortbildungsveranstaltungen geschehen, aber auch anldsslich von Projekten bzw.
Projekttagen mit Schiilern. Diese Anldsse konnen auch dazu dienen, sich bestehender Regeln
zu vergewissern bzw. gemeinsam solche zu erarbeiten, z.B. im Auftakt eines neuen Schul-
jahres oder beim Auftreten von (schweren) RegelverstdfRen in einer Lerngruppe. Flr den
letztgenannten Fall ist es wichtig, dass bestehende Regeln bekannt und —idealerweise— auch
im Klassenraum visualisiert sind und dass ein Katalog von méglichen Sanktionen bekannt
bzw. abrufbar ist. Dies sind die sogenannten P&dagogischen MalRnahmen sowie die
OrdnungsmalRnahmen aus der entsprechenden Rechtsverordnung, aber auch die teaminternen
Absprachen zum Umgang mit entsprechenden Vorfallen.

Mittelfristige Programme und Projekte, die Uber einen langeren Zeitraum laufen und der
Vermittlung von allgemeinen Lebensfahigkeiten und Féhigkeiten (life skills) dienen, tragen
zur Verbesserung der sozialen ,,Klimadaten* in den Klassen und der gesamten Schule bei und
integrieren Elemente von Sucht- und Gewaltpravention. Dazu gehdren z.B. Mediation
(Streitschlichter-Programm) oder das ,,Coolness Training®. Diese Programme miissen jedoch
regelmalig wieder neu aufgelegt bzw. institutionalisiert werden und durfen nicht auf be-
stimmte Klassen und Jahrgange beschrankt bleiben, d. h. sie mlssen zur Sache des gesamten
Kollegiums bzw. der ganzen Schule werden. Weiterhin missen die erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten stindig geiibt und ,,gepflegt“ werden, um auf Dauer wirksam zu sein.
Diesem Bereich sind auch alternative (Pausen)-Angebote, veranderte Schulhofgestaltung
oder themenbezogene Arbeitsgemeinschaften zuzuordnen.

Beispielhaft fur die Aktivitaten in diesem Bereich ist u.a. die seit dem Schuljahr 2002/02 auf
alle Hauptschulklassen des Jahrgangs 7 ausgedehnte Institutionalisierung des Modell-
projektes ,,Cool bleiben®, das im Schuljahr 2000/2001 zunéchst probeweise nur in 2 Lern-
gruppen umgesetzt worden war.

Im Schuljahr 2001/02 wurde ein erster Versuch unternommen, modellhaft das Streit-
schlichter-Programm zu erproben, um die Madoglichkeit einer schulumfassenden
Implementierung vorzubereiten. Zu diesem Zweck wurde im Auftakt des Schuljahres eine
Streitschlichter AG gegriindet, die von dem unserer Schule zugeordneten Sonderschullehrer
und der damaligen Vertrauenslehrerin geleitet wurde. Nach Abschluss der ,,Ausbildung
boten die Streitschlichter ihre Unterstitzung Uber einen langeren Zeitraum der gesamten
Schilerschaft an. Die Nachfrage war jedoch insgesamt so gering, dass keine weiteren Streit-
schlichter mehr ausgebildet wurden und das Angebot eingestellt wurde.

SchlieBlich sind in diesem Zusammenhang die Bemiihungen in der Forderstufe zu nennen,
die sich seit dem Schuljahr 200201/02 u.a. auf eine veranderte Pausengestaltung konzentriert
haben, die v.a. mit personeller und materieller Unterstiitzung des Schulelternbeirates um-
gesetzt werden konnte. Perspektivisch steht die Umgestaltung des Pausenhofes der Forder-
stufe an, die in Kapitel 4.3. in ihren Zielsetzungen néher beschrieben wird.
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Die oben beschriebenen Inhalte, Zielstellungen und Leitideen einer umfassenden und integrativen
Praventionsarbeit lassen sich wie folgt zusammenfassend darstellen:

Fest verankerte Prinzipien/Leitideen

Aktuelle/geplante Vorhaben

Verbindliche Schul- und
Klassenordnung
und jahrgangsbezogene

Erganzungen

Feste Regeln und Rituale
in allen Klassen
ab Jahrgang 5

Einfihrung des Klassenrates ab
Jahrgang 5

rojekte in Zusammenarbeit mi
ABM Kréften
(Sozialpadagogen)

Sonderpadagogische
Erziehungshilfe und

ZfE und anderen Institutionen
Orderung in Kooperation mit

SchiLF i

von Gesamt-

konferenzen,
Schulelternbeirats-
sitzungen,Team-

Aktionen des Arbeitskreises Sucht;
und Gewaltpravention
(Aktionstage, Veranstaltungen,
Projekte in Kooperation mit der
Stadt Haiger u. relevanten anderen
Institutionen)

Suchtpravention mit Kopf, Herz
und Hand in der Forderstufe
ab Schuljahr 2001/02

= Allgemeine Lebenskompe-
tenzen und Fertigkeiten
= Soziales Lernen
=Sucht- und Gewaltpravention
= Konfliktmanagement

Modellhafte Erprobung des
Streitschlichter-
programms ab Schuljahr 2001/02

Wiederholung des Projektes "Cool
bleiben” in allen Hauptschulklasser
des Jahrgangs 7
im Schuljahr 2001/02

Neue Pausenhofgestaltung in der
Forderstufe ab Schuljahr 2001/02
(in Kooperation mit der Stadt
Haiger, Schultréger, Arbeitskreis
Haigerer Unternehmer,
Elternschaft ...)

m Rahmen

Individuelle
Fachberatung

(Lehrer, Eltern,
Schiiler)

konferenzen u.a.

N
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3.5.3. Themenbezogene Begleit- und Fortbildungsveranstaltungen fur
Kollegium und Elternschaft

In regelméligen Abstanden werden sowohl fur das Kollegium als auch fiir die Elternschaft bzw.
die gesamte Schulgemeinde Veranstaltungen zu Themenschwerpunkten aus dem Bereich ,,Sucht-
und Gewaltpravention® durchgefiihrt.

3.5.3.1. Padagogischer Tag ,,Schwierige Schiiler

Im Schuljahr 2003/2004 wurde von einer Konzeptgruppe ein Padagogischer Tag geplant, der
zum einen allen Kolleginnen und Kollegen Gelegenheit geben sollte, besondere Angebote
(ndher) aus dem schulischen Praventionskonzept kennenzulernen. Zum anderen sollten — mit der
Unterstitzung externer Experten - zuvor durch Befragung ermittelte, ausgewahlte Problemfelder
vertiefend bearbeitet und den Kollegen konkrete Hilfestellungen an die Hand gegeben werden.
Hier die Angebote des Pédagogischen Tages im Uberblick:

Block A Block B

Was wir schon haben - Was uns Probleme macht -

aber noch nicht jeder kennt woran wir arbeiten wollen
Time-Out-Modell — Original und Kopien LRS — mehr als nur verdrehte Buchstaben
Referent: Thomas Steininger Referentin: Frau Meinhardt

Hyperaktive Kinder lernen anders

Cool bleiben Referentin: Frau Dr. Rets-Englessos

Referent: Thilo Benner

Streitschlichter

Referenten: Hans Drangmeister und Thomas Arbeit an konkreten Fallbeispielen aus

unserem Schulalltag (1)

Vit Referentin: Inge Fettig
Sucht- und Gewaltpravention Arbeit an konkreten Fallbeispielen aus
Referent: Jens Kurianowski unserem Schulalltag (11)

Referentin: Ines Miiller

Schulklima / Schulregeln
Erziehungshilfe und auf3erschulische Was kann getan werden, damit die
Kooperationspartner schulischen Regeln von allen ,,gelebt* / besser
Referenten: Baldur Drolsbach und Ariana beachtet werden?
Enders Referent: Helmut Haas

3.5.3.2. Angebote des Arbeitskreises Sucht- und Gewaltpravention

In enger Kooperation von Eltern, Schulleitung und Kollegium - und unter partieller Beteiligung
von Schilerinnen und Schilern - hat der Arbeitskreis ,,Sucht und Gewaltpravention seit seiner
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Grundung folgende Veranstaltungen fir Elternschaft und Kollegium zu den genannten Schwer-
punkten durchgefuhrt:

Jahr Form und Titel/Inhalte der Veranstaltung
2000 Auftaktveranstaltung - Forum: Sucht — wir tun was!

2001-2002 | Aktionsjahr gegen Gewalt und Drogen:

Aktionstag gegen Sucht und Gewalt fur die gesamte Schule:

Sucht- und Gewaltprévention mit Kopf, Herz und Hand

Ausstellung ,,Widerstand und Entscheidung® (P. Weber)

Theaterauffithrung ,,Kriicke*

Initiierung des Projektes ,,Suchtpravention mit Kopf, Herz und Hand* Jg. 5
Neue Hausordnung und Pausengestaltung in der Forderstufe

Modellhafte Erprobung des Streitschlichter-Programms im Jg. 7
Institutionalisierung des Projektes ,,Cool bleiben* im Jg. 7 H

Requisit-Theater fur Jahrgang 10

2003 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Info- und Diskussions-Abend: Gewalt an Schulen mit Film: ,,.Der Gewalt auf
der Spur* und Vorstellung der Streitschlichter/innen der JTS

Vortrag: Suchtpravention mit Kopf, Herz und Hand

2004 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Vortrag: Sehnsucht Sucht

Lagebericht der Polizei: Was ist los in Haiger?

2005 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Informationsabend zu Suchtsignalen bei jungen Menschen: Warn-Signale in
Schule und Eltern

Vortrags- und Diskussionsabend: Eltern den Ricken stérken

2006 Requisit-Theater flr Jahrgang 10

2007 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Vortrag und Aussprache zu jugendkulturellen Entwicklungen in der mobilen
Kommunikation: Mehr als nur telefonieren — was das Handy (leider) alles
kann!

2008 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Vortrag und Aussprache zu jugendkulturellen Entwicklungen in der mobilen
Kommunikation: Mehr als nur informieren — was das Internet (leider) alles
mdglich macht!

2009 Requisit-Theater fur Jahrgang 10

Vortrag und Aussprache zu jugendkulturellen Entwicklungen in der mobilen
Kommunikation: Entertainment als Killerspiel - Medien und ihre Wirkung
auf das Verhalten von Kindern und Jugendlichen

Seit dem Schuljahr 2000/2001 werden jahrlich — mit finanzieller Unterstitzung der Elternschaft
und in Kooperation mit der Barmer Ersatzkasse - fur die Klassen des Jahrgangs 10 realisiert.
Veranstaltungen mit dem Requisit-Theater durchgeflhrt, in deren Rahmen nach einer Theater-
auffihrung in Gesprachszirkeln mit ehemaligen Drogenabhéngigen die Suchtproblematik alters-
angemessen thematisiert und bearbeitet wird. Hierzu gehdren auch Begleitveranstaltungen flr die
Klassenlehrerinnen und -lehrer des Jahrgangs 10.

3.5.4. Gesamtschulische Weiterungen

Die oben beschriebenen unterschiedlichen Initiativen und Aktivitaten im Bereich der Sucht- und
Gewaltprévention haben schulumfassende Weiterungen unterschiedlicher Form und Reichweite
(mit) initiiert. Sie werden aufgrund des unmittelbaren Zusammenhangs im Folgenden kurz
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skizziert und an anderer Stelle ausfuhrlicher dargestellt. Entsprechende Verweise sind eingefigt.

3.5.4.1. Projekte und Trainings zur Forderung von Sozialkompetenz, Schul-
und Klassenklima

Verschiedene jahrgangs- bzw. schulzweigbezogenen altersaddquaten Sozialtrainings und
Projekte sind mittlerweile fester Bestandteil der paddagogischen Arbeit der schulischen Teams mit
ihren jeweiligen Klassen geworden (s. S 23 und S. 91). Sie werden entweder als Schwerpunkt-
thema im Rahmen des POL durch den Klassenlehrer durchgeftihrt oder — wie im Fall der Klassen
7/8 H — durch externe Experten zundchst grundgelegt und dann in den Regelunterricht integriert
und durch die Klassenlehrer/-innen fortgefuhrt.

Jahrgang POL-Projekt/Sozialkompetenz-Training

Jg. 5 Klasse werden |
Bei Stopp ist Schluss
Jg. 6/7 Die kleine Benimm-Schule —

Schulung von Respekt und Hoflichkeit im Alltag
Jg. 7RIG Klasse werden 11

Jg. 7/8 H Klasse werden 1I: Verbesserung des Klassenklimas und Schaffen eines
positiven Lernumfeldes

Handlungsbausteine:

Block 1:
- Schaffen von Vertrauen und Wertschatzung innerhalb der Lern-
gruppe
- Sichtbarmachen von Gruppendynamik (Rollen innerhalb der Lern-
gruppe)

- Erarbeitung von Klassenregeln, Konsequenzen und Umgang mit
RegelverstoRen
- Forderung der Kommunikationsféhigkeit
Block 2:
- Forderung von Selbst- und Fremdwahrnehmung (Interkulturelles
Kommunikationstraining)
Block 3:
- Deeskalation/ Verhalten in Konfliktsituationen
- Umgang mit Mobbing/ Internetbullying
Block 4:
- Integration und Nachhaltigkeit/ Ritualisierung

3.5.4.2. Verbot der Handy-Nutzung

Im Rahmen der Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz am 17.08.07 wurde mehrheitlich daftr
votiert, dass kiinftig Handys nicht mehr ,sicht- und horbar* mitzufiihren seien und dass eine
Nutzung nur noch in begriindeten Ausnahmeféllen gestattet sei. Hintergrund dieser Ent-
scheidungen waren verschiedene unliebsame Vorfélle, in denen Schiller/innen gegen die Person-
lichkeitsrechte von Mitschiiler/-innen und Lehrer/-innen verstol3en hatten. Fir den Arbeitskreis
Sucht- und Gewaltpravention waren diese Vorkommnisse Anlass zu einer Veranstaltungsreihe
zum Umgang mit neuen Medien (s. Ubersicht S. 46) und im Rahmen des Projektorientierten
Lernens wurden das Thema in allen Jahrgangen in altersaddquater Formen bearbeitet und in ver-
schiedenen Ausstellungen prasentiert.
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3.5.4.3. Sozialarbeit an Schule

Durch die Implementierung des Projektes ,,Sozialarbeit an Schule® konnte ab dem Schuljahr
2006/07 eine Sozialpadagogin mit halber Stelle an der JTS tétig werden, die v.a. im Bereich der
Hauptschule die Praventionsarbeit aktiv unterstiitzt und — in Kooperation mit der Jugendpflege
der Stadt Haiger - fur unterschiedliche Zielgruppen geschlechts- und altersspezifische Angebote
macht.

3.5.4.4. Bewegte Schule

Im Schuljahr 20007/08 wurde von einem der schulischen Jahrgangsteams der Klassen 7-10 der
Antrag in die Teamsprecherkonferenz kommuniziert, vom Prinzip der in den Pausen offenen
Klassen abzuweichen und eine Schliefung der Klassen vorzunehmen. Sowohl aus Lehrer- als
auch aus Schulersicht war festgestellt worden, dass der Ablauf der Pausen fir viele Beteiligten
mehr Anstrengung als Erholung und Abschalten bedeutete und es wiederholt auch zu Verstoi3en
gegen Klassen- bzw. Schulregeln kam. Nach einer ausftihrlichen Aufarbeitung der Problematik
in der Teamsprecherkonferenz, wurde eine die Grindung einer AG beauftragt, die seit dem
Schuljahr 08/09 unter der umfassenden Zielstellung ,,Bewegte Pausen — Bewegte Schule® eine
Konzeption erarbeitet, die sowohl sinnvolle Pausenangebote, als auch mehr Bewegungs- und
Entspannungselemente im Unterricht integriert.

3.6 Schulkulturarbeit

Schiler sollen im Rahmen ihrer Schullaufbahn auf ihre spétere Rolle im 6ffentlichen Leben als
aktive Teilhaber des kulturellen Geschehens vorbereitet werden. Dazu bedarf es eines kulturellen
Lebens an der Schule, das einen umfassenden Beitrag zur &sthetischen Wahrnehmungs-,
Gestaltungs- und Urteilsfahigkeit der Schiiler leistet und soziale wie kommunikative
Kompetenzen ausbildet.

Neben dem bereits zum Teil bestehenden und im weiteren Aufbau begriffenen kulturellen
Zentrum der Schule, der Mediothek, mit ihren sowohl permanenten als auch zeitlich begrenzten
Serviceleistungen wie:

e VVorlesewettbewerbe (im Jahrgang 6)
e Autorenlesungen

e literarische Ausstellungen

e Schreibwerkstétten

e VVideoworkshops

gilt es insbesondere das jlungste Fach an hessischen Schulen, das Darstellende Spiel, fest zu
etablieren. Das erfolgt an der Johann-Textor-Schule vor allem durch die Erweiterung des Wabhl-
pflichtangebotes in der Mittelstufe, die langfristig angelegte kiinstlerisch-kreative Projekte mit
Abschlussprasentationen ermdéglicht. Im Zentrum der praktischen Arbeit steht hier eine Zu-
sammenarbeit der Facher Kunst, Musik und Darstellendes Spiel, was organisatorisch durch
zeitlich parallel stattfindende Kurse ermdglicht wird. Diese Theater-Musik-Projekte leisten
einen Beitrag zur Ausbildung aller Sinne und befahigen die Schiler, sich selbst und ihre Umwelt
bewusster wahrzunehmen und besser zu verstehen. Zielsetzung dieser Kurse ist die sprachliche
und nichtsprachliche Darstellung verschiedener Textvorlagen mit besonderer Rolle von Musik,
Licht, Buhnenbild und Kostim. Die Darstellung soll hauptsachlich mit eigenproduzierter und
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lebendig intonierter Musik mit Orffschem Instrumentarium, herkdbmmlichen Musikinstrumenten,
Chor, Sologesang, Orchester, Band in Verbindung mit kdrperorientierten Spielformen erfolgen.

Erste konkrete Erfahrungen konnten bereits im Schuljahr 2000/01 mit dem Pilotprojekt ,,Faust-
dicke Uberraschung® gesammelt werden. Textgrundlage bildete Goethes ,,Faust — 1. Teil“. In
diesem Projekt konnten die Schulerinnen ihre vielfaltigen Begabungen in den musikalischen,
darstellenden und &stethisch-kunstlerischen Bereichen einbringen und weiterentwickeln.
Insgesamt wurde Eigeninitiative, die Selbstdndigkeit und Kooperationsféahigkeit der
Schilerlnnen gestérkt. Besonders lobenswert war das Engagement der Projektteilnehmer Uber
den Schulalltag hinaus.

Drei Lehrkréfte nahmen vorab an einer themenspezifischen Fortbildungsveranstaltung teil, um
Moglichkeiten und Schwierigkeiten im Umgang mit dieser anspruchsvollen Arbeitsform zu
sammeln. Im Anschluss daran konnten folgende organisatorische Absprachen in Abhéngigkeit
von den an der Johann-Textor-Schule gegebenen institutionellen Voraussetzungen getroffen
werden:

elnstitutionalisierung einer facherubergreifenden Arbeit der Facher Musik, Kunst und Dar-
stellendes Spiel durch zeitlich parallel stattfindende Wahlpflichtkurse (zwei Stunden
wdchentlich)

eBereitstellung auBerordentlicher Probezeiten

eReservierung der Aula als Proben- und Auffiihrungsraum

eBereitstellung finanzieller Mittel.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die parallele Setzung der Wahlpflichtkurse un-
verzichtbare Basis fur eine erfolgreiche Umsetzung dieser Projekte ist, denn die Arbeit der
jeweiligen Kurse konnte hier gemeinsam mit allen Projektteilnehmern kontinuierlich koordiniert
und evaluiert werden.

Aktuell wird ein auf zwei Jahre angelegtes Projekt realisiert. Die Schiler der jeweiligen WPU-
Kurse setzen sich mit dem Roman ,,Das Parfum‘ von P. Siiskind auseinander. Am Ende entsteht
ein Feature, bestehend aus Textbeitragen, Musik, Bildern etc.

Einen weiteren wichtigen Beitrag im Rahmen der Schulkulturarbeit leistet die musikalische Er-
ziehung an der Johann-Textor-Schule. Hier bieten kreative Themenstellungen Anreize fur einen
produkt- und handlungsorientierten Umgang mit Musik. Es geht darum, Musik selber zu machen
oder gar zu erfinden. Eigenes Musizieren wird besonders gefordert. Im Rahmen des Musikunter-
richts werden Schulkonzerte, Weihnachtskonzerte und kleinere kulturelle Beitrdge konzipiert
und bis zur Auffihrungsreife geprobt.

Die Arbeit im Fachbereich Kunst ist ebenfalls dem Feld Schulkulturarbeit und &stethisch-
musikalische Erziehung zuzuordnen. Kunstunterricht wird an der Johann-Textor-Schule in allen
Schulzweigen erteilt. Kunst ist jedoch nicht nur ein wichtiges klassisches Unterrichtsfach,
sondern leistet gemeinsam mit anderen Fachern einen wichtigen Beitrag zum Projektorientierten
Lernen. Zudem gibt es im Wabhlpflichtunterricht ab der Klasse 7 spezielle Angebote, in denen
unterschiedlichste Techniken kinstlerischen Gestaltens erschlossen und kreativ erprobt werden.
Im Zentrum kiinstlerischer Produktion stehen bewéhrte Inhalte wie:

eKlassische Malerei

eZeichnen

ePlakat- und Collagengestaltung
edie Fotografie

eKalligrafie
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Das Spektrum wird dartiber hinaus noch durch das Arbeiten mit Materialien wie Ton, Speck-
stein, Gips oder Ytong erweitert. Insgesamt entstehen im Kunstunterricht ideenreiche und
phantasievolle Objekte, die nicht nur die Schaffensfreude der Schiler widerspiegeln, sondern
zum einen das ,kiinstlerische Gesicht“ der Johann-Textor-Schule in Géngen und R&umen
pragen, zum anderen aber auch einen nicht unwesentlichen Beitrag im Rahmen von kooperativen
Veranstaltungen mit der Stadt Haiger leisten .

Diese schulische produktorientierte Arbeit in den Fachern Kunst, Musik und Darstellendes Spiel
ermdglicht einen wertvollen Beitrag zur Offnung der Schule gegeniiber ihrem Umfeld, wobei es
insbesondere um eine Offnung von innen nach auBen geht. Die Berichterstattung iber die Auf-
fuhrungen und Ausstellungen in den Printmedien informiert eine breite Offentlichkeit. Hier gibt
die Schule Rechenschaft uber ihren gesellschaftspolitischen Auftrag und bildet gleichzeitig ihr
spezifisches Profil heraus. Insgesamt bietet die Schule so den Kindern und Jugendlichen die
Maoglichkeit der Kompensation gegentber einer massenmedial und konsumorientiert geprégten
Kultursozialisation.

Die hier im Groben skizzierte Schulkulturarbeit an der Johann-Textor-Schule bereitet die Schiiler

in ihrer Einheit von Denken, Fihlen und Handeln umfassend auf ihre spatere Rolle als Teilhaber
und Mitgestalter des kulturellen Geschehens vor.

3.7 Medienpadagogische Arbeit an der Johann-Textor-Schule

> MEDIOTHEK

Q/JOHANN-TEXTOR-SCHULE

Am Hofacker 8, 35708 Haiger

Lese-, Arbeits-, Informations- und
Kommunikationszentrum

Offnung: Mo. - Fr., 7.30 - 13.00 Uhr

Die Mediothek der Johann-Textor-Schule ist eine zentrale Bibliothek, die vom Kollegium und
den Schuler/innen gleichermalRen genutzt wird. Sie besteht seit 1984 und wurde als erste Medio-
thek an einer hessischen Gesamtschule konzipiert. Seither wird sie im Bereich der Verwaltung
von Personen mit einer halben ABM-Stelle betreut; daher sind die Offnungszeiten fiir eine schul-
interne Bibliothek aulRerordentlich lang.

Das finanzielle Engagement der Elternschaft und der Haigerer Wirtschaft hat dazu beigetragen,
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dass der Bestand unserer Mediothek auf ca. 10.000 Einheiten anwachsen konnte; ein Teil des
Kollegiums ermdglicht seit nunmehr fast 17 Jahren Uber die Beitrdge an den Forderverein der
Schule die Finanzierung der ABM-Kratft.

\Q? UNSER ZIEL

+ Leseforderung
+ Medienerziehung

+ Recherche mit neueti,Medien
A 1
+ CD-ROM o

+INTERNET ,4&

+ Training von Arbeitstechniken >
+ Curricularer Bestandsaufbau
+ Kulturelles Zentrum der Schule

G.Brée 09/01

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist u.a. die aktive Leseférderung im Bereich der Kinder-
und Jugendliteratur auf einem moglichst immer aktuellem Stand sowie die Medienerziehung
(alte und neue Medien). Das wird zum groRen Teil erméglicht durch einen Bestandsaufbau, der
sich —im Unterschied zu einer Gemeindebiicherei— an den Themen und Richtlinien der einzelnen
Féacher orientiert. Féacherlbergreifend ist die Mediothek also der geeignetste Ort fir das
Trainieren von Arbeitstechniken sowohl mit dem traditionellen Printmedium, dem Buch, als
auch mit den digitalen Medien.

. Lern- u. Arbeitstechniken
Méagliche Abfolge einer Informationssuche

v Richtiges Buch finden: Titel, Untertitel,
Inhaltsverzeichnis

v Im Buch zurechtfinden: Register, Glossar,
Stichwortverzeichnis, Index, Klappentext

v Stellen finden: Kontext lesen, Schliisselwarter

v Stellen sichern: Zusammenfassen, Exzerpieren,
Bibliographieren, Fotokopieren, Markieren,
Zitieren

v Stellen auswerten: Erldutern, In Bezug setzen,
Karteikarten anlegen

G.Brée 09/01

,Der Schiiler soll Methode haben®, forderte schon 1922 Hugo Gaudig. Die Schulbibliothek /
Mediothek ist der Ort, wo die Lern- und Arbeitstechniken vertiefend gelernt, erfahren und er-
probt werden kdnnen —besonders hinsichtlich schileraktivierender und handlungsorientierter
Unterrichtsvorhaben.
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Wi

\g} MEDIENANGEBOTE - 1

+ Nachschlagewerke (Print- u. digitale Medien)
+ Aktuelle Kinder- und Jugendbiicher
+Jugendsachbiicher

+ Sach- und Fachliteratur

+ Lektliren und Ganzschrifte

+ Aktuelles Informations- und
statistisches Material

+ Berufskundliches Material

G.Brée 09/01

Die Angebote der Mediothek reichen von Nachschlagewerken tber die Kinder- und Jugend-
literatur bis hin zum berufskundlichen Material des Arbeitsamtes; somit kann den Schiilerinnen
und Schiilern der Schule ein umfangreiches Angebot unterbreitet werden.

Neben den vorwiegend auf Printmedien bezogenen Angeboten hélt die Mediothek eine Vielzahl
audiovisueller Medien, Spiele, Fachzeitschriften, oder Examensarbeiten bereit.

b/

%, MEDIENANGEBOTE - 2

4 Didaktisch-methodische Literatur
& Fachzeitschriften

# Spiele fur den Freizeitbereich und
Landheimaufenthalte

¢ Audiovisuelle und Neue Medie, m
« Literatur- u. Sprachkassetten, - “:_g_-‘,
« LiteraturverfilmungesE==shvid gares 33
+ Folien- und Dia_-§éi T';%
+ und CD-E@j, b Ve
=

G.Brée 09/01

hY

Damit die Mediothek zu einem Lernort werden kann, der von den Lehrkréften der Schule in die
unterrichtliche Planung einbezogen wird, werden von der Mediothek Serviceleistungen erwartet:
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b/

., UNTERRICHT S
‘-.____E /
@ im Lernort Mediothek % %

+ Mediothekseinfiihrung im 5. Schuljahr

+Handapparate zu fachspezifischen
Unterrichtsthemen

+ Literatur- und Medienrecherche (OPAC)
4 Hilfen bei Referaten, Freiarbeit, bei
Gruppen und individueller Arbeit

# Unterstitzung bei Projekten und
Schulfesten

G.Brée 09/01

Um als kulturelles Zentrum der Schule von allen Beteiligten akzeptiert zu werden, erbringt die
Mediothek weitere Serviceleistungen auf Dauer oder aber auch zeitlich begrenzt, die tUber den
engeren Unterrichtsbezug deutlich hinausgehen.

)/

\g; SCHULKULTURARBEIT

o \Vorlesewettbewerhe %
+ Autorenlesungen

#Literarische Ausstellungen
# Schreibwerkstatten

+Video-Workshops

+ Mitgliedschaft bei:
g Wissenschaftliche Buchgesellschaft ﬁa
£ LAG Schulbibliotheken in Hessen e.V.

G.Brée 09/01

Schon sehr weit gediehen ist die Einbindung der Mediothek in die Fachcurricula der einzelnen
Féacher, wahrend die Kooperation mit der Stadtbicherei noch zu intensivieren ist. Aufgrund der
unterschiedlichen Schwerpunktsetzung ist unser Angebot an Kinder- und Jugendliteratur sicher
umfangreicher und aktueller, zumal wir die ,,Kundschaft* —also die jungen Leser— vor Ort direkt
ansprechen kdnnen: Eine Arbeitsteilung bietet sich also an.

Aktuelles Projekt ist Errichtung einer Paddagogischen Werkstatt nach danischem Muster, in der
Ergebnisse aus dem Unterricht weiter ver- und bearbeitet werden, aber auch Unterrichtsmaterial
hergestellt wird. Die beiden néchsten Schaubilder zeigen den konzeptionellen Hintergrund und
ein Beispiel aus dem Bereich ,digitale Verarbeitung* von Informationen.
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‘Ff*PERSPEK TIVISCHE
PLANUNG und Wiinsche

+ Mediothek als Lese-, Arbeits-,
Informations- und kulturelles Zentru
der Schule
mit ,,Piddagogischer Werkstatt” >

+ Curriculare Einbindung der Mediothek in
die Unterrichtsplanung und
Unterrichtspraxis aller Facher

+ Kooperation mit der Stadtbiicherei Haiger:
Mediothek als Zentrum fir Kinder- und
Jugendliteratur

G.Brée 09/01 8

Schuler/innen besuchen die Schulbibliothek / Mediothek, um Informationen zu einem be-
stimmten Aspekt ihres Referates, ihrer Hausarbeit oder auch gemeinsamen Projektes zu suchen.
Werden sie flindig, mussen sie aus der Fiille der Informationen und Daten auswahlen und diese
beurteilen, um sie anschlieend gemall dem Thema ihres Vorhabens bzw. ihrer Aufgabe zu
gliedern und anzuordnen. Allerdings sollte das Gesamtergebnis auch in einer geeigneten Form
prasentiert werden.

i
., Desktop Publishing
\& Multimediale Priasentation®) q‘: l N

DATEN . ) )
+ recherchieren

+ selektieren und PRASENTIEREN

+ analysieren Referate, Hausarbeiten,
eigene Sach- u. fiktive Texte

+ organisieren

* mit digitalisierten Fotos
und Videos

* mit animierten Texten
und Schaubildern

G. Brée 0801

Unter ,,Multimedia“ ist also nicht nur Unterhaltung und Wissensvermittlung mit anderen Mitteln,
sondern auch die Mdoglichkeit zu verstehen, den Lernweg individuell und kreativ zu wahlen.
Unsere Schulbibliothek ist der Ort, wo Lehrern und Schilern geholfen wird, die Informations-
technologie mit den schulischen Lern-, Arbeits- und Darstellungstechniken zu verbinden.

. Die Pddagogische Werkstatt in
der Mediothek unterstiitzt:

+ die (neue) Lernkultur des
eigenverantwortlichen Lernens und
Arbeitens der Schiiler/innen

+ mit dem Ziel Schliisselqualifikationen wie
METHODENKOMPETENZ (und Team- u.
Kommunikationsfdhigkeit) zu erreichen;

+ die ,Abkehr" von einem Unterricht, in
dem vorwiegend der Lehrer/die Lehrerin
das Lernen ,managt" und dominiert.

G.Brée 09/01 10
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Die Schulbibliothek war schon immer der Ort, wo auch Arbeitstechniken gelernt und erprobt
werden konnten. Mit der Ergdnzung bzw. Erweiterung zur Padagogischen Werkstatt wird die
(neue) Lernkultur des eigenverantwortlichen Lernens und Arbeitens der Schiler/innen unter-
stutzt. Gleichzeitig erfordert eine derartige Konzeption aber auch padagogische und technische
Fort- und Weiterbildung des Kollegiums. Dies geschieht im Rahmen des kontinuierlichen Bau-
steinprogramms der Lehrerfortbildung (siehe dazu auch 3.3)

‘j Die Mediothek der JTS

3.8 Der Schiuleraustausch mit Frankreich — ein Projekt des inter-
kulturellen und grenziberschreitenden Lernens

Seit 1980 besteht eine Schulpartnerschaft zwischen der Johann-Textor-Schule und dem College
Eugéne Noél in Montville (Normandie/Frankreich). Jedes Jahr haben 20-30 Schiller aus den
Partnerstadten etwa 8-10 Tage im Gastland verbracht, waren in der Familie ihrer Briefpartner
untergebracht und haben am Unterricht der Partnerschule teilgenommen. Dadurch sind im Laufe
der Zeit zahlreiche Kontakte zwischen Familien in Haiger und Montville entstanden, sodass 1991
aus dem Schiileraustausch eine offizielle Verschwisterung der beiden Kommunen erwuchs.

Bedauerlicherweise wurde von Seiten des Collége Eugéne Noél innerhalb weniger Jahre zwei
Mal die langjahrige Kontiuitat der Begegnungen durch Absagen gebrochen. Durch bestehende
personliche Kontakte konnten wiederholt Schulen in Frankreich fir einen Austausch gefunden
werden, so dass die reisewilligen und motivierten Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit zu
einer Begegnungsfahrt bekamen, die inhaltlich die gleichen Zielstellungen verfolgte, wie die
ublichen Austausche mit der eigentlichen Partnerschule. Diese Suchbewegungen und Neu-
orientierungen forderten in besonderem Mal} zusétzliches Engagement von Schulleitung und
beteiligten Kolleginnen und Kollegen der Johann-Textor-Schule. Die Begegnungsfahrten ge-
stalteten sich auf3ergewdhnlich positiv und neu entstandene schulische Kontakte und person-
lichen Beziehungen zunachst zum Collége Georges Martelot (Orbey, Elsass) sowie spater auch
zum College Jean Zay (Le Houlme, Normandie) erwiesen sich als so fruchtbar und bereichernd
fur alle Beteiligten, dass eine Konzeption entwickelt wurde, die es erlaubt im Wechsel mit allen
Partnerschulen regelméRige Kontakte zu pflegen.
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Die Ziele der Austauschaktivitaten liegen auf mehreren Ebenen: Die Austauschteilnehmer
kénnen zum einen die franzosische Sprache in realen Situationen anwenden, ihre Kenntnisse
erproben und erweitern. Sie gewinnen daruber hinaus Einblicke in die Kultur und Lebensweise
unseres Nachbarlandes und lernen durch den Vergleich, bewusster die eigene Lebenswelt wahr-
zunehmen und einzuschatzen. Offenheit, Anpassungsfahigkeit und Toleranz schlieBlich sind
Eigenschaften, die durch das Leben in einer fremden Familie und die Teilnahme am Unterricht
der Partnerschule in besonderer Weise gefordert und gefordert werden.

Den genannten Zielen versuchen die Austauschprogramme in vielfaltiger Weise gerecht zu
werden. Nur einige Beispiele fir Aktivitaten seien hier genannt:

- Erkundung der Partnerstédte und der ndheren Umgebung,

- Besichtigung von heimischen Betrieben und Institutionen,

- Arbeit an landeskundlichen Projekten, Geschichte und Entwicklung der deusch-
franzosischen Beziehungen, Weihnachtsbrduche in Deutschland und Frankreich oder
Deutsch-Franzgsische Kiiche sowie

- Literaturprojekte: Begegnung mit namhaften deutschen und franzosischen Jugendbuch-
autoren (vorbereitende Lektiire eines Werks in der Originalsprache bzw. Ubersetzung,
Autorenlesung, Workshop).

Im Vordergrund des Austauschs stehen das gemeinsame Handeln der deutschen Schiiler mit
ihren franzosischen Partnern und die zweisprachige Dokumentation der Aktivitadten. Zur An-
bahnung der Erstkontakte und zur Kontaktpflege wie auch zum Austausch von Informationen
und zur Durchfuhrung gemeinsamer Projekte werden neben traditionellen Kommunikations- und
Darstellungsformen zunehmen elektronische Medien genutzt.

Beispiel einer gemeinsamen Dokumentation und Présentation
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4. Zielprojektionen und Entwicklungsperspektiven

Neben den bereits erwahnten Zielprojektionen und Entwicklungsperspektiven in den vor-
genannten Bereichen sind folgende Projekte/Vorhaben als Schwerpunkte unserer Arbeit ab dem
Schuljahr 2000/01 mit z.T. langerfristigen Zielvorgaben zu sehen:

4.1 Entwicklung eines Methodencurriculums

Zur systematischen Umsetzung der im Padagogischen Konzept verankerten Lehr- und Lern-
formen, zur konsequenten Vermittlung von Schliisselqualifikationen und der damit verbundenen
intensiven Forderung der Eigenstandigkeit der Schiilerinnen und Schiler ist es notwendig, ein
Methodencurriculum zu entwickeln, das einen festen Orientierungsrahmen fur die ganze Schule
bietet, um so fur alle Beteiligten Transparenz und langfristig spirbare Arbeitserleichterung zu
schaffen und auch um (anndhernd) gleiche Arbeitsgrundlagen in allen Lerngruppen sicherzu-
stellen.

Ein solches Vorhaben der systematischen curricularen Festschreibung von Methoden-
kompetenzen ist eine sinnvolle und notwendige Fortfilhrung unserer bisherigen paddagogischen
Entwicklungsarbeit und wurde anlasslich der Revision unseres Padagogischen Konzeptes (siehe
3.1.) im Rahmen eines Padagogischen Tages am 3.4.2001 auch explizit vom Kollegium ge-
fordert.

Das von Heinz Klippert entwickelte und von der hessischen Landesregierung im Rahmen einer
groll angelegten Methodeninitiative (siehe Amtsblatt 7/8-2000) gefdrderte Programm einer
Padagogischen Schulentwicklung (PSE) entspricht in seinen Forderungen und Vorschlagen zur
Vermittlung von Methodenkompetenzen in weiten Teilen den spezifischen Notwendigkeiten und
Gegebenheiten unserer Schule und konnte damit wichtige Rahmendaten sowohl fur ein
Methodencurriculum als auch unsere weitere Schulentwicklung liefern. Daher steht zu gegebener
Zeit die Diskussion um eine Bewerbung um Aufnahme in den Kreis der Schulen an, die ab dem
Schuljahr 2002/2003 mit Unterstiitzung eines von H. Klippert ausgebildeten Trainers dieses
Konzept umsetzen wollen. Ein Vertreter der Johann-Textor-Schule hat sich flr die erste Aus-
bildungsrunde von Trainern beworben, um so der Schule im Falle einer positiven Entscheidung
des Kollegiums einen bevorzugten Platz im Auswahlverfahren zu sichern.

Da jedoch die padagogische Schulentwicklung an der JTS schon vergleichsweise fortgeschritten
ist und aktuell die Notwendigkeit der Entwicklung eines Methodencurriculums und die damit
verbundene weitere Entwicklung der Unterrichtsarbeit ansteht, scheint es nicht geraten, noch bis
zum Beginn der Methodeninitivative des HKM zuzuwarten. Stattdessen soll im Laufe des Schul-
jahres 2001/2002 schon eine Arbeitsgruppe gebildet werden, die mit der Entwicklung eines auf
die spezifischen Bedingungen der JTS ausgerichteten Methodencurriculums beginnen soll, um
dann ggf. bedarfsbezogen weitere Elemente des Klippert-Programms zu integrieren. In dieser
AG sollten interessierte Kolleginnen und Kollegen mitarbeiten, die schwerpunktmal3ig Er-
fahrungen in bestimmten Fach- bzw. Lernbereichen und/oder Jahrgangen haben.

Generelles Ziel dieser Arbeit ist die Festschreibung und Sicherung des Erwerbs fundierter
Methodenkompetenzen der Schuler. Dabei sollte weniger Neues gesetzt werden, sondern ver-
sucht werden, an der Schule Vorhandenes zu integrieren und ggf. mit weiteren geeigneten
Materialien zu verknupfen, um es in ein praktikables, leicht umsetzbares System von Bausteinen
und Materialien zu fassen, das sowohl die Arbeit der Kollegen vereinfacht als auch eine schnelle



63
Orientierung neuer Kollegen erméglicht.

Konkret sollte das zu erarbeitende Methodencurriculum folgenden grundlegenden Kriterien ge-
nugen, die sicherlich im Verlauf der Arbeit noch zu spezifizieren und ggf. zu erweitern sind:

e Es sollte ein gestuftes Phasenmodell sein, d.h. systematisch sowohl in der zeitlichen Ab-
folge als auch im inhaltlichen Aufbau.

e Lernbiologische und —psychologische Prinzipien, z.B. gehirngerechtes Lernen oder
standiges Wiederholen und Vertiefen, miissen berticksichtigt werden.

e Der Aufbau sollte spiralférmig sein, um die systematische Wiederholung im Laufe eines
Schuljahres und von Schuljahr zu Schuljahr zu gewahrleisten.

e Die Materialien und Themenbausteine missen so aufbereitet sein, dass sie fur die Kollegen
schnell und ohne grofiere Vorbereitungsarbeit einsetzbar sind.

e Das Curriculum muss facherlbergreifend und integrativ angelegt sein, d.h., die fachtber-
greifenden Methodenkompetenzen miissen entweder schon in ihren konkreten Beziigen zu
einzelnen Fachern ausgewiesen werden oder Ubertragbar sein, so dass sie auf Fachebene
vertiefend angewandt und getibt werden kénnen.

Die Riickkopplung mit den Fachern wird sicherlich die arbeitsintensivste und schwierigste Auf-
gabe sein, fir die es auch in Theorie und Praxis aktuell kaum Orientierungshilfen gibt. Sie ist
aber gerade an der Johann-Textor-Schule notwendig, damit das Methodenlernen nicht nur
schwerpunktmaRig auf das an unserer Schule institutionalisierte Projektorientierte Lernen aus-
gerichtet ist, sondern auch an Fachinhalte gebunden wird, die einsichtig spezielle Methoden ein-
fordern. Nur so kann gewahrleistet sein, dass Schiler Methodenkompetenz transferieren und
echte Selbststandigkeit entwickeln kénnen.

Durch die gleichzeitige Orientierung an Fachern und Uber Fachergrenzen hinaus wird die
methodische Qualifikation der Schiler breiter angelegt und v.a. auch eine Entfrachtung der
einzelnen Facher gewdhrleistet ohne die jeweilige Fachmethodik in Frage zu stellen, denn in
vielen Fachern werden vergleichbare Kompetenzen angestrebt und verlangt, z.B. Textinhalte
nach angemessenen Verfahren strukturiert wiedergeben, Protokolle anfertigen oder Vortrége
halten, deren Vermittlung die Fécher isoliert nur um den Preis der Reduktion von Fachinhalten
leisten kénnen. Konkrete Verfahrenswege beziiglich der Abfrage und der zeitlich-inhaltlichen
Zuordnung von Methodenkompetenzen aus den Fachern missen von der Gruppe erarbeitet
werden.

Weiterhin wird die Gruppe konkrete VVorschlage erarbeiten missen, in welcher Weise einzelne
Bausteine mit Schulern erarbeitet bzw. vertieft werden, z.B. an Schwerpunkttagen oder auch im
Rahmen von Methodenwochen.

SchlieBlich wird die Gruppe dafir Sorge tragen mussen, dass das Methodencurriculum in den
wichtigen schulischen Gremien vorgestellt und diskutiert wird und Verbesserungsvorschlage
aufgenommen werden, um so eine breite Akzeptanz zu garantieren, die unabdingbare Voraus-
setzung fur eine verbindliche Umsetzung des Curriculums ist.

Nach einer angemessenen Erprobungszeit muss das Methodencurriculum evaluiert und bedarfs-
bezogen fortgeschrieben bzw. Gberarbeitet werden.
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4.2 Schulerfirma TEXTOR

4.2.1 Was ist eine Schulerfirma?

Neben dem Begriff ,,Schiilerfirma* werden hiufig die Begriffe ,,Ubungsfirma* und ,,Lernbiiro*
synonym gebraucht. Je nach Anbindung solcher ,,Firmen* etwa im Rahmen der Ausbildung in
meist grofleren Unternehmen oder aber im Rahmen der schulischen —hier: meist berufs-
schulischen- Aktivitdten arbeiten diese Schiilerfirmen entweder real, d.h., sie sind eingebunden
in innerbetriebliche Abldufe, oder aber —das andere Extrem— es handelt sich um bloRe Schein-
firmen, die ausschlieBlich ,,spielerisch® wirtschaftliche Ablaufe simulieren. Die Erfahrung zeigt
(siehe dazu auch die folgenden Literaturangaben), dass mit zunehmendem ,,Ernstcharakter eines
solchen ,,Unternehmens® die Motivation der Beteiligten steigt, weil anschaulich die Folgen
eigener Entscheidungen nachvollzogen werden kénnen.

4.2.2 Zielsetzung

Je nach Interessenlage der jeweiligen Autoren werden die Zielsetzungen, die mit Schilerfirmen
verbunden sind, unterschiedlich akzentuiert. Wenn von Seiten der Wirtschaft entsprechende Vor-
schldage und Hilfestellungen vorgebracht werden, dann stehen im Mittelpunkt ,.erste Einblicke in
die Welt der Wirtschaft, ,.erste Grundkenntnisse in Betriebsaufbau und —ablauf sowie betriebs-
wirtschaftliches Wissen®, aber auch Schliisselqualifikationen durch die Einblicke in betriebliche
Geschehnisse und Zusammenhédnge® werden angestrebt; daneben wird abgehoben auf eine
bewusste berufliche Entscheidung®. Aus der Sicht der beruflichen —hier: kaufménnischen-
Schulen geht es um eine starker praxisorientierte Ausbildung, ohne dass dies als Konkurrenz zur
betrieblichen Ausbildung gesehen wird, sondern als Erganzung im Sinne eines betrieblichen
Praktikums, das dazu dient alle Teile eines Unternehmens kennen zu lernen®. Daneben wird aus
der Sicht der Berufsschule hingewiesen auf die Zunahme der Informations- und
Kommunikationstechniken gerade am kaufménnischen Arbeitsplatz, so dass vom kauf-
mannischen Sachbearbeiter neue Qualifikationen verlangt werden, wobei insbesondere ver-
wiesen wird auf die Erweiterung und Vertiefung von Arbeitsablaufen mit zunehmend auf-
gefacherten Folgen von Entscheidungen®®.

Aus der Sicht einer allgemeinbildenden Schule wie der Johann-Textor-Schule steht aber sicher
nicht eine betriebspropddeutische Ausbildung mit direktem Blick auf die Betriebe als ,,Ab-
nehmer* der Schiilerinnen und Schiiler im Vordergrund, sondern es geht —durchaus im Einklang
mit dem dargelegten padagogischen Konzept der Schule- um

¢ VVermittlung von Schlisselqualifikationen wie

— Eigeninitiative,

— Zielorientierung,

— Selbstandigkeit,

— Verantwortungsbewusstsein, um nur einige Beispiele zu nennen,
e Einsicht in die Notwendigkeit theoretischen schulischen Lernens,
e Steigerung der Lernmotivation.

# Landesarbeitsgemeinschaft SCHULE WIRTSCHAFT Thiiringen (Hrsg.): Schiilerfirmen — Wenn Schiiler zu Unter-
nehmern werden, 0.0. u. 0.J., S.10f

°Vgl. Gerald Balser: Das Lernbiiro. Lernen durch Anwenden, Darmstadt 1988, S. 2f.

9 vgl. Klaus Halfpap: Arbeitslernen im Lernbiiro. AbschluBbericht tiber den Modellversuch Lernbiiro, Miinster 1989,
S.12ff.
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4.2.3 Zielgruppe

Mit der Beobachtung, dass mit intensiver padagogischer Beschaftigung mit Hauptschulern, aber
auch mit der veranderten Zielorientierung von Eltern schulische Probleme sich haufig vom
Hauptschul- in den Realschulbereich verlagert haben, steht die Johann-Textor-Schule sicher
nicht alleine. Insofern ist es folgerichtig, padagogische Entscheidungen, die im Hauptschul-
bereich zu einer deutlichen Verbesserung der Situation gefuhrt haben, auch oder zumindest von
der Grundintention her im Realschulbereich zu implementieren. Ein Element dazu stellt das
Konzept der Schulerfirma dar. Damit tragt die Schule aber auch zu einer besseren Berufswahl-
entscheidung gerade im kaufmannischen Bereich bei.

4.2.4 Konkretisierung an der Johann-Textor-Schule

Die an der Johann-Textor-Schule bestehende Cafeteria (TEXTORIA) wird vom Férderverein der
Schule unterhalten, dem neben vielen Kolleginnen und Kollegen auch AuRenstehende an-
gehoren. Die Verkaufskrafte arbeiten auf 400€-Basis, die Abrechnung erfolgt Gber eine vom
Forderverein finanzierte Fachkraft. Hier bietet sich —ausgehend von den vorherigen Uber-
legungen- die Verbindung zu einer Schiilerfirma ,, TEXTOR® an, da so der Forderung nach
konkretem und praktischem wirtschaftlichem Handeln Rechnung getragen werden kann.
Mdglich ware etwa folgende Unternehmensstruktur:

Buchhaltung allgemeine
Einkauf Verkauf PR-Abteilung Rechnungs- Verwaltung
wesen Personal

Ausgestaltung Kundenwiinsche

Angebote einholen X
der Textoria

X Kassenfihrung Schreibarbeiten
eruieren

Personalab-
rechnung

Preisvergleiche Hilfe beim Verkauf Abrechnung

Anordnung
der Waren

neue Anbieter eruieren Sonderangebote Uberweisungen

i

mit Einkauf
kooperieren

Bestellungen

neue Waren einfiihren Kassenfihrung
vornehmen

mit PR-Abteilung
kooperieren

mit Einkauf
kooperieren

S
g

mit Verkauf
kooperieren

QIR

Diese hier nur skizzenhaft dargestellte Struktur bedarf der Konkretisierung und Ausarbeitung
durch Fachleute. Hierfir haben sich sowohl die kaufmannische Schule in Dillenburg als auch die
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Haigerer Unternehmerschaft (AK Haigerer Unternehmer) bereit erklart, wobei die Zusammen-
arbeit mit der Berufsschule zumindest mittelfristig angedacht ist (Abordnung einer Fachkraft).

An dieser Stelle wird auch deutlich, dass vielfaltige Verbindungen zu traditionellen Fachinhalten
auch der Realschule hergestellt werden kénnen und so dieses Vorhaben auch der Unterstutzung
der Arbeit in den entsprechenden Féchern dient (insbesondere Deutsch, Mathematik, aber auch
Sozialkunde, EDV).

4.2.5 Realisierungsvoraussetzungen

Auf die Notwendigkeit, aber auch Zusicherung fachlicher Hilfe durch Berufsschule und Unter-
nehmerschaft wurde bereits hingewiesen. Von eminenter Bedeutung ist allerdings die Raum-
frage. Es werden idealerweise 4 kleinere Biroraume bendtigt fur die einzelnen Abteilungen der
Schulerfirma sowie ein etwas groferer Konferenzraum. Diese Rdume sind im Hauptschul-
gebédude der Johann-Textor-Schule in Form einer leerstehenden Wohnung vorhanden, die
allerdings saniert und renoviert werden muss. Zudem ist unter brandschutztechnischen Be-
stimmungen die Frage eines Fluchtweges zu klaren. Entscheidend fur die Realisierung des
gesamten Vorhabens wird also die Frage sein, ob der Schultréager bereit ist, entsprechende In-
vestitionen (ca. 150.000 DM) vorzunehmen.

Teilansicht der Schilerfirma PRINTEX
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4.3 Pausenhofgestaltung ftir die Forderstufe

4.3.1 Warum Pausenhofgestaltung?

In den letzten Jahren hat es an der Johann-Textor-Schule vielfaltige Bemuhungen gegeben, die
Schule ansprechend zu gestalten und sie zu einem Ort werden zu lassen, an dem sich Schiiler und
Lehrer wohl fiihlen kénnen. Dies bezieht sich sowohl auf die Einrichtung der Klassenrdume und
Flure als auch auf die Gestaltung der AuRenanlagen und ihre Pflege und Reinhaltung.

In der Forderstufe konnten wir in den vergangenen Jahren beobachten, dass die Schiilerinnen und
Schuler die grolie Asphaltflache zwischen der Hauptschule und dem Forderstufengebdude kaum
nutzen. Wahrend die Tore, Tischtennisplatten und der Spielplatz von einigen angenommen
werden, scheint der grof3e, einténige Platz kaum zum Verweilen einzuladen und wenig Anreiz
zur Pausengestaltung zu bieten. In Zeiten, in denen die Klassenrdume geschlossen blieben, setzte
eher eine Fluktuation der Forderstufenschiler in Richtung Hauptgebaude ein.

Dass versiegelte, einfallslose Freiflachen den Kindern kaum Mdglichkeiten zu ihrer Entfaltung
bieten, ist seit langerem bekannt und hat zu neuen Konzepten bei der Gestaltung schiilergerechter
Auflenanlagen gefuhrt. Wesentlich ist hierbei die Tendenz zu naturnahen Spiel- bzw. Schul-
hofen. Je nach Art und Umfang stellen sie einen lebendigen Lebensraum fir Mensch und Natur
dar oder lassen einfach eine ruhigere und entspanntere Atmosphare entstehen, die Kindern auch
Ruckzugsmoglichkeiten bietet. Gleichzeitig ist zu berticksichtigen, dass in Folge einer ver-
anderten Kindheit die Zahl der Kinder mit senso-motorischen Beeintrachtigungen standig steigt.
Schulhdfe fur 7-bis 12-J&hrige sollten daher (ber einen vielfaltigen Anregungscharakter ver-
fugen, der Mdglichkeiten zur Wahrnehmung und Korpererfahrung bietet, aber auch reichhaltige
Bewegungsangebote zulasst.

Ziel ist es, eine attraktive Umgebung im Freien zu schaffen, die zu positiven Aktivitaten einladt
und es Kindern und Jugendlichen ermdglicht, sich in unterschiedliche Interessengruppen aufzu-
teilen. Solche Entfaltungsmdglichkeiten leisten letztlich auch einen Beitrag zur Gewaltpréa-
vention, denn durch vielféltige Arten der Beschéftigung und unterschiedliche Spielzonen lassen
sich Aggressionen mindern.

4.3.2 Konkretisierung fur die Johann-Textor-Schule

Im Verlauf des Schuljahres 2001/2002 soll die Schulhoffliche zwischen Hauptschule und
Forderstufe in unterschiedliche Aktivitatszonen unterteilt werden.

Wichtige Elemente sind hierbei eine umweltfreundliche Gestaltung, vielseitige Nutzbarkeit und
eine &sthetisch ansprechende Gestaltung. Denkbar sind beispielsweise lauschige Sitzgruppen
umgeben von heimischen Gehdlzen, weitere Sportfelder fir Volleyball, Badminton oder Street-
ball, ein Freiluftklassenzimmer, in dem die Schiler im Sommer unterrichtet werden kdnnen, als
Erfahrungs- und Sinnesraum eine akustische Flusterecke, ein Uberdachter Treffpunkt fur
Klassenfeiern usw.
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Freiluftklas-
senzimmer

Treffpunkt
fir Klassen-
feiern

Sportstatte

Ziele der
Pausenhof-
gestaltung ¥/ Asthetische
Gestaltung

Sinnlicher
Erfahrungs-
raum

Naturnahe
Gestaltung

Ruckzugs-
raum

Es ist zu berlcksichtigen, dass der Schulhof weiterhin gut beaufsichtigt werden kann und sich die
Schulanlage in zentraler Lage der Stadt Haiger befindet. Nachmittags und abends wird sie gern
zum Treffpunkt unliebsamer Besucher, die zu Zerstérungen neigen und eine Belastigung fiir die
unmittelbare Nachbarschaft darstellen kdnnen.

Auch die finanziellen Mdoglichkeiten missen bedacht werden, wobei ein Grofteil der zu
leistenden Arbeit in Eigeninitiative im Rahmen des Unterrichts von Schilern, aber auch von
Eltern erfolgen soll. Sponsoren aus dem Raum Haiger miissen gesucht werden.

4.3.3 Erste Planungsschritte
1. Bestandsaufnahme

Der Ist-Zustand wird in Form von Fotos dokumentiert. Die Pausenaktivitaten der Kinder
werden beobachtet. Die Bedurfnislage der Kinder wird evtl. mittels eines Fragebogens er-
mittelt. Das Gelande wird vermessen und ein Ubersichtsplan erstellt. Die Beratungen in
den Schulgremien beginnen. Es erfolgen Begehungen, Zielvorstellungen werden definiert.

Ansprechpartner sind: Die Schulleitung, die Jahrgangsteams 5 und 6, die Forderstufen-
schuler, die Hausmeister, der zustdndige Sachbearbeiter beim Bauamt des Lahn-Dill-
Kreises, die Fachbereiche Biologie und Kunst, der Elternbeiratsvorsitzende sowie der
Lehrer eines Wahlpflichtkurses im Hauptschulbereich, der mit seinen Schilern ver-
schiedene Arbeiten Gbernehmen kann.

2. Fachliche Planung und Finanzierung

Die fachliche Unterstiitzung eines Architekten, Freiraumplaners oder Gartenbaugestalters
kann in Anspruch genommen werden. Realisierungswiinsche und Probleme missen in ge-
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meinsamen Gesprachen eruiert werden, mogliche Sponsoren werden angesprochen und in
einer erneuten Zusammenkunft aller Beteiligten wird eine vorlaufige Planung fir die Um-
gestaltung erstellt. Die weiteren Arbeitsschritte werden dann gemeinsam festgelegt.

Insgesamt durfte sich die Realisierungsphase tber einige Jahre erstrecken, da mit einem nicht
unerheblichen Finanzvolumen zu rechnen ist. Zum anderen ist geplant, einige Arbeiten in Eigen-
regie zu ubernehmen (WP-Kurse, Elternarbeit, Beteiligung des Kollegiums).

Der Schulhof der Forderstufe: Eine triste Asphaltwiiste mit nur wenigen Spiel- und Sitzmdglichkeiten

4.4 Padagogische Mittagsbetreuung

Die PISA-Studie hat sehr deutlich gemacht, dass in Deutschland der Schulerfolg eines Kindes in
erheblichem Malle vom sozialen Status der Eltern abhéngt, wobei in bezug auf Migranten-
familien, die mehrheitlich der Unterschicht zuzurechnen sind, noch auf die haufig mangelnde
oder absolut nicht vorhandene Beherrschung der deutschen Sprache zu verweisen ist, und zwar
unabhéngig von der Frage, ob die Kinder in Deutschland geboren wurden oder aber erst in einem
spateren Alter nach Deutschland eingewandert sind. Diese Sachverhalte treffen auch auf Haiger
zu, zumal durchaus von einer Gettoisierung und Abkapselung der auslandischen Familien ge-
sprochen werden kann und fast bandenméRige Zusammenschliisse auslandischer mannlicher
Jugendlicher feststellbar sind, was natirlich auch innerschulische Auswirkungen hat.
Andererseits sind bei manchen deutschen Jugendlichen rechtsradikale Tendenzen erkennbar,
wobei es sich im Regelfall ebenfalls um Kinder aus unterprivilegierten Familien handelt, die ihr
Schicksal bzw. das der Familien (Arbeitslosigkeit etc.) mit dem Vorhandensein von Menschen
anderer Herkunft in Verbindung bringen. Auf die Zunahme der Zahl Alleinerziehender sowie die
Bedeutung der Familien mit christlicher Einstellung wurde im Zusammenhang mit der Be-
schreibung des schulischen Umfeldes bereits hingewiesen (vgl. 1.5).

Dies alles geht einher mit einem deutlich unzureichendem Angebot innerhalb der Stadt Haiger
fir Kinder und Jugendliche, obwohl zwischen Schule und Stadt in dieser Hinsicht Gespréche mit
der notwendigen Offenheit auf beiden Seiten stattgefunden haben. Zu hoffen ist, dass mit der
Neueinstellung eines Jugendpflegers durch die Stadt den Bedirfnissen auch unserer Schiler
mehr Rechnung getragen wird.



70

4.4.1 Aktuelle Angebote

Bisher hat die Johann-Textor-Schule aus eigenen Mitteln und auch mit Unterstiitzung des
Fordervereins versucht, auf die dargestellte Situation zu reagieren und folgende Angebote ent-
wickelt:

Pausenraum: Der Pausen- und Aufenthaltsraum flr die Jahrgangsstufen 5 und 6 mit Brett-
spielen sowie einem Kicker steht den Schiilern von 7.30 bis 14 Uhr zur Verfligung; die Be-
treuung erfolgt Gber eine padagogisch vorgebildete Kraft. Nachmittags wird dieser Raum von
Schulern genutzt, die an der

Hausaufgabenbetreuung teilnehmen. An insgesamt 4 Tagen in der Woche werden ca. 15 bis 20
Schilerinnen und Schiler betreut.

Wabhlunterricht am Nachmittag: Folgende Arbeitsgemeinschaften werden am Nachmittag an-
geboten: - Informatik,

- Leichtathletik (in Zusammenarbeit mit dem TV Haiger),

- physikalisches Experimentieren,

- AG’s im musischen Bereich (Fl6te, Chor, Theater),

- Herkunftssprachlicher Unterricht.

Pflichtunterricht am Nachmittag:
- Sportkurse 9/10,
- Jahrgange 7 und 8: Pflichtunterricht mit projektorientiertem Ansatz.

FoérdermaRnahmen am Nachmittag:
- Hilfen fur Kinder mit geringen bzw. ohne deutsche Sprachkenntnisse,
- einige wenige Forderkurse.

Mediothek:
- an zwei Nachmittagen getffnet,
- Literatur,
- Internetrecherche,
- Spielesammlung,
- CD-ROM-Sammlung.

Mittagsversorgung: Z.Z. wird zweimal in der Woche unter Einbeziehung der an der Schule
vorhandenen Cafeteria, die im Ubrigen bereits ab 7.00 Uhr flir Fahrschuler gedffnet ist, ein
Mittagessen angeboten, das von einem benachbarten Unternehmen angeliefert und unter Mithilfe
von Eltern ausgegeben wird. Eine Ausweitung des Angebotes sto3t an personelle, vor allem aber
an rdumliche und sdchliche Grenzen.

Mit aller Deutlichkeit ist auf die Tatsache hinzuweisen, dass ohne das finanzielle Engagement
der Eltern Uber eine permanente Elternspende und ohne den Forderverein der Schule, an dem
auch viele Kolleginnen und Kollegen finanziell beteiligt sind, die dargestellten Malinahmen nur
teilweise hatten realisiert werden kénnen.
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4.4.2 Rahmenbedingungen und angestrebte Ausweitung des Angebotes

Unabhé&ngig vom bisher Erreichten ist nach Auffassung aller schulischer Gremien eine Aus-
weitung im Interesse insbesondere auch der sozial benachteiligten Schiilerinnen und Schiler un-
abdingbar. Aufgrund der o.a. Rahmenbedingungen sind dabei folgende Aspekte zu berick-

sichtigen:

keine ,,Zwangsganztagsschule®,
attraktive Angebote, um die Zielgruppen zu erreichen,
sozialpadagogisch ausgerichtete Angebote (Aggressionsabbau...),
Ausbau der Hausaufgabenhilfe,
Entwicklung eines Gesamt-Forderkonzeptes unter besonderer Beruick-
sichtigung der innerschulischen Ubergange:

o Jahrgang 10 in die gymn. Oberstufe (insbesondere R),
Jahrgang 6 FOSt in Gymnasialzweig,
Jahrgang 6 FOSt in Realschulzweig,
Stitzkurse im Jahrgang 7 R und G,
Forderkurse innerhalb der FOSt zu Vermeidung von Ab-
stufungen'?,
Ausbau des Wahlunterrichts sowohl im musisch-kunstlerischen wie
auch im naturwissenschaftlich-technisch-handwerklichen Bereich,
Sicherstellung der Mittagsversorgung fur alle am Nachmittagsunter-
richt beteiligten Schiler,
Einbeziehung der Lernwerkstatt sowie der Ubungsfirmen.

o O O O

4.4.3 Erforderliche Mittel fur die Ausweitung des Angebotes

Zur Realisierung der o.a. Angebote sind aus schulischer Sicht folgende Malinahmen er-

forderlich:

Ausbau vorhandener Raume zu Aufenthaltsrdumen,

adaquate Ausstattung der Aufenthaltsraume,

Sicherstellung der Mittagsversorgung durch Einrichtung einer Kiche
mit Mensa,

Mittelzuwendung fir die Bezahlung auBerschulischer Krafte,
Sachausstattung in Abhangigkeit von konkreten Angeboten,

Erhéhung der Zahl der Lehrerstunden zum Aufbau eines gesamt-
schulischen Forderkonzeptes wie oben dargestellt.

1 Notwendig sind auch individuelle, in den Klassen bzw. Lerngruppen stattfindende FérdermaRnahmen wie z.B.
innere Differenzierung, die aber keine Auswirkungen auf schulische Organisationsstrukturen oder Stundenverbrauch

haben.
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Blick in Aufenthaltsbereich der Textoria

Der Verkaufstresen
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5. Wie wir unseren Fortschritt Gberprufen wollen:
Evaluation und Qualitatssicherung

,wWoll ,Evaluation* mehr sein als ein Modewort, sind Impulse ,vor Ort‘ vonnoten, Kreativitdit,
Querdenken und Professionalitat, Mut zum Erproben von Neuem, Gelassenheit und Zeit zur
Reflexion. Aus dieser Perspektive ist Evaluation das Bemihen, die Qualitdt von Schule und
Unterricht zu verstehen in der Absicht, sie weiterzuentwickeln “.*?

Mit dem Begriff ,,Evaluation” werden die unterschiedlichsten Hoffnungen, Ziele und Absichten
verbunden, die sich auch in der Spannbreite der Bedeutungsveranderung bzw. —erweiterung des
Begriffes widerspiegelt. Bei aller Vielfalt und auch Unterschiedlichkeit lassen sich jedoch deut-
lich zwei Dimensionen ausmachen, die Evaluation entweder als Uberpriifung der Erfiillung vor-
gegebener Normen oder als ,,das Bemiihen, die Ursachen und Bedingungen der ,Qualitdit* von
Prozessen (einschlieflich der ,Lernergebnisse’) zu verstehen* (a.a.0., S.5). Die Bemuhungen
um Qualitatssicherung an der Johann-Textor-Schule sind —wie es auch das Eingangszitat aus-
weist- vorrangig in der letztgenannten Dimension angesiedelt. Die wichtigste Aufgabe der
Evaluation sehen wir darin, ,Riickmeldung* zu geben, d.h., der Frage nachzugehen, ob unser
Tun richtig und angemessen oder verbesserungswirdig ist und was getan werden kann, um
unsere Arbeit ggf. wirkungsvoller zu machen —und im Hinblick auf die eigene ,,Qualitét™ ist es
fiir uns wichtig zu fragen, ob wir schon so ,,gut” sind, wie wir es aufgrund unserer standortspezi-
fischen Gegebenheiten sein konnten.

Wie viele Schulen kann auch die Johann-Textor-Schule in ihrem Bemuhen, die eigene Arbeit
,objektiver zu sehen und einzuschétzen, um sie bei Bedarf so zu verdndern, dass sie wirksamer
wird, schon auf gewisse Erfahrungen zurlickgreifen. Im Schuljahr 2000/2001 wurden beispiels-
weise das ,,Neue Konzept fiir Schul- und Wanderfahrten* und das ,,Pddagogische Konzept* nach
einer ersten Erprobungsphase von einem Jahr evaluiert. Dabei standen die Fragen nach den
eigenen Starken und dem bereits Gelungenen und seiner Ursachen im Vordergrund und nicht das
Aufdecken von Missstanden und ungeldsten Problemen, um auf dieser Basis das Erreichte er-
fahrungsgegrundet fortzuschreiben und gemeinsam nach Ldsungen flir noch nicht Gelingendes
zu suchen. Besonders bedeutsam war in diesem Zusammenhang die Erfahrung, dass die
Diskussionen iiber Vermutungen oder ,,Meinungen®, z. B. liber den Erfolg von neuen Unter-
richtsformen, durch Evaluation eine verlassliche(re) Grundlage erhalten haben und mehr Klarheit
entstanden ist.

Diese und andere Vorerfahrungen mit Evaluation sind jedoch nicht systematisch und die regel-
maRige Uberprifung des Fortschritts ist noch nicht institutionalisiert. Daher wollen wir uns die
Verpflichtung auferlegen, dies kiinftig zu tun, wobei wir auf vielféltige verfigbare Evaluations-
instrumente zurlckgreifen kdnnen, die wir aber unseren spezifischen Bedingungen anpassen
mussen. Einen geeigneten Rahmen sehen wir in sogenannten Aktionsplanen, die wir in regel-
méBigen Abstdnden erstellen und ,abarbeiten wollen. Diese Aktionsplidne, die jeweils die
Evaluationsfelder, den ,,Grund*, die Methoden und Instrumente, die beteiligten Personenkreise,
den voraussichtlichen Zeitraum und die Erfolgsindikatoren ausweisen, werden in der Team-
sprecherkonferenz in adaquaten Zeitabstanden vorbereitet und mit dem Gesamtkollegium ab-
gestimmt.

Wichtig ist allerdings, dass die zu evaluierenden Bereiche zunéchst eher klein und Gberschaubar
und nicht zu ,,sensibel* sind, um uns nicht zu Gberfordern und um sukzessive unsere Erfahrung
mit systematischer Evaluation zu erweitern. Um Verbindlichkeit herzustellen, sollen die Ergeb-

12 Michael Schratz et.al., in: Qualitét entwickeln: evaluieren, Friedrich Jahresheft 2001, S.1
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nisse, Bewertungen und Beschliisse dokumentiert und verdffentlicht werden. Grundvoraus-
setzung fur ein Gelingen dieser systematischen Evaluationspraxis ist allerdings, bei der Fest-
legung der Rangordnung der jeweils zu evaluierenden VVorhaben alle unmittelbar Betroffenen zu
beteiligen und sie mit ihren Interessen und Anliegen zu horen.

Qualitat in Schulen®

Schulprogramm Evaluation

Umsetzung
konkreter MalRnahmen

Qualitats-
diskussion

Schulprogramm
Ziele und Vorgaben

@estandsaufnahme
Reflexion
der Ergebnisse

13 Nach: Michael Schratz: Q.I.S. — Qualitét in Schulen. Ein Blick in die Werkstatt (Textproben), unverdffentlichtes
Manuskript
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+ES Ist schlimm genug,
ref Eduard, dass man
jetzt nicht mehr fur sein
ganzes Leben lernen
kann. Unsere Vorfah-
'en hielten sich an den
Unterricht, den sie In
lhrer Jugend empfan-
gen; wir aber mussen
jetzt alle funf Jahre
umlernen, wenn wir
nicht ganz aus der
Mode kommen wol-
len.”

Johann Wolfgang von Goethe: Die Wahlverwandschaften, 1809
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6. Was haben wir erreicht? — Stand: Juni 2009

6.1 Pausenhofgestaltung fur die Forderstufe (siehe S. 67 ff.)

Aufgrund der Voriberlegungen in der Schulleitung, die insbesondere von der Fderstufenleitung
eingebracht wurden, begann eine Arbeitsgemeinschaft, in der neben Vertretern der Schulleitung
Lehrkrafte, Eltern und der zustdndige Sachbearbeiter des Schutrégers vertreten war, mit
konkreten Planungen, wobei Planungen und Realisierungsbeispiele anderer Schulen sowohl vor
Ort als auch im Internet Basis der Arbeit waren.

Bei allen Beteiligten stellte sich nach einer anféanglich euphorischen Anfangsphase Erniichterung
ein, da sich immer deutlicher die Unvereinbarkeit padagogischer Vorstellungen mit rechtlichen
und faktischen Gegebenheiten abzeichnete. Hier sind insbesondere folgende Aspekte zu nennen:
Aus Sicht des Brandschutzes miissen Rettungswege freigehalten werden, die eine problemlose
Zu- und Abfahrt auch groRerer Feurléschfahrzeuge ermdglicht. Zum anderen ist hinzuweisen auf
die prékere finanzielle Situation des Lahn-Dill-Kreises, dessen Haushalt unter Genehmi-
gungsvorbehalt der Aufsichtsbehtrde, des RP Gielien, steht, was zu einer eher restriktiven
Haltung des Vertreters des Schultragers in der Arbeitsgemeinschaft flihrte. Daneben musste auch
das Interesse der unmittelbaren Anwohner der Schule berlicksichtigt werden, die befurchten, dass
bei einem zu ,,attraktiven Ausbau des Schulgeldndes abendliche und néchtliche Aktivitaten auch
schulfremder Personen zu noch mehr Stérungen fihren, als dies ohnehin insbesondere in den
Sommermonaten schon der Fall ist.

Insgesamt ist das Ergebnis der doch zeitaufwéndigen Diskussionen und Planungen eher ,,mager*:
Neu wurden eine Freiluftbiihne mit einer Kletterwand errichtet, wobei man beim Bau auf Alt-
lasten stieB (liberbaute WC-Gruben), die dieses VVorhaben unverhaltnismaRig verteuerte. Aus den
Mitteln der padagogischen Mittagbetreuung wurden zusétzliche Tischtennisplatten und Sitz-
gelegenheiten angeschafft, die insgesamt auch gut angenommen werden. Positiv ist auch die An-
schaffung einer ganzen Reihe von Spielgeréten zu sehen, die von den Schilerinnen und Schilern
wéhrend der Pausen ausgeliehen werden konnen. Die Ausleihe und Rickgabe wird von einer
Schilergruppe organisiert, was auch relativ problemlos funktioniert.

6.2 Schlerfirma TEXTOR (siehe S. 64ff.)

Im folgenden wird die Arbeit der Schilerfirma der Johann-Textor-Schule in Form einer
Reportage beschrieben, um zum einen die Dynamik dieses ,,Unternehmens“ wie auch die
Akzeptanz durch die beteiligten Schilerinnen und Schiiler adédquat wiederzugeben.

Abteilung Produktion: Donnerstag, 12.15 Uhr, zwei Rdume, Computer, Folien, die aus dem
Thermodrucker kommen, eine Transferpresse, eine CNC-Frasmaschine. Junge Menschen an
Computern, ins Gesprach vertieft, sorgenvolle Blicke auf das Ergebnis, das aus der Transfer-
presse kommt. Alltag in einer ganz normalen Firma? Ja, aber in einer Schilerfirma! Der WP-
Kurs (R/G-Schiiler) ,,Textor-Firma* hat Unterricht.

Die Gruppe ,,Design“ plant gerade ein Logo fur die Textor-Firma.. Die Aufgabe, die sich die
Schilerinnen und Schler selbst gestellt haben, ist, ein Logo mittels einer entsprechenden Software
zu entwickeln, das einen hohen Wiedererkennungseffekt haben soll.
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In der Gruppe ,,Druck® gibt es schon erste Ergebnisse:
Der  schuleigene Sanitatsdienst wurde mit selbst be-
druckten T-Shirts ausgestattet. Die Schiler erstellten hier-
fur am PC eine entsprechende Folie, diese Folie wurde
mit dem neu angeschafften Thermodrucker ausgedruckt
und mittels einer Transferpresse auf die T-Shirts ber-
tragen. Die Vision ist, in der Zukunft das Bedrucken der
Abschluss-T-Shirts im ,,eigenen Hause® zu behalten.

Im Moment arbeitet die Gruppe an einer Vorlage fur
Folie, die ebenfalls am Computer erarbeitet wird.. Sie zeigt die Mitglieder des Schulsanitéts-
dienstes. Die Idee ist, dies als Puzzle zu drucken und zum Verkauf anzubieten. Auch in Sachen
Broschiirendruck gibt es erste gute Ergebnisse: ein Flyer, der iber die Textor-Firma informiert.

Auf einem Tisch liegen Werbeartikel der unterschiedlichsten Art: Tassen und Teddys,
Schlisselanhdanger und Geldbdrsen, die eine andere Gruppe zusammen mit ihrem ,,Abteilungs-
leiter* (Lehrer) im Hinblick auf ihre Attraktivitdt fiir den potentiellen Kaufer und im Hinblick
auf den Preis und den damit zu erzielenden Gewinn begutachtet..

Gesprache (ber die Art der Vermarktung schlieen sich an: Présentation in den verschiedenen
Schaukésten der Schule, ,,Aufsteller® im Sekretariat und in den Lehrerzimmern. Nach Abschluss
dieser Marketing-Uberlegungen, wird die Realisierung in Angriff genommen.

Die Gruppe CNC-Fréase: Auch sie macht diese Arbeit nicht
zum ersten Mal, hat aber zum ersten Mal einen Auftrag einer
ortsansassigen Firma erhalten- das motiviert die Schuler. Sie
erstellt das Layout des Schildes nach den jeweiligen Vorgaben
am Computer, damit diese Daten anschlieBend in die CNC-
Frése Ubertragen und das Schild gefrédst werden kann. Ein
schwieriger Auftrag, weil der Kunde ganz bestimmte Vor-
stellungen hat.

Abteilung Buchhaltung oder Schiler arbeiten fir Schiler: Es gibt eine Anfrage der Schiiler
eines Jahrgangs, einen moglichst preiswerten Taschenrechner zu bestellen. Das Team macht sich
an die Arbeit, so wie es in der Einkaufsabteilung einer Firma ablaufen kdnnte. Bearbeitet wird
alles: von der Anfrage, dem Angebotsvergleich, der Bestellung, der Auftragsverfolgung, der
Rechnungspriifung, der Rechnungsbezahlung und schlieBlich der Buchung. So sind die Ablaufe
in vereinfachter Form vergleichbar denen des Einkaufs und der Buchhaltung einer Firma.

Innerhalb des Kollegiums besteht z.B. der Wunsch, das schulinterne Info-Heft, das alle Schuler
benutzen, in bestimmter Weise zu verandern. Uberlegungen miissen angestellt werden: Kann die
Gestaltung nach den genannten Wiinschen umgesetzt werden, wie wirkt sich die neue Gestaltung
moglicherweise auf den Umfang des Heftes aus und welche Konsequenzen hat dies auf den
neuen Papierbedarf? Zeitgleich mussen selbstverstandlich immer wieder Werbeanzeigen
(Sponsoring) eingeholt bzw. gesichert werden, die zur Finanzierung des Heftes beitragen und
somit die Bezahlbarkeit fur alle Schiler garantieren. Die geometrischen Gerate der Schule
mussen komplettiert werden. Die Schiiler Gbernehmen alle Arbeiten von der Erstellung einer
Anfrage in den Klassen, was alles bendtigt wird, tber die Bestellung und die Auslieferung der
benodtigten Gerate in die jeweilige Klasse.

All diese erworbenen Kenntnisse kdnnen auf Wunsch in Form eines Arbeitszeugnisses
dokumentiert und einer spateren Bewerbung beigefugt werden.
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Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Schiler in Produktionsprozesse eingebunden und
betriebliche Ablaufe transparenter werden. Der Lernort ,, Textor-Firma“ bietet Raum fiir Kreativi-
tat und Eigeninitiative, er fordert Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein und vermittelt
so wichtige Schlusselqualifikationen. Durch seine grol3e Praxisndhe wird die Lernmotivation
sichtbar gesteigert. Somit entspricht das Ergebnis der Bemiihungen cum grano salis den anfang-
lichen Planungen, wie sie auf Seite 64 ff. dokumentiert sind. Zu diesem positiven Ergebnis hat
sicher auch der Umstand beigetragen, dass Kolleginnen und Kollegen eingesetzt werden kdnnen,
die auch Uber eine gewerbliche Ausbildung und Erfahrung im Bereich der freien Wirtschaft ver-
fugen.

Eine zusétzliche fachliche Hilfe durch die Berufsschule wird im kommenden Schuljahr 2009/10
durch die Abordnung einer Kollegin der Kaufménnischen Schulen Dillenburg, einer Berufs-
schule, gegeben sein.

6.3 Entwicklung eines schulinternen Methoden-
curriculums (siehe S.62ff.)

Die Systematisierung und curriculare Festschreibung von methodischen Kompetenzen ist eine
konsequente Fortflihrung unserer bisherigen padagogischen Entwicklungsarbeit und wurde an-
lasslich der Revision unseres P&dagogischen Konzeptes (siehe 3.1.) im Rahmen eines
Padagogischen Tages am 3.4.2001 explizit vom Kollegium gefordert und im Schulprogramm als
einer von vier zentralen Entwicklungsschwerpunkten im Schuljahr 2000/01 festgelegt.

Das Methodencurriculum soll einen Orientierungsrahmen fur die ganze Schule bieten und fir
alle Beteiligten Transparenz und langfristig splrbare Arbeitserleichterung schaffen und (an-
nahernd) gleiche Arbeitsgrundlagen in allen Lerngruppen sicherstellen.

Fur die Erarbeitung waren daher im Einklang mit den Festlegungen unseres Padagogischen
Konzeptes folgende Zielprojektionen zentral:

e Curriculare Verankerung und schrittige Umsetzung der im Padagogischen Konzept ver-
ankerten Lehr- und Lernformen

e Vermittlung von lberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen

e Forderung der Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schler

Das von der hessischen Landesregierung im Rahmen einer landesweiten Methodeninitiative
(sieche Amtsblatt 7/8-2000) geforderte Programm einer Padagogischen Schulentwicklung (PSE),
an dem die JTS von 2001-2005 teilgenommen hat, entsprach in seinen Forderungen und Vor-
schldagen in weiten Teilen den spezifischen Notwendigkeiten und Gegebenheiten unserer Schule.
Es hat wichtige Eckdaten und Inhalte fur die Erarbeitung eines Methodencurriculums und auch
die damit verbundene weitere Unterrichts- und Schulentwicklung geliefert.

Um (auch) die im Projekt gesammelten praktischen Erfahrungen und erarbeiteten Materialien
ebenso wie die Impulse und Leitfragen zur Erarbeitung eines schulinternen Curriculums an-
gemessen einbeziehen zu kdnnen, wurde — entgegen der urspringlichen Planung erst Laufe des
Schuljahres 2004/2005 eine Arbeitsgruppe gebildet bis zum Beginn des Schuljahres 2006/2007
die Entwicklung eines auf die spezifischen Bedingungen der JTS ausgerichteten Methoden-
curriculums geleistet hat. In dieser AG haben Kolleginnen und Kollegen mitgearbeitet, die am
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PSE-Programms teilgenommen haben, sowie Mitglieder des Schulleitungsteams, die im
Steuerungsteams des PSE-Programms waren und Vertreter/-innen des Personalrates.

Die Gruppe kam Uberein, dass zunéchst alles an der Schule Vorhandenes gesichtet und ein-
bezogen werden solle und — wo noétig - mit weiteren geeigneten Materialien verknipft werden
solle. Das Methodencurriculum wurde in ein anschauliches und Gbersichtliches System von jahr-
gangsbezogenen Arbeitseinheiten und Bausteine gefasst, dessen Materialien so aufbereitet und
zur Verfugung gestellt werden, dass sie von allen Kolleg/-innen zuganglich und ohne grof3eren
weiteren Vorbereitungsaufwand einsetzbar sind.

Als eine geeignete Darstellungsform (s. Schaubilder S. 100 - 103) wurden vier Saulen gewahlt,
die mit folgenden Leitbegriffen versehen wurden:

Miteinander leben und arbeiten
Lerntechniken kennen und anwenden
Informationen beschaffen und verarbeiten
Ergebnisse gestalten und prasentieren

Die Wahl der Leitbegriffe legt nahe, dass in der gemeinsamen Arbeit die Grenzen eines bloRRen
Methodencurriculums im Sinne eines Curriculums Uberfachlicher Kompetenzen erweitert
wurden.

Die Gruppe flllte die ,,Saulen* —in arbeitsteiliger Kleingruppenarbeit- mit methodischen Teil-
kompetenzen und ordnete allen Begriffen bzw. Inhalten vorhandene Materialien zu oder er-
arbeitete passgenau Fehlendes. Es wurden weiterhin alle Methoden-Trainingstage und hierzu
erprobte Materialien integriert wie auch an der Schule durchgefiihrte Sozialkompetenztrainings
und Projekte oder besondere Vorhaben zur Férderung des Klassen- und Schulklimas. Alle
Materialien wurden — mit Kurzkommentaren und/oder Erléauterungen versehen — digitalisiert und
den Kolleg/-innen im schulischen Intranet zur Verfiigung gestellt.

Das in der Gruppe konsentiert Methodencurriculum wurde in den schulischen Gremien vor-
gestellt und diskutiert; Veranderungsvorschldge wurden aufgenommen. Das Ergebnis wurde am
19.9.2006 im Rahmen eines Padagogischen Tages dem gesamten Kollegium ausfuhrlich vor-
gestellt und als Teil des Schulprogramms der JTS akzeptiert. Seitdem werden regelméalig
Materialien weitere entwickelt bzw. bestehende Materialien reflektiert und bedarfsbezogen Uber-
arbeitet und im schulischen Intranet allen Kolleg/-innen zur Verfiigung gestellt.

Das vorliegende Methodencurriculum stellt eine Verbindung zwischen der bisherigen
padagogischen Schulentwicklungsarbeit und der im Hessischen Referenzrahmen Schulqualitét
beschriebenen kompetenzorientierten Ausrichtung von Unterrichts- bzw. Schulentwicklung dar
und bietet perspektivisch einen geeigneten Rahmen fiir die Erarbeitung schulinterner Fach-
curricula, die sich an den hessischen Kerncurricula und Bildungsstandards orientieren und in
denen der Erwerb bzw. die Vermittlung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen integrativ
bertcksichtigt werden missen.
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6.4 Padagogische Mittagsbetreuung (siehe S. 69 ff.)

Inzwischen ist die Johann-Textor-Schule eine Schule mit padagogischer Mittagsbetreuung und
erhdlt vom Hessischen Kultusministerium eine zusatzliche Zuweisung von zwei Stellen, von
denen eine als Lehrerstelle und die andere in Form von Geld zugewiesen wird. Neben der Be-
zahlung vieler auRerschulischer Kréafte konnte so auch die Anschaffung vieler Geréte und
Materialien realisiert werden. Die Struktur des Angebotes ergibt sich aus der Ubersicht im An-
hang, die jeweils jahrlich ausgetauscht wird.

Mit Bundesmitteln konnte der Schultrdger eine Mensa errichten, die anders als bei vielen
Schulen des Umfeldes nicht von einem Catering-Unternehmen betrieben wird, sondern von der
Schule selbst: Drei von der Schule angestellte Kréfte bereiten das Essen téglich frisch zu, wobei
insbesondere das Salatbuffet von der Schulerschaft gut angenommen wird. Die Mensa wird von
einer ausgebildeten Kdchin geleitet, die zudem eine gelernte Hauswirtschaftlerin ist. Dieses
Personal wird aus Mitteln bezahlt, die der Schultrdger den Schulen mit paddagogischer Mittagsbe-
treuung zusatzlich zuweist.

Besonders hervorzuheben ist, dass der organisatorische Ablauf von einer Schulergruppe
(,,Mensa-Service-Team™) mitgetragen wird. Dazu zdhlen insbesondere die Verteilung der
Speisepléane, der Verkauf von Essensmarken, die Reinigung der Tische, das Bereitstellen von
Getrénken, die Aufsicht wéhrend der Essensausgabe und die Betreuung der Terminals, an denen
mittels einer Chipkarte ebenfalls Bestellungen vorgenommen werden kénnen. Hier Ubernehmen
Schiler Verantwortung fiir ihre Schule, was auch beobachtbar in einigen Fallen zu einer
positiven Verhaltensentwicklung beigetragen hat.

Zur Zeit findet eine engere Verzahnung von Mittagsbetreung und Pflichtunterricht Gber das
Hauptschulprojekt ,,Betriebe in der Schule® statt: Verschiedene Betriebe haben Ausbilder ab-
gestellt, die im Rahmen der Berufsvorbereitung Kurse anbieten. So ind schon eine Reihe von
Ausbildungsvertrdgen angebahnt worden. Aus schulischer Sicht geht es auch darum, den
Schilerinnen und Schulern die Bedeutung schulischer Bildung fir das berufliche Leben zu ver-
deutlichen und so eine zusatzliche Motivation aufzubauen.

In der Perspektive wird sich aus diesen Aktivitaten ein Antrag auf Anerkennung als Ganztags-
schule nach § 15(4) HSchG ergeben, wie dies im Schaubild auf S.2 auf der Planungsebene an-
gedeutet wird.

Mittagessen in der neuen Mensa



81

7. Was wir uns neu vornehmen (2010 — 2015)

7.1 Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen und Schltissel-
qualifikationen

Im Hessischen Referenzrahmen Schulqualitdt (HRS) werden in sieben Qualitatsbereichen
Merkmale von Schul- und Unterrichtsqualitit definiert. Damit werden Aussagen zu den
schulischen und unterrichtlichen Bedingungen und didaktischen Modellierungen gemacht, in
denen gelingende Lernprozesse, die zum Kompetenzerwerb fiihren, stattfinden kdnnen. Der
Qualitatsbereich VI ,Lehren und Lernen™ hat dabei eine hervorgehobene Stellung. Er weist
durch Kriterien, die durch Unterrichtsforschungen mehrfach belegt sind**, auf, was bei einem
Unterricht zu berlcksichtigen ist, der sich am Kompetenzerwerb orientiert.

Der Qualitdtsbereich VI ,,Lehren und Lernen“ des Referenzrahmens widmet sich in der 1.
Dimension (,,Aufbau von fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen*) den Grundlagen und
den verschiedenen Etappen des Kompetenzerwerbs. In Dimension 2 (,,Strukturierte und trans-
parente Lehr- und Lernprozesse®), in Dimension 3 (,,Umgang mit heterogenen Lernvoraus-
setzungen®) und in Dimension 4 (,,Lernforderliches Klima und Lernumgebung®) werden weitere
Kriterien zur didaktischen Gestaltung kompetenzfordernder Lernarrangements beschrieben.

In der Dimension VI.1 wird zwischen fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen unterschieden:

VI.1.2: ,,Der Unterricht sorgt fiir den systematischen Aufbau von Wissen unter Be-
ricksichtigung von Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kom-
petenzen zu erméglichen.

VI.1.5: ,Die Vermittlung von iberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikati-
onen ist Unterrichtsprinzip®.

Far den Erwerb der fachlichen Kompetenzen gibt es prazise VVorgaben, die als Bildungsstandards
formuliert sind und Gberpruft werden kénnen.

Neben dem Erwerb fachspezifischer Kompetenzen und Kenntnisse ist aber auch die Vermittlung
Uberfachlicher Kompetenzen und Schlusselqualifikationen Ziel des Unterrichts. Diese
Kompetenzen stellen sich nicht von selbst oder nur durch Instruktion ein, sondern missen in
konkreten Lernsituationen erworben, angewendet und gefestigt werden kénnen. lhr Erwerb ist
nicht an bestimmte Inhalte gebunden, erfolgt aber nur in engem Zusammenhang mit inhaltlichem
Lernen bzw. fachlichen Lernprozessen. Dies kdnnen sowohl Lerngelegenheiten sein, in denen
bestimmte Kompetenzen fokussiert getibt werden, als auch und insbesondere solche, in denen
(angeleitetes) selbstéandiges Lernen ermdglicht wird und die auf die integrative Férderung unter-
schiedlicher Kompetenzen abzielen. Die Vermittlung UGberfachlicher Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen ist Ziel in jedem Unterricht.

Mit Gberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen sind unterschiedliche Fahigkeiten
und Fertigkeiten wie auch Einstellungen und persdnliche (Wert-) Haltungen gemeint sowie auch
Strategien, erworbenes Wissen anzuwenden, um individuellen und gesellschaftlichen An-
forderungen gerecht werden zu kénnen. Sie befahigen zum Handeln in schulischen und aulRer-
schulischen Kontexten.

Der Unterricht in allen Facher ist daher darauf ausgerichtet — entsprechend der schulinternen
curricularen Vereinbarungen/VVorgaben - die folgenden tberfachlichen Kompetenzen auszu-
bilden:

Y vgl. A. Helmke (2003): Unterrichtsqualitat erfassen, bewerten, verbessern. Seelze.
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- Selbstregulative Kompetenzen,
- Soziale Kompetenzen,

- Methodenkompetenz,

- Medienkompetenz,

- Lesekompetenz.

Erwerb von tberfachlichen Kompetenzen

Im Kontext inhaltlichen Lernens werden in allen Fachern nicht nur fachliche, sondern auch tber-
fachliche Kompetenzen und Schlisselqualifikationen erworben (vgl. Abb. /Lersch 2008) Die
Auswahl geeigneter Methoden und Lernarrangements schafft die Grundlage daftr, dass die tber-
fachlichen Kompetenzen, die gelernt werden sollen, auch gelernt werden konnen: Die Bereit-
schaft und die Fahigkeit in der Gruppen zusammenzuarbeiten kénnen nur erworben werden in
auf Kooperation ausgerichteten Arbeitsformen. Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

kdnnen nur dann erworben bzw. ausgelibt werden, wenn ausgerichtete Lernarrangements dies
ermoglichen.

Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen
(lateraler Lerntransfer)

Lernen lernen, Erwerb von
Schlusselqualifikationen u.
Uberfachlichen Kompetenzen

Ziele

(angeleitetes)
Lernform  selbststdndiges Lernen

vertikal

Offener Unterricht,
Diskussionen, selbststéandige

Unterrichts- Teamarbeit, forschendes

formen Lernen (z.B.: besondere
rI;e_rtngeIegen- Lernleistung, Prasentation),
eiten : o
LERNEN : Anlel_tung zu u. Erméglichen
horizontal von eigenverantw. Lernen,

Reflexion der Lernprozesse
(Vermittlung metakognitiver
Kompetenzen, Lerntagebuch)

Lersch 2008

Quelle: Lersch, R. ebd. 2008

Lernprozesse mit der Zielprojektion der Entwicklung von subjektiven Einstellungen, Wert-
haltungen und Motivationen sind allerdings nicht primar durch Belehrung oder aktive Er-
arbeitung moglich. Ein wertschéatzender, freundlicher, angemessener Umgang miteinander bzw.
die Entwicklung eines Systems von demokratischen Werteinstellungen setzt zwar die ge-
meinsame Erarbeitung bzw. Kenntnis entsprechender Regeln voraus, viel bedeutsamer und
wichtiger ist es jedoch, sie im Umgang miteinander in Unterricht und Schulleben zu (er)leben
und zu praktizieren. Deshalb sind verbindliche Klassen- und Schulregeln, Sozialtrainings, die
Bildung eines Mensa-Teams und vieles mehr Elemente der Schulkultur und damit Teil des
Schulprogramms unserer Schule.
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Forderung von selbststandigem und kooperativem Lernen

Schulerinnen und Schiiler, die Gber die Fahigkeit zum selbststdndigen und eigenverantwortlichen
Lernen verfugen, kdnnen nachhaltiger und ergiebiger lernen. Daher ist dieser Bereich im Schul-
programm der JTS zentral sowohl in Bezug auf die curricularen Vereinbarungen als auch im
Hinblick auf die Fortbildung/Weiterqualifizierung der Lehrkréafte.

Selbststandiges Lernen kennzeichnet den Lernprozess, der zum Kompetenzerwerb flhrt und
dabei besonders die Entwicklung tberfachlicher Kompetenzen und Schlisselqualifikationen
fordert. Selbststandiges Lernen bedeutet, dass die Lernenden ihr Lernen nicht nur selbst
organisieren und steuern kdnnen, sondern dabei auch angemessen Lernstrategien einsetzen und
Unterstitzung heranziehen kdnnen und den eigenen Lernprozess reflektieren und somit auf
andere Weise mit dem eigenen Lernen umgehen konnen. Selbststdndiges Lernen ist Voraus-
setzung, Methode und Ziel eines kompetenzorientierten Unterrichts.

Die Forderung bzw. Starkung des selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens im Unter-
richt verlangt, dass die Lernenden mit entsprechenden (methodischen, sozialen ...) Basis-
kompetenzen ausgestattet werden. Den verschiedenen Formen des kooperativen Lernens kommt
eine hervorgehobene Rolle zu, denn sie fordern die Bereitschaft und die Fahigkeit zum ge-
meinsamen Lernen indem die Beteiligten in einem von vornherein methodisch strukturierten
Prozess so miteinander und voneinander lernen kdnnen, dass jeder Wissen und Koénnen ein-
bringt, niemand ausgegrenzt wird und alle fur den Gruppenprozess und das Gruppenergebnis
Verantwortung tibernehmen. Diese Lernformen sind nicht nur in besonderer Weise geeignet, den
Erwerb sozialer Kompetenzen bzw. Schliisselqualifikationen zu férdern, sondern ermdglichen es
den Lernenden voneinander und miteinander zu lernen, was nachgewiesenermalien (fast) ebenso
erfolgreich ist wie das Lernen von Erwachsenen, wie das sehr eindringlich Prof. Peter Struck
wéhrend eines Padagogischen Tages an der Johann-Textor-Schule dargestellt hat..

7.2 Ganztagsschule

In der Diskussion der schulischen Gremien (SEB-Sitzung 23.02.2010, Schulkonferenz,
08.03.2010, Gesamtkonferenz 13.04.2012)—auch als Ergebnis des Padagogischen Tages mit Prof.
Struck- befindet sich derzeit die Frage, ob die Paddagogische Mittagsbetreuung zu einer Form der
Ganztagsschule ausgeweitet werden soll. Diese Diskussion ist nicht abgeschlossen, der Ausgang
offen, da unterschiedliche Auffassungen und Interessen miteinander zu verbinden sind:
Padagogische Argumente (Zeit gewinnen, Rhythmisierung des Schultages, leistungsheterogene
Gruppen ...), Elterninteressen (hausliche Erziehung), Vereinsinteressen (nachmittagliche Jugend-
gruppen bzw. Ubungsstunden).
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8. Aktuelle Grundlagenpapiere, Konzepte und Jahres-
planungen

8.1 LRS-FoOrderkonzept der Johann-Textor-Schule

Das Forderkonzept der Johann-Textor-Schule wird wie folgt umgesetzt:

Schilerinnen und Schiiler, die Auffélligkeiten im Bereich Lesen und Rechtschreiben zeigen,
werden mit Hilfe der Hamburger Schreibprobe (HSP) und dem Salzburger Lesescreening auf
eine Lese-Rechtschreibschwéche (LRS) getestet. Die Auswahl der zu testenden Schiilerinnen und
Schilern findet unter Berlicksichtigung verschiedener Faktoren statt. Einbezogen werden Hin-
weise der abgebenden Grundschulen, Informationen der Eltern, &rztliche Bescheinigungen sowie
die Beobachtungen der Deutsch- und Klassenlehrer/-innen. In allen Klassen der Jahrgangsstufe 5
findet zu Beginn des Schuljahres ein Testverfahren innerhalb der Klassen statt, welches als zu-
séatzliches Auswahlkriterium von Schulerinnen und Schilern fur die LRS-Testung dient.
Verwendet werden hierfir der Stolperworter Lesetest und ein einheitliches Ubungsdiktat. Das
Testverfahren in den Jahrgangsstufen 5 und 6 findet in Kleingruppen unter der Leitung des/ der
LRS-Beauftragten statt. Die Auswertung sowie die in Kenntnissetzung der Eltern tber bevor-
stehende FordermaRnahmen erfolgen ebenfalls durch den/ die LRS-Beauftragte/-n.

Zu fordern sind alle Schalerinnen und Schiiler mit einem Prozentrang unter 20 (Hamburger
Schreibprobe). Ein individueller Forderplan sowie die Anerkennung des LRS-Status werden von
der Klassenkonferenz verabschiedet. Beteiligt bei der Entscheidungsfindung sind der/ die LRS-
Beauftragte und die Schulleitung.

Far Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben
bietet die Johann-Textor-Schule Forderkurse im Bereich Deutsch an. Die Férderung findet in den
Klassen 5 und 6 zweimal wdchentlich in Kleingruppen statt. Um ein effektives Lernen ermdg-
lichen zu kénnen, sollte die KursgrofRe auf maximal 10 Teilnehmer begrenzt werden. Die Lauf-
zeit der Kurse erstreckt sich tber ein Jahr. Alle Schilerinnen und Schiler erhalten individuelle
Forderplane, in welchen der jeweilige Entwicklungsstand dokumentiert wird. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die sich in dem Forderzeitraum stark verbessern, werden nach wiederholter
Testung am Schuljahresende aus dem LRS-Kurs entlassen. Ist nur eine geringe Verbesserung
festzustellen, wird die Férderung ein weiteres Jahr fortgefiihrt.

Waéhrend der Forderung kann ein voribergehender Verzicht auf die Bewertung der Lese- und
Rechtschreibleistungen in allen betroffenen Fachern, vorrangig in Deutsch und Englisch,
erfolgen. Die Schilerinnen und Schiler haben das Recht auf einen Nachteilsausgleich wie bei-
spielsweise die Ausweitung der Arbeitszeit bei Klassenarbeiten, die Bereitstellung und Zulassung
von technischen- und methodischen Hilfsmaterialien oder differenzierte Aufgabenstellungen.
Voraussetzung fur die Gewahrleistung des Nachteilsausgleiches bzw. des voriibergehenden
Notenschutzes ist die regelmaRige und aktive Teilnahme an der Férderung.

Ab der Klasse 7 ist der/ die jeweilige Deutschlehrer/-in fiir die Testung und Férderung zustandig,
da hier keine Forderkurse mehr angeboten werden. Die zukinftigen Klassen-/ Deutschlehrer/-in
werden zu Beginn des Schuljahres Gber die betroffenen Schiilerinnen und Schiler informiert.
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Phasen des LRS-Forderkonzepts an der JTS

0.

b)

d)

Informationsphase

e die Teams erhalten nach der Testung die Namen der zu foérdernden Schulerinnen und
Schulern von dem/ der LRS-Beauftragten

e die Klassenlehrer/ -innen informieren die Fachlehrer

Beobachtungsphase: Uberpriifung, ob eine Lese-Rechtschreibschwéche vorliegt,
durch folgende Personen/ Institutionen:

Hinweise der abgebenden Grundschulen

Beobachtungen der Deutsch- und Klassenlehrer/-innen (allg. Test im Klassenverband)
Arztliche Bescheinigungen

Hinweise der Eltern

Testphase — Ablauf und Beteiligte

Welcher Test wird verwendet?

e Hamburger Schreibprobe (HSP)
e Salzburger Lesescreening

e Stolperworter Lesetest

Wer fuhrt den Test durch?
e LRS-Beauftragte/-r (Klassen 5 und 6)
e Deutschlehrer/-in (ab Klasse 7)

Wie wird er durchgefihrt?

e die auffalligen Schilerinnen und Schiler werden in Kleingruppen getestet (Klassen 5
und 6)
e Testung der Schulerinnen und Schiler durch den/ die Deutschlehrer/ -in (Klasse 7)

Wer wertet den Test aus?
e LRS-Beauftragte/-r (Klasse 5 und 6)
e Deutschlehrer/-in (Klasse 7)

e) Entscheidungsfindung durch...?

e ... LRS-Beauftragte/-n
e ... Klassenkonferenz
e ... Schulleitung



86

3. Umsetzung der Férderung

a) Grundsatze der Forderung

gefordert werden alle Schilerinnen und Schiiler mit einem Prozentrang unter 20
(HSP)

Verabschiedung eines individuellen Forderplans erfolgt durch die Klassenkonferenz

Information der Eltern

b) FérdermaRnahmen in den Klassen 5 und 6:

b)

Unterricht in besonderen Lerngruppen mit bis zu 10 Schilerinnen und Schilern
zwei Stunden pro Woche

voriibergehender Verzicht auf die Bewertung der Lese- und Rechtschreibleistung in
allen betroffenen Unterrichtsgebieten, vorrangig in Deutsch und in den Fremd-
sprachen

Nach Absprache lautet die verbindliche Formulierung, die bei allen LRS-
SchiilerInnen der JTS unter ,,Bemerkungen‘ auf dem Zeugnis erscheinen soll: ,,Die
Noten beinhalten nur eingeschrénkt eine Bewertung der Rechtschreib- und
Leseleistung.*

Nachteilsausgleich:

» Ausweitung der Arbeitszeit, etwa bei Klassenarbeiten

» Bereitstellen und Zulassen von technischen und didaktisch-

methodischen Hilfsmitteln

» differenziertere Aufgabenstellungen
Binnendifferenzierung
Voraussetzung fur die Gewabhrleistung des Nachteilsausgleichs bzw. des vortiiber-
gehenden Notenschutzes: regelméaRige und aktive Teilnahme an der Férderung

FordermalRnahmen ab Klasse 7:

Abstimmung der Férderung mit dem Deutschlehrer
Binnendifferenzierung
Nachteilsausgleich:
» Ausweitung der Arbeitszeit, etwa bei Klassenarbeiten
» Bereitstellen und Zulassen von technischen und didaktisch-
methodischen Hilfsmitteln
» differenziertere Aufgabenstellungen
Nutzung des padagogischen Ermessensspielraumes bei Aussetzung der Notengebung
fur ein Fach
Forderung findet vermehrt in Form von Nachteilsausgleichen statt
individuelles Fordermaterial (z. B. Marburger Rechtschreibtraining) fur zu Hause
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8.2 Leseforderkonzept der Johann-Textor-Schule

,» Wer zu lesen versteht,
besitzt den Schlissel
zu grof3en Taten,

zu unertriumten Moglichkeiten*
Aldous Huxley (1894 —1963)

Inhaltsverzeichnis
1. Was bedeutet LESEKOMPETENZ? .......ooiiiiiiiiiiie it 88
2. Diagnostik — Uberprifung der LeSEKOMPELENZ ..........ccooveveverevirerieicieeeeieiee e, 89
2.1.  Ziele im Bereich der Lesefertighkeit...........oouiiiiiiieiiieie e 89
2.2, DUIChTURNIUNG . ..ot 89
2.2.1.  LeSERINGANGSTESE 5.....eoiiiiiieiiiie ittt s 89
2.2.2.  LeSETertigKeItSIEST 7....cueiiiie ittt s 90
2.2.3. KONSEOUENZEN ...eeviiieeeeeeiiiie ettt e ettt e e e e e st e e e e e e e s st e e e e e e e e e s ananaeees 90
I I 0 110 ST 74 1 o [T O PP TPTPPPPI 91
TN -1 - L=l 1T o PSSR 91
3.1.1 Die 5-Schritt-Lesemethode (5SLM) .....ccoiviiiiieiiiie e see e 92
3.2, LESEIMOTIVALION ....vteiiiieiee sttt ettt ettt nns 95
3.3, LITeraturunterriCht ........ooveiiieiiieie e 95
3.3.1. JANIQANG 576 ... 96
3320 JANIGANG 7/8 ... s 96
3.3.3. JANrgang 9710 ... 96
4. Féacherubergreifende FordermalRnahmen — Lesen in allen Fachern...............ccocoeovinenee. 97
6. Daran arbBITEN WK .......eeiiiiiie ittt nree s 97

T, LIEIALUNVEIZEICINIS ... e et 98



88
1. Was bedeutet Lesekompetenz?

Lesenkdnnen bedeutet weit mehr als nur das visuelle oder taktile Umsetzen von Schriftzeichen in
Lautsprache: in Buchstabenlaute, Sprechsilben, Worter und Sétze — also einen Text vorlesen zu
kénnen. Zur elementaren Kulturtechnik wird Lesen erst in Gestalt der - Uber das einfache Lesen-
kénnen hinausgehenden - Kompetenz des Verstehenden Lesens. Die kognitive Erfassung und
Interpretation von Sinn und Bedeutung sprachlich formulierter und schriftlich niedergelegter
Gedanken in Form von Texten, aber auch von technischen Zeichnungen, Fahrplanen, Karten,
grafischen Darstellungen, Musiknoten, Schaltpldnen und mathematischen Formeln wird dadurch
erst ermoglicht. Lesen kdnnen ist damit entscheidende Voraussetzung fir den Zugang zu und fur
die Aneignung von Wissen und Kultur, fur die Teilnahme am gesellschaftlichen und politischen
Leben, fur die Wahrnehmung beruflicher Chancen, fiir die Begegnung mit anderen Welten, flr
die Auseinandersetzung mit elementaren Fragen des Daseins. AulRerdem ist Lesefertigkeit der
Schlussel zu unserer Medienkultur und hat heute den Rang einer Basisqualifikation fur die voll-
standige Rezeption der anderen Medien (Hurrelmann 1994)

Die verschiedenen internationalen Vergleichserhebungen der letzten Jahre (PISA, IGLU, DESI
etc.) haben gezeigt, dass deutsche Schilerinnen und Schiler beim Verstehenden Lesen
Schwéchen aufweisen, was vorrangig von der sozialen Herkunft abhangt. Insbesondere Kinder
aus ,bildungsfernen* Schichten bediirften besonderer Forderung hinsichtlich ihrer Lese-
kompetenz. Hieraus ergibt sich ein besonderer Auftrag fir die Schule. Die Fahigkeit zum Lesen
ist nach wie vor unerlasslich, um erfolgreich eine Schul- und Berufsausbildung zu absolvieren
und im Berufsleben bestehen zu kénnen. Sie bestimmt insofern maRgeblich die soziale Position
in unserer Gesellschaft mit. Lesen ist eine wichtige Form der Auseinandersetzung mit der Welt,
in der wir leben. Blichern und Texten jeglicher Art besitzen dabei vielfaltige Funktionen. Sie
vermitteln Informationen, regen die Phantasie an und fordern zur Auseinandersetzung heraus.
Dies gilt grundsatzlich und ist keinesfalls auf einzelne Fachbereiche beschrankt.

Wenn Lesekompetenz die Féahigkeit des Lesers Texte zu verstehen, zu nutzen und Uber sie zu
reflektieren, um das eigene Wissen und Potenzial weiterzuentwickeln beschreibt, dann ist eine
Schule gehalten, Konsequenzen flr den Leseunterricht und den Fachunterricht zu entwickeln.
Weiter noch: Welche didaktischen und methodischen Konsequenzen fur unsere Unterrichts-
gestaltung ergeben sich daraus? Auf welchen Grundlagen kénnen wir aufbauen, an welchen
Stellen mussen wir uns weiterentwickeln, wo miissen wir uns vielleicht ganz neu definieren, d.h.
neue Ziele entwickeln?

Demzufolge ist das Thema ,,.Lesekompetenz® im Schulprogramm der Johann-Textor-Schule ver-
ankert und wird seit Jahren intensiv bearbeitet. Bei der Beschaftigung mit dem Thema wird aber
auch sehr schnell deutlich, wie komplex nur dieser eine Teil des Unterrichts ist und wie viele
Uberlegungen, lesedidaktische und forderdiagnostische, notwendig sind, um Lesekompetenz zu
erreichen. Lesekompetenz in allen Kompetenzstufen bis zum 10. Schuljahr als Ziel anzustreben
ist ein sehr dynamischer Prozess, der nicht durch ein einmal aufgestelltes Lesekonzept zu er-
reichen ist, sondern sich in standiger Auseinandersetzung und Entwicklung befindet.

Innerhalb unseres Leseforderkonzeptes werden Wege aufgezeigt, die Lesefertigkeit der
Schilerinnen und Schuler zu verbessern. Wir haben uns zur Aufgabe gestellt, unsere
Schalerinnen und Schiller im Laufe ihrer Schulzeit an der Johann-Textor-Schule mit einem be-
stimmten MaR an Lesestrategien, die die Lesefertigkeit betreffen und Leseverstehensstrategien,
die den Sinn eines Textes erschliellen, auszustatten. Sie sollen Handlungskonzepte zum Er-
reichen der Lesekompetenz erwerben. Der Einbeziehung und Sensibilisierung aller Fachbereiche
gilt besonderes Augenmerk.

Der Erwerb von Lesekompetenz ist stark gekoppelt an das Vorhandensein von Lesemotivation
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und Leseerfahrung. Somit beschreibt das vorliegende Leseforderkonzept auch verschiedenste
MaBnahmen einer ,,Lesenden Schule®, die den Aufbau und die Sicherung der Lesemotivation
(Leselust) bei Schulerinnen und Schuler im Auge behalten und damit Lesegewohnheiten ent-
wickeln und stabilisieren hilft.

2. Diagnostik — Uberprifung der Lesekompetenz

2.1. Ziele im Bereich der Lesefertigkeit

Nach Rosebrock ist Lesen ein kognitiv konstruktiver Vorgang, der aktive Konstitution von Be-
deutungen verlangt. Die Leistung des kognitionstheoretischen Lesemodells der Leserpsychologie
besteht nun darin, diese aktive Tatigkeit des Lesenden aufzuschliisseln in verschiedene An-
forderungsdimensionen, die parallel wahrend des Lesens kognitiv vollzogen werden. Rosebrock
isoliert fiinf solcher Dimensionen: ™

Kognition:

Wort- und Satzidentifikation
Verknupfung von Satzfolgen
globale Kohérenzherstellung
Makrostrukturbildung auf der Basis von Textsortenkenntnis
Erkennen von Darstellungsstrategien im Hinblick auf die Textintention
» mentale Reprasentation der im Text beschriebenen Sachverhalte und Ereignisse

Es gilt, die Schulerinnen und Schiler zu befdhigen, bewusst Lernstrategien entwickeln zu
kdnnen, um einem Text gezielt Informationen zu entnehmen, ihn zu gliedern und als Ganzes zu
verstehen. Der Lesevorgang sollte mihelos ablaufen, so dass auch langere Sachtexte oder
literarische Texte bewdltigt werden kénnen. Sachverhalte, die nicht explizit im Text genannt
werden, werden erschlossen, Texte werden interpretiert und auf ihre Verlasslichkeit hin tber-
priift.

Neben koharenten (zusammenhangenden) Texten werden auch nicht-kohédrente Texte bewaltigt,
also Grafiken und Tabellen in einen sinnvollen Zusammenhang mit dem Text gebracht. Das
lineare Lesen ist nicht mehr die einzige Mdglichkeit, auch informatives und selektives Lesen,
Querlesen bzw. Hypertextlesen erganzen die Palette von flexibel anwendbaren Lesearten.

2.2. Durchfuhrung

Leseeingangstest 5

Die basale Lesefertigkeit aller neuen Schiilerinnen und Schiler der Johann-Textor-Schule wird
zu Beginn des Schuljahres 5 mit dem Salzburger-Lesescreening-Test (SLRT) Uberpruft. Fur die
Durchfihrung und Auswertung sind die jeweiligen Deutschlehrer verantwortlich.

Der SLRT ist ein Verfahren zur differenzierten Diagnose von Schwéchen beim Erlernen des
Lesens und Schreibens. Er basiert auf aktuellen kognitions- und neuropsychologischen
Forschungsergebnissen. Der Lesetest ermdglicht eine separate Diagnose zweier wesentlicher
Teilkomponenten des Wortlesens. Zwei Subtests (H&aufige Worter und Zusammengesetzte
Worter) zielen auf die Feststellung von Defiziten in der automatischen, direkten Worterkennung

1> Rosebrock, C.: Lesen-Basiskompetenz in den Mediengesellschaft. S. 4
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ab. Zwei Pseudowortleseaufgaben dienen zur Erhebung von Defiziten des synthetischen,
lautierenden Lesens. Neben diesen Subtests zur Worterkennung, welche das Kernstiick des Tests
darstellen, enthdlt der SLRT auch zwei Textleseaufgaben.

Lesefertigkeitstest 7

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 7 wird in allen Klassen der Johann-Textor-Schule ein Lesever-
standnistest durchgefuhrt. Fur die Durchfihrung und Auswertung ist das Jahrgangsteam 7 ver-
antwortlich. (Klassenlehrer)

Der Leseverstandnistest 7, der vom 1Q in Zusammenarbeit mit zwei Universitaten und vier
Fachberaterinnen und Fachberatern der Staatlichen Schuldmter entwickelt wurde, kann in der
Jahrgangsstufe 7 aller Schulformen eingesetzt werden und versteht sich als ein Instrument der
internen Evaluation. Die Entwicklung des Tests erfolgte auf Wunsch der zustédndigen Staatlichen
Schulédmter als ein zusétzliches Serviceangebot flr Schulen in der Vorbereitung der Evaluation
des Strategischen Ziels 2 in Hessen. Er ist also Teil eines Systems unterschiedlicher schulischer
MaRnahmen zur Lesediagnostik und Leseférderung, die fir den Kompetenzbereich Lesever-
standnis letztlich eine Reduzierung der ,,Risikogruppe* und eine VergrélRerung des Anteils der
Spitzengruppe (Kompetenzstufe V in der PISA-Systematik) intendieren. Die Modellvor-
stellungen des Leseverstandnisses sowie abgeleitete MalRnahmen flr Diagnose und schulische
Forderung orientieren sich an der Rahmenkonzeption von PISA. Die Schiilerin und der Schiiler
soll aus altersrelevanten Texten Informationen ermitteln, diese interpretieren, reflektieren, be-
werten kénnen.

Folgende Fahigkeiten sollen nachgewiesen werden:

e Informationen ermitteln: einzelne oder mehrere Informationen lokalisieren und ein-
grenzen

e Textbezogen interpretieren: einem/mehreren Teilen des Textes einen Sinn zuordnen und
Schllsse daraus ziehen

o Reflektieren und Bewerten: Texte zu eigenen ldeen, Erfahrungen und Wissen in Be-
ziehung setzen

Die Bewertung zum Stand der Lesekompetenz der Schilerin bzw. des Schilers beriicksichtigt
nicht die Altersstufe/Schulform, sondern lediglich die Kompetenz, mit Texten umzugehen.

Konsequenzen

e Kilassenkonferenzen 5+ 7
Innerhalb der Klassenkonferenzen werden die betroffenen Fachlehrer mit den Ergeb-
nissen der Lesetests konfrontiert und somit sensibilisiert. Es erfolgen Absprachen Uber
geeignete LesefordermaBnahmen im entsprechenden Fachunterricht.

e Methodentraining 5
Wahrend des viertdgigen Methodentrainings lernen die Schilerinnen und Schuler eine
jahrgangsubergreifende Lesemethode zur systematischen ErschlieRung von Sachtexten
kennen und anzuwenden.
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e POL-Leseprojekte (Projektorientiertes Lernen) Die entsprechenden Jahrgangsteams
erganzen ihre im jeweiligen Schuljahr geplanten Projekte mit MalRnahmen, die speziell
die Lesefertigkeit der Schilerinnen und Schiler trainieren.

e Lesefihrerschein fur die Klassen 5-10 als Bestandteil des Deutschunterrichts (in
Planung; siehe Kapitel 6!)

In Anlehnung an die 5-Schritt-Lesemethode lernen die Schulerinnen und Schiler in
jedem Schuljahr innerhalb einer speziellen Unterrichtseinheit (Modul) eine neue Lese-
technik kennen. Das Modul sollte moglichst die erste Unterrichtseinheit im neuen Schul-
jahr sein, damit die trainierte Lesemethode im Verlauf des Schuljahres fachertbergreifend
genutzt und vertieft werden kann. So trainieren die Schilerinnen und Schiler im Sinn
einer curricularen Spirale Jahr fir Jahr auf héherem Niveau und sichern die didaktische
Progression.

e Deutschunterricht (Siehe 3.3!)

o Leseférder AG (Nachmittagsbetreuung)
Innerhalb der Nachmittagsbetreuung bekommen Schulerinnen und Schiler, die Interesse
an Literatur haben, Mdglichkeiten geboten, ihren ,literarischen Horizont* zu erweitern
und ihre Leseeindriicke kreativ auszudriicken. (Erstellen von Horbiichern; szenische Dar-
stellung; grafische Umsetzung etc.)

e Trainingskurse ,,Lesen* (in Planung; siehe Kapitel 6!)

e Deutsch fir Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund 2 Std./Woche

e LRS- Forderkurs 2 Std./Woche

3.  Umsetzung

3.1. Lesestrategien

Im traditionellen Leseunterricht der Sekundarstufe I wurden bisher vor allem zwei Aufgaben
wahrgenommen: die Leseforderung, die zum Lesen animieren und ein stabiles Leseverhalten
aufbauen soll und die literarische Bildung, mit welcher ausgewdhlte, poetisch gestaltete Texte
und Stoffe zugénglich gemacht werden sollen. Nach der Verdffentlichung der PISA-Ergebnisse
ist eine dritte Aufgabe hinzugekommen und in den Vordergrund geriickt: das Lesetraining.
Dieses beinhaltet das Einiiben von Fertigkeiten und Strategien, die miheloses Lesen und ziel-
gerichtetes Vorgehen bei der Textarbeit moglich machen sollen.*® Nach Jirgen Baumann und
Astrid Muller sind Lesestrategien - als ein Sonderfall von Lernstrategien - Arbeitsroutinen beim
Umgang mit Texten, die von den Schulerinnen und Schillern bewusst gelernt und dann beim
Lesen neuer Texte eigenstandig angewandt werden.!” Gerd Kruse versteht Lesestrategien als
eingelibte Handlungsmuster, die es erlauben, den Lese- und Verstehensprozess selbst zu
strukturieren, zu steuern und zu Giberwachen.®® Dabei unterscheidet er zwei Typen von Lese-
strategien:

18 vgl. Bertschi-Kaufmann, A.: Lesekompetenz — Leseleistung — Leseférderung. S. 13

o vgl. Baumann, J., Miller, A.: Lesen beobachten und fordern. Basisartikel. In: Praxis Deutsch. Zeitschrift fiir den
Deutschunterricht. Lesen beobachten und fordern. 194/2005. S. 6

18 vgl. Kruse, G.: Das Lesen trainieren: Zu Konzepten von Leseunterricht und Leselibung. In: Lesekompetenz —

Leseleistung — Leseférderung. Grundlagen, Modelle und Materialien. Bertschi-Kaufmann, A. (Hrsg.). Zug: Klett
und Balmer Verlag 2007. S. 184
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= Kkognitive Verstehensstrategien, die als Werkzeuge der TexterschlieBung fungieren und
insbesondere in den Lesephasen der Sichtung, Erarbeitung und Zusammenfassung eines
Textes gebraucht werden und

» metakognitive Kontrollstrategien, die der Planung, Uberwachung und Regulation des
eigenen Vorgehens beim Lesen- und Verstehensaufbau dienen und vor allem in den
Phasen der Vorentlassung, des Umgangs mit Verstehensschwierigkeiten und der Text-
reflexion zum Einsatz kommen.*

Lesestrategien werden hier als Handwerkszeug fur das verstehende Lesen betrachtet, das fur alle
Formen von Texten abrufbar sein soll. Sie sollen dem Leser ermdglichen, sich einen Text durch
bestimmte Techniken zu erschlieBen und ihn besser zu verstehen. In einem Strategietraining
sollen Schilerinnen und Schuler lernen, dass es darauf ankommt, geplant und gezielt und nicht
willkirlich mit einem Text umzugehen sowie auf Verstehensschwierigkeiten kontrolliert zu
reagieren. Den Schiilerinnen und Schiilern sollen Wege der Textbegegnung bewusst gemacht
und Werkzeuge eingelibt werden, die bei der Sinnkonstruktion eingesetzt werden. Sinn-
konstruktion bedeutet in diesem Kontext das Herstellen von Zusammenhangen innerhalb eines
Textes sowie zwischen dem Text und dem eigenen Vorwissen. Strategiewissen aufbauen und
Strategiebewusstsein entwickeln sind die Leitziele in diesem Trainingsbereich.

Der Aufbau eines Lesetrainings, das Strategien fur das selbststdndige Lesen vermitteln will,
sollte sich an den Abldufen beim Leseprozess orientieren. Sinnvoll erscheint eine Gliederung in
die drei Kategorien: ,,vor dem Lesen — wéhrend des Lesens — nach dem Lesen*.

Der erste Schritt dient zur Vorbereitung auf den Text, indem der Leser sich zunachst einen Uber-
blick verschafft und sein Vorwissen zum Thema des Textes aktiviert. Dadurch macht er sich
seiner Leseerwartungen bewusst und wird gezielt vorentlastet. Nach einem ersten Uberfliegen
des Textes (der Leser nimmt eine Leseprobe), kann er die Textart bestimmen und sich einen
Leseplan - im Kopf oder schriftlich - erstellen. Wahrend des Lesens geht es darum, sich den Text
systematisch zu erarbeiten und Verstandnisprobleme zu meistern. Die Systematik erhélt man,
indem man den Text in Sinnabschnitte gliedert, die wichtigsten Stellen markiert und Kernaus-
sagen dazu formuliert. Verstehensprobleme kdnnen in vielen Féllen durch den Textzusammen-
hang erschlossen werden. Unbekannte Worter, die auch nicht durch den Inhalt erklarbar werden,
mussen in einem Worterbuch nachgeschlagen werden. Zum Schluss geht es darum, den Text als
Ganzes zu Uberblicken, Inhalte zusammenzufassen und das Gelesene kritisch zu beurteilen sowie
zielgerichtet zu nutzen.

Diese Konzeption der Lesestrategien muss im Unterricht methodisch eingefiihrt und durch an-
wendungsbezogene und altersangemessene Aufgaben trainiert werden. Die Einfiihrung und Ein-
Ubung von Lesestrategien kann sowohl auf literarische Texte mit ihren spezifischen asthetischen
Besonderheiten und Erfordernissen als auch auf lineare und nicht-lineare Sachtexte bezogen
werden.

3.1.1 Die 5-Schritt-Lesemethode (5SLM)

An der Johann Textor Schule wird die ,,Die 5-Schritt-Lesemethode® von Jahrgang 5 bis Jahrgang
10 in allen Fachbereichen als texterschlieBendes Instrumentarium eingesetzt. Wahrend des 4-
tdgigen Methodentrainings des 5. Schuljahres lernen die Schiilerinnen und Schiler innerhalb
eines Intensivkurses, die einzelnen Teilschritte der Methode anzuwenden. Im Fachunterricht
kann demzufolge auf das eingelibte Instrumentarium zuriickgegriffen und die Methode gleich-
zeitig weiter vertieft werden. Dazu erscheint es unerlasslich, die einzelnen Aspekte der Lese-

Yvgl. ebd. S. 185
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methode standig zu wiederholen, damit die Schulerinnen und Schiiler die Schrittfolge verinner-
lichen kénnen. Um diese notwendige Verinnerlichung zu ermdglichen und gleichzeitig eine
Sensibilisierung der Schulerinnen und Schiiler und auch der jeweiligen Lehrkréfte zu gewahr-
leisten, ist jeder Klassenraum der Johann-Textor-Schule mit einem Plakat ausgestattet, das die
wichtigsten Inhalte der 5SLM grafisch ansprechend visualisiert.

Die 5-Schritt Lesemethode ermdglicht in Teilschritten, wichtige Informationen eines Textes
herauszuarbeiten, den Inhalt eines Textes zu erfassen und auch zu behalten. Naturlich ist es not-
wendig, vorerst die Teilschritte im Einzelnen zu tiben. Sowohl das Uberfliegen eines Textes, das
Fragen stellen an den Text, das genaue Lesen, das Zusammenfassen und Wiederholen sind in
aufbauender Form zu Uben und zu festigen. Erst wenn alle Teilschritte genugend beherrscht
werden, ist es sinnvoll, die Methode als solche zur Anwendung zu bringen. Das Uben beginnt an
unserer Schule in der Jahrgangsstufe 5 wéhrend des Methodentrainings.

Bei dem ersten Schritt des Uberfliegens geht es darum, sich einen Uberblick tiber Inhalt und
Aufbau des jeweiligen Textes zu verschaffen. Man (iberfliegt den Text, schaut sich Uberschrift
und Zwischenlberschriften, die Einleitung, die Absétze und sonstige Hervorhebungen an. Dieses
Verfahren ist deshalb wichtig und hilfreich, weil man so tberpriifen kann, welche Auskinfte der
Text bereit hélt. Dieses erste, orientierende Lesen verhindert auBerdem, dass man sich sogleich
mit Unverstandlichkeiten oder an Irritierendem zu sehr festhélt.

Im zweiten Schritt beginnt man Fragen an den Text zu stellen, auf die er moglicherweise
Antworten bietet. Diese Fragen sollten zunéchst zur Ubung schriftlich festgehalten werden,
spater werden sie dann nur noch gedanklich gefasst. Neben den Inhaltsfragen kénnen weiter-
fiihrende Fragen gestellt werden: ,,Wozu brauche ich den Text? Welche Probleme kann ich mit
seiner Hilfe 16sen? Welche Botschaft enthilt der Text?* - Das Fragen starkt die Konzentration
auf den grolReren inhaltlichen Zusammenhang. Es ist auRBerdem davon auszugehen, dass
Schilerinnen und Schuler wesentlich motivierter sind, sich anzustrengen, den Text wirklich zu
verstehen, wenn sie wissen, mit welchem Ziel sie ihn lesen.

Der dritte Schritt besteht aus dem konzentrierten Lesen. Dabei sollte man seine Fragen und
seine Leseabsichten im Auge behalten. Um nicht den Uberblick zu verlieren und sich zu uber-
fordern, empfiehlt es sich bei diesem Schritt Pausen einzulegen, wichtige Textstellen zu unter-
streichen und nicht verstandene Passagen zu markieren. Hilfreich sind zu diesem Zeitpunkt ein-
gelibte Arbeitstechniken wie etwa das Unterstreichen in verschiedenen Farben, das Notieren von
Randbemerkungen oder Zeichen, das Nachschlagen in einem Warterbuch.

Der vierte Schritt besteht aus der Zusammenfassung. Hierbei gehen die Schulerinnen und
Schiler abschnittsweise vor. Nach jedem gelesenen Abschnitt schreiben sie eine knappe Zu-
sammenfassung des Textes moglichst in eigenen Worten. Dies ist eine sehr anspruchsvolle Auf-
gabe, denn Gelesenes und Markiertes muss ausgesondert und Informationen missen gewichtet
werden. Eine vollstandige Umsetzung in eigene Worte ist allerdings nur selten mdglich, da hin-
reichend synonymes Sprachmaterial nicht immer in beliebigem Umfang zur Verfugung steht.

Funfter Schritt: Wenn alle Abschnitte einzeln durchgearbeitet wurden, ist es wichtig, eine ab-
schlielende Gesamtwiederholung zu formulieren. Die anfangs gestellten Fragen und die darauf
gefundenen Antworten sollten ebenfalls artikuliert werden. Diese Gesamtwiederholung be-
gunstigt die Konzentration auf den groferen inhaltlichen Zusammenhang des Textes, denn
Nebensachliches im Text muss unbeachtet bleiben. Nachdem alle Schritte dieser Methode einmal
vollzogen und gelibt worden sind, sollte es den Schiilerinnen und Schuilern leichter fallen in der
Textanalyse und -interpretation fortzufahren, zumal sie nun die wichtigsten Informationskerne
des Textes aktiv herausgearbeitet und erfasst haben.
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(Plakatentwurf zur 5SLM)

Die 5-Schritt-Lesemethode

1.) Text grob uberfliegen:
Einen Uberblick gewinnen.

2.) Fragen an den Text stellen:
Worum geht es? Auf welche e
Fragen gibt der Text eine Antwort? o

3.) Text grundlich lesen: Wichtiges
unterstreichen! Unklare
Begriffe klaren! @3
4.) Einzelne Abschnitte

zusammenfassen:

passende Uberschriften } ﬂ
formulieren. AN

5.) Den Inhalt in eigenen Worten

wiederholen: Schlusselworter O
und Randnotizen dienen als
Gedankenstutze.



95

3.2. Lesemotivation

Bei der Durchflihrung eines Lesetrainings ist es wichtig, die Bereiche der Lesemotivation und -
forderung nicht auBer Acht zu lassen, da die Lesebereitschaft und das Lesevergnligen Voraus-
setzung fir ein gelungenes Training sind. Die angestrebte Eigenstandigkeit im Umgang mit
Texten und die Anregungen zum Entdecken von personlichen Leseinteressen sind zentrale Be-
dingungen flr eine erfolgreiche Leseerziehung.

Folgende, die Leselust der Schilerinnen und Schuler fordernde Malinahmen, sind an der Johann-
Textor-Schule etabliert:

= Einfihrung in die Mediothek zu Beginn des 5. Schuljahres
= Jahrgangsstufen- und schulformbezogene Autorenlesungen
= RegelmiiBlige Teilnahme an Projekten der ,,Stiftung Lesen*
= Literaturprojekte

= ,Bibliothek in der Kiste“ (Siehe 5.!)

= Theaterprojekte

Folgende MalRnahmen sind in Planung:

= |Lesetage

= Biucherausstellungen

= Bicherflohmarkt

= Auszeichnungen von Schiilerinnen und Schiilern fiir gelesene Biicher (,,Leseratten-
urkunden*)

= Einsatz von Horbtchern

3.3. Literaturunterricht

Die nachstehenden Hinweise beziehen sich in der Regel auf alle Schulformen der Johann-Textor-
Schule. (Forderstufe, Gymnasium, Realschule und Hauptschule) Eine quantitative und
qualitative Differenzierung erfolgt innerhalb der konkreten Unterrichtsplanung der jeweiligen
Deutschlehrkraft.

Grundsatzlich gilt:

Das Bearbeiten von Texten dient nur selten einem Selbstzweck, sondern verfolgt meistens einen
kommunikativen Zweck, d.h. alle Schilerinnen und Schler sollen das Ergebnis erfahren.
Présentationsideen:

Bicher aus der Bucherei mindlich oder schriftlich vorstellen

Texte an der Pinnwand aushangen

Lieblingsbucher vorstellen und spannende, lustige Stellen daraus vorlesen
Erstellung eines Blchertisches mit den Lieblingsbichern
Klassenbibliothek

Gedichte kinstlerisch gestalten

Ein Lesetagebuch zu einer Ganzschrift erstellen

Vorstellen von Sachbtichern anhand von kleinen Referaten

Buch der Woche préasentieren und daraus vorlesen

Lyrik kinstlerisch gestalten (Bildfolgen, Schonschrift)

Diese bereits vorhandenen, die Lesekompetenz betreffenden Handlungskonzepte, miissen immer
wieder neu Uberdacht, Uberarbeitet und nach neuen praktikablen Ideen gesucht werden.
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Jahrgang 5/6

In den Jahrgéngen 5/6 werden im Verlauf eines Schuljahres zwei Lekturen (Ganzschriften) im
Unterricht behandelt. Die 1. Lekture wird gemeinsam im Klassenverband (1.Hj.) gelesen und
dabei gezielt Lesestrategien trainiert. Im 2.Hj. werden 1-2 Lektiren weitgehend selbststandig
(Lesetagebuch, Stationenlernen...) erarbeitet. (Gegenseitiges Vorstellen!) Die Erarbeitung einer
Ganzschrift kann auch im POL-Unterricht erfolgen. Eine fachertibergreifende Anbindung ist
dadurch zusétzlich gewéhrleistet. Bei der Auswahl der Lekturen sind die unterschiedlichen Lese-
interessen von Jungen und Mé&dchen zu berucksichtigen. Erste texterschlielende Methoden und
einfache analytische Interpretationsverfahren werden an Hand von Gedichten und epischen
Kurzformen eingefihrt und durch eigene (kreative) Textproduktionen vertieft. Die selbst-
geschriebenen freien Texte werden im Klassenverband vorgetragen, reflektiert und bewertet.
Unterrichtseinheiten mit Lehrgangscharakter (Rechtschreib- und Grammatikeinheiten) sollten
moglichst an Lesetexte gekoppelt sein (Kurzgeschichten, Auszlige aus Jugendbtchern). Im Jahr-
gang 6 werden innerhalb der Vorbereitung des Vorlesewettbewerbes gezielt VVorlesetechniken
vertieft und verfeinert.

Jahrgang 7/8

Die in den Jahrgangen 5/6 eingelibten texterschlieRende Methoden und Verfahrensweisen
werden konsequent fortgefiihrt (5SLM, Analyse von Gedichten, Balladen, Novellen, Romanen,
Kurzgeschichten). Zu Beginn des Schuljahres 7 liegt ein Schwerpunkt bei der Uberpriifung bzw.
in der Wiederholung von TexterschlieRungsmethoden. Die Benutzung der Mediothek sollte auf-
gefrischt werden.

Im den Jahrgéngen 7 und 8 werden im Verlauf eines Schuljahres drei Ganzschriften (Haupt- und
Realschule 2-3) im Deutschunterricht behandelt. Dabei sollte eine der Unterrichtseinheiten nicht
mehr als 2 Wochen umfassen. Auf dem Hintergrund des zu Hause gelesenen Buches sollen nur
einige ausgewdhlte Aspekte der Lektiure im Unterricht behandelt werden. Hier kdnnen z.B.
Gruppenauftrage verteilt werden, so dass der Schwerpunkt auf Kurzreferaten liegt. Bei der um-
fassender behandelten Lekture sollte ein Schwerpunkt auf der szenischen Darstellung liegen. Im
Verlauf des Schuljahres sollte jede Schulerin bzw. jeder Schiler ein weiteres Buch zu Hause
lesen, das der Klasse vorgestellt wird. Diese Vorstellung sollte in einem motivierenden Rahmen
stattfinden (Literaturfriihstiick, Morgenkreis...). Fir Blcher, die nicht in dieser Form présentiert
werden, sollten andere Formen gefunden werden: Kurzrezensionen, Bericht fir Schulhomepage,
Prasentationsplakat etc.). Am Ende eines jeden Halbjahres kdnnte eine Bilcherausstellung
organisiert werden, zu der jeder seine Bucher mitbringt und Biicher getauscht werden kénnen.
Jede Schilerin, jeder Schiler sollte dabei in der Lage sein, noch einmal kurz eine Empfehlung
fur seine Blcher geben zu kdnnen.

Jahrgang 9/10

In den Schuljahren 9 und 10 werden an Hand epischer Kurzformen und Lyrik analytische Text-
erschlielungsverfahren weiter intensiviert und vertieft. Es werden im Verlauf beider Schuljahre
zwei Ganzschriften gelesen, wobei eine ein dramatischer Text sein muss. Im Jahrgang 9 werden
mittels der Erarbeitung eines Dramas dramentheoretische Grundsétze vermittelt. Im Jahrgang 10
sollte der Schwerpunkt bei der Behandlung des ,.epischen Theaters* liegen. Die weitere Lektlire
in Jahrgang 9 ist frei wahlbar und sollte der Entwicklung und dem Leseinteresse der betreffenden
Schilerin und Schiler entsprechen. Die Unterrichtseinheit sollte nicht mehr als 2 Wochen um-
fassen. Auf dem Hintergrund des zu Hause gelesenen Buches sollen nur einige ausgewdhlte
Aspekte der Lektire im Unterricht behandelt werden. Im Jahrgang 10 ist die weitere Lektire
innerhalb der Unterrichtseinheit ,,Literaturepochen® an die zu bearbeitende Epoche der deutschen
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Literatur gekoppelt. Die Schilerinnen und Schuler bereiten in Gruppen die Présentation einer
bestimmten Literaturepoche vor und erarbeiten in diesem Zusammenhang eine die jeweilige
Epoche reprasentierende Ganzschrift.

4.Facheribergreifende FordermalRnahmen — Lesen in allen Fachern

Die Fahigkeit, Sachtexte (koh&rente und nicht-kohédrente Texte) zu lesen, zu verstehen und zu
nutzen, kann nicht nur im Deutschunterricht vermittelt werden,

= weil hierfir die Zeit im DU nicht ausreicht
= weil die fachlichen Inhalte nur im Fachunterricht

sachgerecht thematisiert werden kénnen.

Fachkolleginnen und Kollegen sind daher— ebenso wie die Deutschlehrkrafte — gehalten, die
wahrend des Methodentrainings im Jahrgang 5 und im POL-Unterricht eingefiihrte Text-
erschlieBungsmethode  (5-Schritt-Lesemethode) anzuwenden, ihre  Textangebote zu
differenzieren und sich selbst einen verlasslichen Eindruck von der Lese-Verstehens-Kompetenz
ihrer Schilerinnen und Schiler zu verschaffen. Dazu ist ein regelmaRiger Austausch mit den
Deutsch-Fachkréaften notig. Die Teamkonferenzen kénnten ein Ort dafiir sein. Dem stillen Lesen,
gefolgt von Partner- und/oder Gruppenaustausch als Einstieg in die TexterschlieBung ist gegen-
iiber dem ,,Reihumlesen® mit anschlieBendem Unterrichtsgesprach der Vorrang einzurdumen.
Dem Vorlesen der Lehrerinnen und Lehrer soll — als Mdéglichkeit das konzentrierte Zuhéren zu
fordern — wieder eine starkere Bedeutung zukommen. Weiterhin ist es unerlasslich, die wéhrend
des Methodentrainings erarbeiteten Lesestrategien féacheriibergreifend zu erproben und
konsequent anzuwenden, um langfristig die Strategien fiir Schiilerinnen und Schiiler Uber den
Unterricht hinaus verfugbar zu machen.

5.Daran arbeiten wir

Es erscheint weiterhin unerlasslich, sich in Zukunft noch starker Gedanken machen zu mussen
uber die Sprachforderung deutscher Schiiler. Da die Kinder immer ,,sprachdrmer® werden, ist der
Ruckgriff auf ihr semantische Lexikon und ihr Weltwissen zum Verstandnis von Texten nicht
mehr selbstverstandlich. Kinder mit Migrationshintergrund oder Mehrsprachigkeit stellen ein
gesondertes und schwerwiegendes Problem dar. Hier gilt es, weitere Forderkonzepte zu ent-
wickeln. Winschenswert wére in diesem Zusammenhang die Verankerung weiterer Forder-
stunden. (Lesetrainingskurse)

Wie bereits in Kapitel 3.1 dargestellt, konnen viele Schilerinnen und Schuler zwar flieRend
lesen, verstehen aber nur Bruchteile dessen, was sie gelesen haben. Sie verfligen offenbar nicht
Uber die entsprechenden Techniken und Strategien zur TexterschlieBung. Die 5-Schritt-
Lesemethode ist eine MalRnahme, diesem offensichtlichen Missstand entgegenzuwirken.

Es ist geplant, die SSLM durch einen ,,Leseflihrerschein 5-10“ zu erweitern. Der ,,Lesefiihrer-
schein® ist im Sinne einer curricularen Spirale angelegt. Wichtige Arbeitstechniken werden in
jedem Schuljahr, von 5-10, auf jeweils hoherem Niveau trainiert. In jedem Schuljahr erwerben
die Schiilerinnen und Schiiler im Deutschunterricht eine bestimmte Kompetenz, die im ,,Fiihrer-
schein® vermerkt wird. In den folgenden Schuljahren wird die erworbene Kompetenz durch
systematischen Zugriff auf zentrale Lesemethoden und die dazu passenden grundlegen Arbeits-
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techniken angewendet und nachhaltig trainiert. Das heif3t konkret: Beginnend in der Klassenstufe
5 wird zu Beginn eines jeden Schuljahres in allen Klassen die erste Unterrichtseinheit mit einem
Modul des ,,Lesefiihrerscheins® beginnen und im Anschluss die erste Klassenarbeit im Fach
Deutsch geschrieben.

Gerade im Deutschunterricht nimmt die Leseforderung eine zentrale Stelle ein, das ist un-
bestritten. Aber Schule und besonders der Fachbereich Deutsch kann nicht alles aus eigener
Kraft leisten und bewadltigen. Es gilt, die Gbrigen Fachbereiche noch weiter fiir das Thema Lese-
forderung zu sensibilisieren, um somit das Verstdndnis des Faches Deutsch als reines
,Zulieferfach® noch stérker revidieren zu konnen. In den nédchsten Schuljahren sollen demnach
Padagogische Tage stattfinden, die den Aspekt der Leseforderung in verschiedenen Fach-
bereichen thematisieren werden. Nach 1-2 Jahren muss schlielich ein Rickblick stattfinden, um
dieses Forderkonzept fortschreiben zu kdnnen. Was hat sich bewahrt? Was muss neu werden?
Was muss neu in Angriff genommen werden?
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8.3 Das Methodencurriculum der Johann-Textor-Schule
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Methodencurriculum der Johann-Textor-Schule, Haiger Stand: Marz 2007

Miteinander
leben und arbeiten

Einfihrungsprojekt: . Klasse werden®
Kennenlernen/Crientieren, Gruppennormen einfohren und lemen

Partner-/ Gruppenarbeit, -
Teamentwickiung Gesprachsregeln

Gesprachsregeln entwickeln

und beachten:
= Regeln zur Gruppenarbeit = sich aktiv am Gesprach
anbahnen und entwickeln beteiligen

= Gesprachsbeitrage anmelden
Sockeltraining laut und deutlich sprechen

.Methodentraining” = sich verstandiich ausdrocken

= beim Thema bleiben

= gden anderen ausreden
lassen

= aktiv Zuhoren

Gruppenarbeit | / Teamentwicklung Gesprachsverhalten |

Sockeltraining:
.~ Teamentwicklung®

= Lnr:dGntll:}?i?.reienr:?en sensibilisieren = auf Gesprachsbeitrage
] . angemessan reagieran
= ;[:ggrdf:nshgen und exemplarisch = sich auf vorangegangene
AuBerungen beziehen
* komplexsre Vorhaben = Rockfragen stellen

(Gruppenprasentationen u.a)
planen, durchfohren und
einschatzen

= alternative Formen von
Gruppenarbeit durchspielen
(Planspicie)

Einfiihrungsprojekt: ,Die kleine Benimmschule®
Schulung von Respekt und Hoflichkeit im Alitag

Gruppenarbeit Il ' Teamentwicklung Gesprachsverhalten Il

Sockeltraining
JKommunikationstraining*“

= zusatliche Sonderfunktionan einfhren ™ Ober Kommunikation nachgenken
frei SDFEC“EI'I und Erzahlen

= Feedbackregeln Oben und anwenden T
{Feedbackbogen) = miteinander reden lemen - das 1x1
der Rhetorik

= komplexere Kommunikations- und
Interaktionsspiele

Gruppenarbeit lll / Teamentwicklung Gesprichsverhalten Ll
= komplexere Arbeitsaufirage erarbeiten, = Reaktionen anderer wahrnehmen
z. B. Projekt: Klassentahrt = Gesprachsbeitrage anderer bei den eigenen

Uberlegungen beriicksichtigen
= Anteil nehmen durch Bestatigung, Rockiragen,
Widerspruch

Gruppenarbeit IV /Teamentwicklung Gesprachsverhalien IV

kritische Distanz gegenOber eigenem und

= regelgebundene Gruppenarbaiten mit fremdem Gesprachsverhalten entwickeln
komplexen Problemstellungen bzw. unterschiedliche Rollen in einem Gesprach
Arbeitsauftragen bewaltigen einnehmen

= Problemldsungen und Benotungskriterien = Gesprachsverhalten und -ablaufe analysieren
erarbeiten und anwenden = Gesprache leiten, moderieren und analysieren

= Projektprofungen durchfohren




101

Methodencurriculum der Johann-Textor-Schule, Haiger Stand: Méarz 2007

Lerntechniken
kennen lernen und anwenden

Lernen organisieren und planen I:
Einfuhrungswoche

= Hefte, Mappen und Ordner
= Arbeitsplatz und —material
= Info-Heft und Hausaufgaben

5 Effektiver lernen und Lernen organisieren und 5
behalten I:

planen Iz
Sockeltrainingstag Sockeltrainingstag
.Methodentraining“: “Methodentraining“:
~Grundlagen” .Klassenarbeiten
= Lerntypentest vorbereiten
= lerntypengerechie = Lern- und Zeitplan
Lernhilfen und -tipps *» Spickzettel
= Konzentrations- und = Frage- und
Entspannungsibungen Antwortkarten

Effektiver lernen und
behalten II:
Uben und einpragen

. . . Sockeltraining
= ginfache Gedachtnis- und . w
6 Merktechniken . Teamentwicklung 6
= 5-Facher-Lernkartei
= Lernspiele

Wiederholungsrallye ., Lerntechniken 5 und 6

Effektiver lernen und behalten lll: | Lernen begleiten I:

Uben und wiederholen Lernen dokumentieren
= komplexe Gedachtnis- und = Lernmappen
Merktechniken = Portfalio

= Tests selbst gemacht
= Lernplakate

Effektiver lernen und behalten Lernen begleiten Il:

IV: Wissen strukturieren und Lernen reflektieren

darstellen = Rickmeldungen geben

= Diagramme und Tabellen = aus Fehlern lernen

= Zeitleiste und Merkposter = Kriterien zur Einschétzung von
= Mindmapping Lernprozessen

Effektiver lernen und behalten V: | Lernen begleiten Il

Fur Priifungen lernen Lernleistungen beurteilen
. = Lemn- und Zeitplan = Kriterien zur Selbst- und
= Recherchieren und Exzerpieren Fremdeinschatzung
= Ordnen und Gliedern = Lernergebnisse einschatzen und
= Wiederholen und Einpréagen bewerten

= Prifungssituationen simulieren
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Methodencurriculum der Johann-Textor-Schule, Haiger

Stand: Marz 2007

Informationen
beschaffen und verarbeiten

(7

SUCHEN und FINDEN
(Kataloge, Plane, Nachschlagewerke,
Lexika = Mediothek)

Lese- und Schreibtechniken | .
Sockeltrainingstag ,,Methodentraining™:
“Markieren und Strukturieren®

<

i Schliisselwdrter zuordnen und formulieren lernen - :
: Komprimierung von Texten i

in SACH- und LEHRBUCHERN
ZURECHTFINDEN

(Inhaltsverzeichnis - Glossar -
Stichwortregister = Mediothek)

Leseundschremtechmken“
Notizen machen — Reduktion auf die Problemstellung

! Problemstellungen aus Texten u. Vorgaben erfassen, libertragenu. §

angemessen beschreiben (Mathe — NW - GesL)

VERSCHIEDENE
INFORMATIONSQUELLEN KENNEN
LERNEN und BE- und VERWERTEN
(Internetrecherche — AV-Medien - Zeitschriften -

historische Quellen)

Lese- und Schreibtechniken |l
Exzerpieren — mit eigenen Worten wiedergeben

INFORMATIONEN EIGENSTANDIG
STRUKTURIEREN
(Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden - Informationen
themenorientiert zusammenstellen und bewerten =
»Informationen und ihre Auswertung®)

Legeundschmhtechmkenw
Textvorhaben gliedern und Texte schreiben

PROJEKTBEZOGENER, SELBSTSTANDIGER
UMGANG MIT INFORMATIONEN
(Einbeziehen von Fachliteratur; ,,Schiiler/innen machen
Unterricht” - ausfiihrliches Referat -
Vorbereitung Projektpriifung / Prasentationspriifung)
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Stand: Marz 2007

I-ff '

P

Methodencurriculum der Johann-Textor-Schule, Haiger

Ergebnisse
gestalten und prasentieren

visueller Aspekt

mindlicher Aspekt

= Heftgestaltung
(siehe EinfGhrungswoche

= |autes, deutliches,

betontes, befreites
Reden 5in Lerntechniken®
= Blickkontakt » Sockeltrainingstag
= fest strukturierter “Methodentraining”:
Kurzvortrag “Visualisieren und
Gestalten: Plakate®

= Interview
» Einsatz des OHP

(Folienseite)
= Anschauungscbjekte

Gestaltungstechniken |
(einfache Grundsatze,

Einfuhrung einfacher

gestischer Mittel
einfache Formalien)
= Einsatz von Zeigestock,
Painter etc. = einfache Gestaltung von
= vorstrukturierter Vortrag Texten, ggf. mit PC:
l[_ze ntraler Aufbau,
Uberschrift, Abbildungen,

= Rollenspiel
SchriftgréBe)
= Pinnwande nutzen

Gestaltungstechniken Il
(differenziertere Darstellung)

Eintbung einfacher Mimik

= angebahnter Vortrag mit o
Vorgaben zur Auswahl = Einflhrung moderner
= gezielte Verbindung von Prasentationstechniken
_ (Beamer, PC, Prasentations-
Vortrag und Anschauungs software etc)

objekten

Einfuhrung differenzierter Vertiefter Einsatz moderner
Prasentationstechniken

mimischer und gestischer
Mittel
= bewegte Bilder und Audiodateien
= bewusste Kontaktaufnahme einbinden
zum Adressaten = Zahlen in Diagramme darstellen
= selbststandig erarbeiteter = Gliederung einer schriftlichen
Vortrag Arbeit
= Streitgesprach
Gezielter und selbststandiger

Selbststandiger Einsatz
gestischer und mimischer Mittel | Einsatz der erworbenen
Prasentationstechniken

= Simulation einer Prasentation zur

Vorbereitung auf die
Prasentationsprifung

= VYerwendung einfacher
rhetarischer Mittel

= Diskussionsrunde mit

Rollenvorgabe

Prasentationsprufung
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8.4 Kursubersicht zur Padagogischen Mittagsbe-
treuung



105

Fidagogische Mittagsbetreuunyg an der JTS im Schuljiahr 2003/2010  sore ssses  erssginn as 5o

Mot Diensian Mithwich Dionnarstan Zeit

Aufsicht ! ordarubute Fraid Halsher Herr Hofmann Frau Herberth Her Moulding .
Maraa Herr Schilller Herr Schiler Hiarr Schilller Hear Schilller
Artrerper et HA-Hilfe 5 HA&-Hilfa & HA-Hilfa 5 HA-Hilfe &

HAHilfa, Laitung Frau Weil Frau Well Frau 'Well / Herr Nickes Hesr Bernhardt 13:40-15:10
ARIT F il F El F21 fF4al Fal
At e Mathe 5 Dtwiismchi 6 Maihe & [MITTWOCHSN]

Forderung | wsn=sg Her Kibisch / Frau Hausler Frau Herberth Her Stalp * 1 13:40-15:10
ANET F4z 7 F 42 F a2 N
AT Physik Pl FUchise 5-6 Biologle flr Flchse 5-6 Leseddchse 5-6
LsLng Frau Swefande Geld Frau Flage Haerr Wianidikand 13:40-15:10
ANET M1% M1 F 73 § Hadiothek
AT Emglisch 5 Emglisch &
Laituing Frau Cloos Huerr Mickel 13:40-15:10
T F &3 EZ21

nH.n.._._..ﬂ_._.-Mﬂ Madiothak Fr. Mak: Fr. Hachmann Fr. Hizhmarnn Fr. Hachmann
AT e i T Cnenraabariiibrsrachsin S5~ Compubterflihrerschedn 5-6 IT Suonoort &G 7-10 Schul-Homeoaoe AG T-10

ECo LT Herr Hofmann Herr Hofmann Herr Fablan Hizar Daeftraer 13:40-15:10

VST P STRAT F s F 38 PT 12 F 38
Aitrarger e Salbstvartaidigung Mbdchan -8 Warkan & Gaslalten 5-6 Keramik 5-6 ‘Werken & Gestalten 5-6
ELES Frau Cattrnann Frau Cittrnann Frau Dtmani Frau DEttmanin 13:40-15: 10
ARAT Buls ) Grepipenraum JT= TH. FT D& K rirmi krawm PT O
At e Volleyball 5-8 Theater &G 5-7 Italienisch 1. Anfangesr $-10 FuBball &G 5-&
LsLng Herr Koch Frau (Gerhards Harr Cotone Her Fingerhuty Herr Weskamp 13:40-15:10
ANET Turnhalle Budenben C 117 Aula C 2l Tumihalle nandschule

.ﬁrm AT Sohach AG 5-10 Sohaulgarten AG 5-10 Afrila AG 7-10 Mensa- Serice-Team

5 LT Herr Hartin Herr ESnigshain Frau sraben Herr Schilller ! Her Moulding 13:40-15:10

ANET 031§ Mediothek Villa Testor &l Mensy

— AT P-Vorbersitung Mathe (Frz.) * Schimiack - Textilgestaltung 5-10 | Schimuck-/ Textilgestaltuing 510 Hathe VWorbensitung 511 10 RfG

[F——— LT Hierr Fabian Frau Dieh Frau Dien Her Brockhaus 13:40-15: 10

Techrik, ANET B 23 FT D1 C A2 PTOLFC 13 M 14

Hﬁ:hpa... absgsmsmcta® | Let’s do Itin English 7/8 R/G | Tischtennis AG 5-7
LT Fraiu Japger Herr Schrider 13:40-15: 10
AT T 14 Turnhalbe Grundschiube
AT S hiich-/ Textihgesiaiung 5-10
E LTS Frais Ddehl 13:40-15%:10
ARAT FT 0L C 13

" Wurs T0r Schdler, e die Reslschule besuchan und Frameisioch babagh haben
! Kursbeginn nach den HerbsBarien
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8.4 Schulinterne Lehrerfortbildung
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Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen an der Johann-Textor-Schule

im Schuljahr 2009/10
(Stand: 15. Dezember 2009)

A. Erweiterung der Methodenkompetenz Zielgruppe Leitung/ Termin(e)
Referenten

1. Vorbereitung Sockeltraining Methodentraining 5 Team 5 Fritsch/Geil} 02.02.10 - ab 8.00

2. Vorbereitung Sockeltraining Teamentwicklung 6 Team 6 Fritsch/Wendland | 09.02.10 - ab 11.30

3. Vorbereitung Sockeltraining Kommunikationstraining 7 | Team 7 Fritsch/Freund 11.02.10 —ab 11.30

4. Einfuhrung in das Methodenlernen Neue Kollegen Team | Koch/Kuhnigk * (1,5Tage)
5/alle
5. Einflhrung in das schulische Methodencurriculum Alle neuen Kollegen | Fritsch/Deffner * 2. Halbjahr
B. Erweiterung der Medienkompetenz
1. Arbeit mit Webguests, Wikis und Podcasts Alle Brée 04.05.10
C. Prufungsvorbereitung
1. Hausarbeit und Présentation in der Realschule Team 9/10 R Brombach/ 07.12.09
Lohwasser entfallen!
2. Vorbereitung auf die Projektprifung in der Hauptschule | Team 9 H Haas 1.*
*
o
D. Férderung der Lesekompetenz
1. Arbeit in und mit der Mediothek Neue Kollegen Team | Weidl/Brée 02.11.09
5/alle
2. Fachibergreifende Leseférderung an der JTS Alle/ggf. Wendland/Diegel/ | * 2. Halbjahr
Padagogischer Tag Mengel-Wieliner
E. Umgang mit schwierigen Schuilern
1. Einfuhrung in die Erlebnispadagogik 7-9 H/KL I- AX, Izkovitz, Kohl- | * 2. Halbjahr
Klassen/Alle Massey
F. Diagnostizieren und Férdern
1. Lese- und rechtschreibschwache Schiler Team 5 Mengel-Wieliner/ *41. KW
Alle Born
2. LRS ab Jahrgangsstufe 7 Team 7 Born 17.10.09
3. ADHS — Eine Einflhrung Alle Henrich * 2. Halbjahr
G. Hinfuhrung zur Arbeitswelt
1. Vorbereitung und Durchfiihrung des Betriebspraktikums | 8 H- 9 R/G Kroha 1. 07.09.09
2.21.09.09
3.07.10.09
H. Sucht- und Gewaltpravention
1. Was das Internet (leider) alles kann (3): Alle/ AK Sucht/ 27.10.09
Gewalt in neuen Medien — Internet und Computerspiele | Eltern Graf, Thomas
I. Unterrrichtsentwicklung/
Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen
1. Keiner wie der andere — Differenzierend unterrichten | FB Englisch Biederstédt 1. 08.09.09
2. %
13.40-17.00 Uhr
2. Videoclips im Fremdsprachen-Unterricht FB Franzosisch Kaczerowski *2. Halbjahr
3. Erfolgreiches Lernen sichern Alle/Péadagogischer Struck 29.09.09
Tag 11.30 — 17.00 Uhr
4. Schiler motivieren — mehr Eigeninitiative initiieren Alle/KL Jg. 10 Tubach/Baum *2. Halbjahr

5. Geometrie zum Anfassen

FB Mathematik

Herget/Pentzschler

23.02.10 — ab11.30

*(Genaue) Termine sind noch festzulegen und werden an schwarzen Brett, in gesonderten Einladungen und in einem fortgeschriebenen

Plan bekannt gegeben.




